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Coronapandemin har
genererat en social skuld

| socialtjdnsten har coronapandemin

medfort ett allt mer digitalt arbetssatt
samtidigt som det viktiga fysiska motet med
klienten fatt stryka pa foten. Heike Erkers,
Akademikerférbundet SSR, anser att vi under
varen byggt upp en stor social skuld.

Psykisk ohélsa Kommunernas ekonomi
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Nya socialtjdnstlagen starker
brukarna och evidensen

Regeringens utredare Margareta Win-

berg har presenterat sitt slutbeténkan-
de om nya socialtjanstlagen. Den innehaller
ett tydligt jamstalldhetsperspektiv, ett or-
dentligt lagfést férebyggande perspektiv
samt en dkad betoning pa tillganglighet.

Vald i néra relationer

Barnkonventionen

L

Effektiviserar for social-
sekreterare och medborgare

De tydligaste digitaliseringstrenderna

i socialtjansten &r automatisering, for-
andringsledning och digitala medborgartjans-
ter. Nér socialtjansten ser dver sina arbetssatt
och analyserar sina effektiviseringsméjlighe-
ter, kan socionomer avlastas i vardagen.

Sjukvardskurator Socialratt



Hoégskoleutbildning for yrkesverksamma varen 2021

Vidareutbildningar i socialt arbete fér socionomer

e Sorg, férlust och kris — psykosocialt stéd nér livet &r hotat, 7,5 hp

e Socialt arbete och tillampning av psykologiska teorier i missbruksbehandling, 15 hp
e Ait arbeta med barn och unga p& HVB, 7,5 hp

o Psykisk ohdlsa hos bam och unga, 7,5 hp

e Hogskoleutbildning i LSS, 7,5 hp

e Socialrétt for arbetsledare, 7,5 hp

® Ait leda arbetet om véld i néra relationer — ansvar, ledarskap och organisation, 3 hp
e Handledarutbildning i psykosocialt arbete, 45 hp

e Krissamtal med bam som bevitinat vald i sina familier — arbetsmodellen Trappan, 7,5 hp
e ledarskapsutbildning fér dldreomsorgens chefer, 30 hp

* Kreativa metoder — i handledning och fér individ- och grupputveckling, 7,5 hp

® Det lilla barnet — férdjupningskurs fér socionomer i de férsta drens psykologi, 7,5 hp
e Att méta blivande och nyblivna féréldrar med barn, 7,5 hp

e Familie- och relationsorienterad psykoterapiutbildning, 45 hp

Uppdragsutbildningar kan éven skréddarsys med méjlighet till hogskolepodng i olika omféng
och undervisningsintensitet. Véra kurser ger férdjupade feoretiska och praktiska kunskaper
och ger en tydlig koppling till de dagliga arbetsuppgifterna.

Las mer pa www.esh.se/uppdrag

ERSTA

SKONDAL
Vid Ersta Skéndal Bréicke hégskola anordnas utbildning pé grundnivé och avancerad nivé i vérdvetenskap och socialt arbete. Vi har éven BRACKE
utbildning i teologi och kyrkomusik samt forskarutbildning inom omrddet Manniskan i véilféirdssamhdllet. Vér uppdragsutbildning véinder sig HOGSKOLA

till yrkesutévare och utgdr frén eft helhetsperspektiv pd ménniskan. Ersta Skéndal Bréicke hégskola finns i Stockholm och Géteborg.

-
'S |
\

7 -
r

7 av 10 socionomer

B e S

ar redan med

(e TR S L1
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Det forebyggande arbetet
maste prioriteras

Coronapandemin har varit en katalysator for di-

gitaliseringen, men samtidigt har det viktiga och
maénga ganger helt avgorande fysiska motet med
klienten fatt stryka pa foten. Heike Erkers, Akade-
mikerforbundet SSR, anser att vi har byggt upp en
social skuld som bor tas pd minst lika stort allvar
som vérdskulden.

9 av 10 socionomer anser att kvaliteten pd social-
tjanstens arbete forsimras i kommuner med stora
underskott, och det finns risk att kommunerna skju-
ter problemen framfor sig. Socionomerna ér ocksd
enliga om att coronapandemin har okat den psykiska
ohilsan samt att véld i ndra relationer har 6kat. Det
forebyggande sociala arbetet mdste nu prioriteras.

Oversynen av socialtjanstlagen dr klar och reger-
ingens utredare har presenterat sitt slutbetankande.
Det innehaller ett tydligt jamstalldhetsperspektiv,
ett lagfist forebyggande perspektiv samt en 6kad
betoning p4 tillganglighet. Men lagforslaget saknar
utokade mojligheter att erbjuda insatser for barn

dir virdnadshavarna siger nej samt att ge social-
sekreterare beslutsratt i individarenden.

Sjukvérdskurator blev den 1 juli 2019 ett legi-
timerat yrke och det finns ett stort intresse bland
socionomer att arbeta som sjukvardskurator. Vi
belyser mojligheterna att arbeta som kurator inom
hilso- och sjukvarden.

Barnkonventionen blev lag den 1 januari 2020.
Hur paverkar den socialtjanstens arbete med barn
och unga?

Nitverket Sociala frigan har varit delaktiga i
fragestdllningarna i Framtidens Karridr — Socio-
noms undersokning. Vi kommer att publicera fler
resultat fran undersokningen under hosten 2020.

Fortsitt hora av er till oss med forslag pa artik-
lar och intervjupersoner eller hur vi pa andra satt
kan uppmarksamma socionomers viktiga insatser i
samhéllet!

Trevlig ldsning!
Redaktionen

Om detta kan du lésa i Framtidens Karriar — Socionom
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Socialtjansten i Norrtalje kommun
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Diakon i Svenska kyrkan

Kuratorsenheten i Region Sérmland

WeMind HVB

Socionomkraft

Enhet for socialt arbete pa Karolinska Universitetssjukhuset
Bitoreq digitalisering och robotisering

Adonia Omsorg

VoB Syd
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Coronapandemin okar
den psykiska ohalsan

Nastan alla socionomer
anser att den psykiska
ohélsan redan har eller
kommer att dka till

foljd av distanseringen
och isoleringen under
coronapandemin. Det ar
framst unga, aldre och
valdsutsatta kvinnor som

drabbas.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

- Undersokningsresultatet bekriftar att
det finns en stark oro bland ménga so-
cionomer for hur exempelvis gymnasie-
elever, dldre och vildsutsatta kvinnor
drabbas av isoleringen och distanse-
ringens sociala effekter, sdger Marcus
Sjoberg, bistindshandliaggare i dldre-
omsorgen i Stockholms Stad och ordfo-
rande for Akademikerforbundet SSR i
Stockholms Stad.

Marcus Sjéberg, ordférande f6r Akademiker-
forbundet SSR i Stockholms Stad.

Han tror att manga drar sig for att
kontakta socialtjansten mitt under
pagdende pandemi. Nir pandemin
klingar av kommer dirfér manga att ta
kontakt med socialsekreterare for att fa
hjilp med effekterna av distanseringen.

Gymnasieelever och éldre

- Nir gymnasieskolorna inforde dis-
tansundervisning i viras sig ménga
kuratorer en okad risk for psykisk
ohilsa bland elever med svara hemfor-
héllanden. Mdnga bistdndshandlag-
gare vittnar om att isoleringen bland
aldre kan ge allvarliga konsekvenser pa
deras psykiska halsa. Fler dldre tackar
nej till hjdlp fran hemtjansten av radsla
for smittspridning. Det skapar forstds
oro hos bistdndshandliggarna nir ildre
kanner sig tvingade att tacka nej till
hjilp de behover, siger Marcus Sjoberg.

Den viktigaste dtgarden just nu ar,
enligt Marcus Sjoberg, att kommuner
prioriterar det forebyggande sociala
arbetet ndr de planerar budgeten for
2021.

- Det forebyggande arbetet dr en av
det sociala arbetets viktigaste grund-
bultar. Om neddragningar gors riskerar
det arbete som hittills gjorts att raseras.
Politikerna behover lyssna till socio-
nomer som har daglig kontakt med ut-
satta manniskor. De kan bedéma mot
vilka grupper man bor rikta sirskilda
insatser for att hantera pandemins
foljdverkningar, siger Marcus Sjoberg.

Forebyggande arbete

- Undersokningsresultatet forvanar mig
inte. Médnga socialsekreterare lyfter en
oro kring att man inte nér klienterna
pa samma sitt som tidigare. Det dr

inte heller forvanande att vald i nira
relationer okat. Arbetsloshet, isolering
och osikerhet skapar oro, dngest och
frustration som i vissa familjer kan ta
sig uttryck i vald, sager Dalia Eid, le-

darskapsstrateg i Nykopings kommun
och styrelseledamot i Vision.

For att hantera den nuvarande situa-
tionen maste kommunerna prioritera
det forebyggande sociala arbetet och
tinka kreativt om att hitta nya sitt att
nd ut till de berorda grupperna.

- Nira samverkan mellan samhalls-
aktorer ar viktigare dn ndgonsin. Det
ar ocksd avgorande att verksamheter
inte stills in helt pa grund av pande-
min. Socialtjansten behover hitta nya
satt att tillgangliggora stod och bemota
psykisk ohilsa hos bland annat senio-
rer, utsatta kvinnor och familjer, siager
Dalia Eid.

Stod till utsatta kvinnor

- Socialtjdnsten behover prioritera
skydd och stod for utsatta kvinnor och
barn. Den uppsokande verksamheten

uoIsIA 10104

Dalia Eid, ledarskapsstrateg i Nyképings
kommun och styrelseledamot i Vision.
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behover utokas pa ett sa sakert sitt
som mojligt. Man behover dven siker-
stilla resurserna till kvinnojourer och
ge dem mojlighet att na ut pa nya sitt,
exempelvis via digitala kanaler, avslu-
tar Dalia Eid.

Vad anser du om den psykiska ohdlsan med tanke pa distanseringen och
isoleringen under coronapandemin? Den psykiska ohélsan...

Hor recon oot | 55+%

Kommer att 6ka

Kommer inte att paverkas - 7%

38%

Anser du att vald i ndra relationer har 6kat i samband med distanseringen

och isoleringen under coronapandemin?

- I 55%

Nej J| 2%

Kan ej bedéma

43%

Om undersékningen: Undersckningen genomférdes mot ett slumpméssigt urval av socionomer i
Sverige 1-7 september 2020. Over 600 socionomer har svarat. Statistisk felmarginal 2,5-4 procent-

enheter.

VARA KONSULTERS KOMPETENS

AR NYCKELN TILL FRAMGANG

Bli en av Oss idag!
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Coronapandemin har

genererat en social skuld

| socialtjansten har corona-
pandemin medfort ett allt mer
digitalt arbetssatt. Samtidigt
har det viktiga och manga
ganger helt avgorande fysiska
motet med klienten fatt stryka
pa foten. Akademikerforbun-
det SSR:s férbundsordférande
Heike Erkers anser att vi un-
der varen byggt upp en social
skuld som bor tas pa minst lika
stort allvar som vardskulden.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Pandemin har under védren haft en
dramatisk paverkan pa socialsekrete-
rarnas vardag, inte minst i Stockholm,
som varit sarskilt hart drabbat. For
klienternas del stilldes manga behand-
lingar och liknande som kriver fysisk
nédrvaro in under vdren. Det optimala

fysiska klientmotet har helt enkelt inte
kunnat genomféras, siger Heike Er-
kers.

Socialt arbete forlorat
Aven om pandemin bidragit till att
skynda pa utvecklingen och tillimp-
ningen av digitala arbetssitt anser
Heike Erkers att en viktig del av det so-
ciala arbetet gatt forlorad nar samtliga
klientmoten skett pa distans.
—Utvecklingen bygger ju pa att kli-
enterna har tillgdng till ratt teknisk

POLITIKERNA BEHOVER
lyssna pé professionen,
de hariallméanhet god
inblick 1 vilka resurser
och atgarder som krévs

utrustning. Att 1dna en dator pé biblio-
teket och dppet prata om kinsliga fra-
gor med sin socialsekreterare fungerar
ju inte, sager hon.

Maénga socialsekreterare upplever
att sociala problem fallit under radarn
under véren.

Heike Erkers, férbunds-
l ordférande for Akade-
mikerférbundet SSR.

Foto: Magnus Léanje

—De utsatta har blivit an mer utsat-
ta, som kvinnor och barn som utsitts
for vald i hemmet eller dr utsatta pa
nagot annat vis. Samtidigt har antalet
orosanmalningar minskat pa manga
hall, siger Heike Erkers.

Ta sociala skulden pa allvar
Hon anser att politiker behover ta den
sociala skuld som byggts upp under
coronavdren pd storsta allvar. I de
kommuner dir kostnaderna riskerar
att 0ka, som for forsorjningsstod nar

fler blir arbetslosa, finns det en risk att

man drar ner pa omraden som forebyg-
gande arbete eller utsatta barn.

— Vi befinner oss i en situation som
staller vildigt hoga krav pa social-
tjanstens verksamhet dir socialtjansten
exempelvis far mota helt nya grupper i
sparen av den 6kande arbetslosheten.
Politikerna behover lyssna pa profes-
sionen, de har i allmidnhet god inblick
i vilka resurser och dtgarder som kravs
for att hantera situationen, nu och
framover, siger Heike Erkers.

Viktigaste sociala fragorna
just nu enligt socionomer

Socionomerna har angivit de
viktigaste sociala fragorna just
nu som maste atgardas. En-
samheten och isoleringen for
aldre och andra riskgrupper,
psykisk ohalsa bland barn och
vald i nara relationer ar bland
de vanligaste férekommande
svaren.

TEXT MARIANNE SJOBERG

Socionomer runt om i Sverige svarade
pd den hir 6ppna fragan i var under-
sokning 1-7 september 2020 ”Vilken
ar den/de viktigaste sociala fragan/
fragorna just nu som du anser mdste
atgardas?”.

Ensamhet och isolering

Att ensamhet paverkar den psykiska hal-
san vet vi sedan tidigare. I och med dis-
tansering och karantin ar det ett stort

problem for dldre och andra riskgrup-
per. Vi behover hitta sociala samman-
hang som kianns meningsfulla och som
kan genomforas under rddande omstin-
digheter. Personer med begrinsat socialt
natverk behover ocksé fa tillgéng till
aktiviteter, dels for personens eget bista,
men ocksa for att avlasta anhoriga.

Arbetsloshet kan bli borjan pé en
neddtgdende spiral dir hemloshet och
fattigdom kan bli foljden. Bostadslos-
het kan leda till att man hamnar i en
svart bostadsmarknad med hoga bo-
endekostnader och osikra kontrakt.
Detta paverkar bade enskilda och
barnfamiljer.

Psykisk ohdlsa hos barn

och barns utsatthet

Minga barn lider av psykisk ohilsa i
Sverige idag. Anledningarna ar manga:
stress, utanforskap, trassliga familje-
forhallanden och ensamhet i och med
distansundervisning, och fysiska aktivi-
teter som stallts in. Det ar viktigt att ta
hand om alla ungdomar si att de blir
delaktiga och aktiva i vart samhalle.
De behover forildrar som sitter gran-

ser, men som framfor allt ar engagera-
de och nirvarande i sina barns liv.

STORA DELAR AV valfar-
den behover rustas upp.
Vi behover bli duktigare
pa forebyggande arbete
riktat mot barn och
familj.

Barn och unga med psykisk ohilsa
mdste fa hjalp snabbt. Det behovs

Viktigaste sociala fragorna idag

1. Ensambhet och isolering

. Heml&shet, arbetslshet, fattigdom
. Psykisk ohélsa hos barn

. Barns utsatthet

Vald i néra relationer

. Hedersproblematik

. Foérebyggande arbete

©® N O A W N

. Rétt politiska beslut

battre samarbete mellan socialtjansten
och BUP. Barnens rittigheter maste tas
tillvara. Exempelvis ska forildrarna ga
med pé insatser som ir bist for barnet.
” Alldeles for manga barn far illa.”

Vald i néra relationer

Hur kan man fd insyn i familjer dar
vald forekommer i coronatider?
Man vill ta fram metodstéd kring
att rutinmaissigt friga om vald i ndra
relationer. Hedersproblematiken for
bade flickor och pojkar behover be-
lysas.

Forebyggande arbete
Stora delar av vilfirden behover rus-
tas upp. Vi behover bli duktigare pa
forebyggande arbete riktat mot barn
och familj. Det behovs en mer omfat-
tande omsorg for alla utsatta grupper
av manniskor. Fokus ska ligga pd rad,
stod och behandling. Mer resurser till
socialtjansten behovs for att kunna
mota de mest utsatta.

Utan att politiker ser behovet ar det
mycket svart att fa till en forandring av
de viktigaste sociala fragorna idag.
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Nya socialtjanstlagen starker
brukarna och evidensen

Oversynen av social-
tjianstlagen ar klar och
regeringens utredare
Margareta Winberg har
presenterat sitt slutbe-
tankande. Den nya soci-
altjanstlagen innehaller
bland annat ett tydligt
jamstalldhetsperspektiv,
ett ordentligt lagfast fo-
rebyggande perspektiv
samt en 6kad betoning
pa tillganglighet.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Var ambition ar att Socialtjinstlagen

efter Gversynen ska vara en ramlag som

haller over tid och genom samhalls-
forandringar. Socialtjanstlagen har
forandrats successivt sedan den kom
for drygt fyrtio ar sedan. En av utred-

ningens uppgifter var darfor att se over

lagens struktur och konstruktion, for-
utom lagens materiella innehall. T vara
andringsforslag ger vi kommunerna
stort utrymme att sjalva avgora exakt
hur lagen ska tillimpas, siger Marga-
reta Winberg.

— Vi foreslar att hela socialtjanstens
verksamhet ska bygga pad vetenskap
och beprovad erfarenhet. Det kan i sin
tur leda till forbattrade mojligheter att
kvalitetssdkra och forutse resultatet av
socialtjanstens verksamhet. Vi foreslar
dven att socialtjinstens medverkan i
samhillsplaneringen bor skrivas in i
plan- och bygglagen, vilket innebar att
kommuner ocksd ska ta sarskild hin-

Margareta Winberg,
regeringens sérskilda il
utredare.

e
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syn till sociala aspekter och integration
i sin samhallsplanering, siger Marga-
reta Winberg.

Fortydligat barnrattsperspektiv
I samband med 6versynen av social-
tjdnstlagen har utredarna sett over la-
gens sprak och struktur. Resultatet ar
en modernare och mer lattoverskadlig
struktur och en enhetligare begrepps-
anviandning som gor det lattare att for-
std och hitta ratt i lagtexten.

—1I den nya socialtjanstlagen stirker
vi barnens ritt. Vi har fortydligat barn-
rattsperspektivet genom att definiera
begreppet ”barnets bista”. Vi reglerar
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att barn ska ha ritt till information,
och att man méste forvissa sig om att
barnet har forstitt den information de
far, till exempel vid barnrittsiarenden.
Tidsramen for uppfoljning av ett barns
situation forlangs ocksd fran tva till sex
madnader, siger Margareta Winberg.

Slopade bistandsbed6mningar
Ytterligare en forandring ar att det fo-
rebyggande och evidensbaserade sociala
arbetet regleras i lag. Lagen talar om att
samverkan i det forebyggande arbetet
ska ske med andra myndigheter och ak-
torer, men exakt hur samverkansformer-
na ska se ut ar upp till varje kommun.

En foriandring som hon tror kom-
mer att vilkomnas av mdnga ir slopade
bistdndsbedomningar. Tanken ar att de
slopade eller forenklade bistindsbedom-
ningarna ska gora det mojligt for klien-
ten att sjilv kontakta en utforare och be
om hjilp, utan att utredas innan.

—Kommunerna avgor sjilva vilka
arenden en medborgare kan f& hjilp
med direkt utan att bli utredd. Det sin-
ker troskeln for individer att ta kontakt
med socialtjdnsten och spar tid och

VI FORESLAR ATT hela
socialtjanstens verk-
samhet ska bygga pa
vetenskap och beprovad
erfarenhet

pengar for socialtjansten. Den tiden
kan istillet anvandas till forebyggande
arbete och mer kvalificerade drenden.
Vi foresldr inte att den traditionella
bistdindsbedomningen tas bort. Istil-

let bor det nya, insats utan bistdnds-
bedomning, betraktas som ett viktigt
komplement, siger Margareta Winberg.

Brukarmedverkan regleras i lag
Den nya socialtjanstlagen inkluderar
dven ett storre inslag av brukarmedver-
kan. Brukarnas mojlighet att ha infly-
tande over och pdverka socialtjanstens
arbete okar. Darfor regleras bemotan-
det mellan socialtjanst och klient i den
nya lagen.

—Det kommer sjilvklart att ta ett
tag innan den nya socialtjanstlagen
har implementerats fullt ut av kommu-
nerna. Var forhoppning ar att den nya
lagen ger socionomer mer kraft och tid
att ta sig an angelaget socialt arbete vid
sidan av myndighetsutévningen och ut-
redningsarbetet, siger Margareta Win-
berg.

Vi stottar alla
vitthen och a

BROTTSOFFER
JOUREN
G116 006
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Nya socialtjanstlagen behover kompletteras

| augusti 2020 presenterade
Margareta Winberg slutbe-
tankandet fran regeringens
Oversyn av socialtjanstlagen.
Akademikerférbundet SSR
vélkomnar nagra av forslagen,
men efterlyser bland annat
utokade majligheter f6r soci-
altjansten att tala med barn
och erbjuda insatser fast vard-
nadshavarna sager nej, och en
lagandring som ger socialse-
kreterare beslutsratt i indi-
vidarenden.

Heike Erkers, forbunds-
ordférande for Akade-
mikerférbundet SSR.

Foto: Magnus Lénje

saknas den alltsa helt, sager Heike Er-
kers, forbundsordforande for Akade-
mikerforbundet SSR.

TEXT ANNIKA WIHLBORG DET AR MYCKET mérk-
ligt att utredningen inte
behandlat frdgan om so-
clalsekreterares besluts-
rattiindividarenden

—Det dr mycket markligt att utredning-
en inte behandlat frigan om socialsek-
reterares beslutsritt i individdrenden.
Det innebir att kommunpolitiker dven
fortsattningsvis kan overprova social-
tjdnstens beslut om exempelvis omhin-
dertagande av barn. Vi betraktar den

I betinkandet foreslas att social-
tjdnstens verksamhet ska vila pa veten-
har frigan som en grundpelare i hela skaplig grund. Det vialkomnar Heike

oversynen av socialtjanstlagen, men nu Erkers. Diaremot anser hon att kommu-

nernas brottsforebyggande arbete bor
regleras i socialtjanstlagen. I dagsliaget
gors inte detta och ndgon fordndring
finns inte i utredningens slutbetin-
kande.

Tydligare barnperspektiv

—Det ir positivt att barnens ritt stirks
genom ett antal forslag i slutbetin-
kandet, men nu nir barnkonventio-
nen ar lag maste barn och unga fullt
ut fa gora sin rost hord. Foraldrabal-
ken dr visserligen stark i Sverige, men
den maste kunna justeras for att stiarka
barnens rost. Det far inte finnas ndgra

lagliga hinder for barn att ha kontakt
med socialsekreterare i samband med
exempelvis vdrdnadstvister. Vi anser
darfor att man bor ta bort fordldrarnas
samtycke till den dialogen. Det giller
aven socialtjanstens mojligheter att er-
bjuda stod till ungdomar pa glid, vilket
bor kunna erbjudas utan foraldrarnas
samtycke, sdger Heike Erkers.

Slopade bistandsbedémningar
Ett forslag i slutbetinkandet beror slo-
pade bistdndsbedomningar som gor det
mojligt for klienten att sjilv kontakta
en utforare och be om hjilp, utan att
utredas innan.

—Slopade bistdndsbedéomningar kan
sanka trosklarna for fler att soka hjalp
for bland annat missbruk. Samtidigt
ger det kommunerna en mojlighet att
styra utbudet utifran kostnadsmais-
siga ramar. Det gor att medborgare
som viljer att inte ta kontakt med en
socialsekreterare inte ges mojlighet
att overblicka hela utbudet av tjans-
ter och tillgangligt stod. Det innebir
ocksd att socialtjansten kommer att
bli mer ojamlik i Sverige da det ar upp
till varje kommun att bestimma vilka
verksamheter och insatser som ska
kunna ges utan bistindsbedémning
sager Heike Erkers.

Lansstyrelserna, Nationellt centrum for kvinnofrid
och Socialstyrelsen har tagit fram en webbaserad
introduktionskurs om mans vald mot kvinnor och
vald i nira relationer.

Kunskap om vald

Mans vald mot kvinnor ar ett allvarligt och utbrett
samhdllsproblem. Att ha kunskaper om valdet ar viktigt
for att kunna ge valdsutsatta ett bra bemdtande och
arbeta férebyggande och férdndra attityder i samhallet.

| webbkursen far du en introduktion till dmnet genom
text, bilder, filmer och interaktioner.

webbkursomvald.se

S

Lansstyrelserna

NCK

SATHINELLT CENTHLIN
FOR KVINMROFRID

P
.6:3.. Socialstyrelsen

Oppen for alla

Kursen ar kostnadsfri och éppen for alla. Den ger
grundldggande kunskap om vald och om samhallets
ansvar med sarskilt fokus pd socialtjanstens arbete.
Fakta varvas med filmade inslag med experter och
yrkesverksamma fran hela landet.

Gruppspar for arbetsplatsen
Du kan ga kursen enskilt eller i grupp.

Allt som behdvs ar en dator
eller en mobil och internet-

uppkoppling.
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Underskott riskerar skapa

soclal skuld for kommuner

9 av 10 socionomer anser

att kvaliteten pa socialtjans-
tens arbete forsamras i kom-
muner med stora underskott
i sin ekonomi. Visions for-
bundsordférande Veronica
Magnusson varnar for att
kommunerna skjuter proble-
men framfor sig. Hon upp-
manar dem darfor till ett
langsiktigt perspektiv, dven
nar budgetramarna ar snava.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

- Undersokningsresultatet r inte forva-
nande; det finns en tydlig koppling mel-
lan ekonomiska resurser och kvaliteten
pé det sociala arbetet. Det har ar ett
extremt tydligt undersokningsresultat
som landets politiker verkligen bor ta
pa allvar, siager Veronica Magnusson.
Visions arliga Socialchefsrapport
visar pd liknande resultat: ddar uppger

fyra av tio chefer inom socialtjans-

ten att de inom sina givna budgetra-
mar har svért att leverera de insatser
som brukarna har behov av och ritt
till. Det innebdr i sin tur att fyra av tio
kommuner inte fullt ut kan leva upp
till socialtjanstens uppdrag.

Forebyggande bortprioriteras
- Tidigare erfarenheter visar att det fo-
rebyggande sociala arbetet dr det forsta

DET FOREBYGGANDE
SOCIALA arbetet ar det
forsta kommuner med
ekonomiskt underskott
drar ner pa

kommuner med ekonomiskt underskott
drar ner pa. De kommunerna bygger suc-
cessivt upp en social skuld, vilket innebar
att utsatta manniskor blir annu mer utsatta
och att sociala problem som kunde ha &t-
gardats pa ett relativt tidigt stadium istallet
vaxer sig stora, sdger Veronica Magnusson.
Hon betraktar en god balans mellan
krav och resurser som grundforutsatt-
ningen for att socialtjansten ska kunna

Manga kommuner har stora underskott i sin ekonomi. Hur tror du att kvaliteten i
socialtjanstens arbete kommer att paverkas av det? Kvaliteten kommer att...

Forbattras 0%

Inte paverkas 8%

Forsamras | 27

Veronica Magnusson,
forbundsordférande

for Vision.
Foto: Gustav Grall

leverera enligt sitt uppdrag. Det ar
kommunpolitikernas uppgift att saker-
stilla den balansen.

—Den 6kande grova organiserade
brottsligheten ar ett amne som debat-
teras flitigt just nu. Har har social-
tjansten en viktig uppgift genom sitt
forebyggande arbete i samverkan med
aktorer som polis, hilso- och sjukvard
och skola. Den typen av arbete tvingas
dessvirre méinga socialsekreterare prio-
ritera bort. Det giller dven arbetet med
barn, unga och forildrar som soker
stod, for att bara nimna ndgra exem-
pel, siger Veronica Magnusson.

Viktigaste atgérder for kvalitet
De tre viktigaste dtgirderna for att si-

kerstilla kvaliteten i det sociala arbetet
ar, enligt Veronica Magnusson:

1. Att varje chef ansvarar for ett
rimligt antal medarbetare.

2. Ett brett inférande av valfards-
teknik som gor att socialtjanstens

medarbetare kan fokusera mer pa det
manskliga motet.

3. Att socialtjansten blir mer till-
ganglig for fler genom insatser som inte
kraver utredning.

— Vi efterlyser dven generella stats-
bidrag som inte ar alltfor snava och
riktade, en sociallagstiftning med fokus
pa forebyggande arbete samt forstds en
rimlig arbetsbelastning for socialtjans-
tens medarbetare. Det dr dessutom hog
tid att genomfora en kommunreform
ddr man analyserar de enskilda kom-
munernas forutsattningar att fullfolja
sitt socialtjanstuppdrag, avslutar Vero-
nica Magnusson.

Psykiatrireformen 25 ar senare

For 25 ar sedan genomfordes
psykiatrireformen. Men vad
hénde sen? | aktuella boken
"De omajliga” skriver socio-
nomen Anna Fredriksson om
utvecklingen.

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Tillsammans med Asa Moberg har
socionomen och journalisten Anna
Fredriksson skrivit ”De omojliga”, om
psykiatrireformen for 25 ar sedan och
vad som hant efter den.

—Det var egentligen ingen riktig
reform. Ménga tror att det handlade

om att man stingde mentalsjukhusen,
och det gjorde man ju, men det var en
process man hade paborjat tidigare.
Det man ville med reformen var att alla
skulle fa ett fungerande liv ute i sam-
hallet och inte vara undanskuffade.

Stora skillnader
Den storsta forbattringen 25 ar senare ar
att personer med psykisk sjukdom kan bo
hemma — mycket tack vare boendestod.
—Minga blir 4nd4 vildigt ensamma,
men de bor i alla fall inte pa en institu-
tion. Samtidigt har vi upptackt att det
finns personer som bott pA HVB-hem
i 20 ar. Det behovs fler gruppbostader
for de som har det riktigt svart, sarskilt
i storstadsregionerna.
Det finns stora skillnader mellan
olika kommuner och verksamheter.

— Vi har tagit upp goda exempel i
boken, ofta en enskild verksamhet eller
kommun som jobbar pa ett bra satt.
Varfor sprider sig inte de goda exem-
plen?

Giller att lyssna

Ett sadant exempel ar Stottecenter i
Hissleholm, en 6ppen verksamhet dar
den som mér déligt ocksa kan f3 sova
ndr det krisar.

—Nir man vet att den mojligheten finns
behover man kanske inte utnyttja den; det
racker med att veta att jag dr vilkommen.
D4 har man vint pa maktbalansen.

Vad kan man som socionom gora?

—For det forsta giller det att lyssna.
Mainga unga har en upplevelse av att
inte bli lyssnade pd, att socialsekretera-
ren bara lyssnat pa de vuxna och HVB-

. 2 I_l i I
Anna Fredriksson.

hemmet. Man kan rannsaka sig sjilv:
Har jag verkligen det hir angreppssit-
tet? Yngre barn maste vi borja lyssna
pa i storre utstrackning.

Anna Fredriksson fortsatter:

—Man maste ocksad samarbeta och
samverka, och det dr svart. Man ska all-
tid tanka pa vem det dr jag ska hjilpa,
vems sida ska jag vara pd. Manga ar
bra pd det, och som socionom ska man
vara stolt over sig sjalv och sitt jobb.

uossuyor 3 :0304
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Webbsanda kurser i host
- for din kompetensutveckling

Mottagningsfunktionens specifika
arbete med barn och unga
Foreldsare: Ulrika Ekebro

Entreprenadrattslig grundkurs med
fordjupningsfragor
Foreldsare: Ulrika Ekebro

Missbruksutredning och insatser med
sarskilt fokus pa LVM

Foreldsare: Hannah Kejerhag Oldenmark

Forvaltningsratt och
myndighetsutévning
Foreldsare: Janna Sundberg

Att faststalla faderskap och foraldraskap

Foreldsare: Anna Agardh och Clara Henley

Tvister och omprovning av ratten till
personlig assistans
Forelasare: Finn Kronsporre

LVU i praktiken - lagstiftning,
handlaggning och process
Foreldsare: Anna Lindén och Ylva Hedén
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For dig som
ar socionom

Réattssdkra barnavardsutredningar
av god kvalitet

Forelasare: Ulrika Ekebro

Lex Sarah och systematiskt
kvalitetsarbete
Foreldsare: Emma Fall

Hot och vald pa jobbet - juridik och
sakerhet
Forelasare: Susanne Strand och Jessica Deinoff

Utbildning for administratérer inom

socialtjansten - en juridisk grundkurs
Foreldsare: Emma Fall och Gustaf von Essen

Kommunal halso- och sjukvardsratt -
en oversiktskurs
Foreldsare: Linda Larsson

LSS - en grundkurs om lagen och dess
praktiska tillampning

Forelasare: Beatrice Nordebrink

Alla kurser ar webbsanda.
Pris per kurs mellan 2 790 och 3 950 :-
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Ar ni flera som vill ga kurs hjalper vi garna till att skraddarsy
kurspaket. Vi har aven kurser inom andra juridiska omraden, som
exempelvis arbetsratt, forvaltningsratt och dataskydd.

Se hela vart utbud av kompetensutveckling och andra tjanster pa
www.jpinfonet.se

Juridiska tjanster och stod du kan kdnna dig trygg med

JP Infonet | A
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Vald mot kvinnor - standigt
angelagen fraga for socionomer

Enligt statistik fran WHO
har en av tre kvinnor ut-
satts for sexuellt vald,
och en av fem kvinnor
har utsatts for fysiskt eller
psykiskt vald. Mans vald
mot kvinnor ar ett stort
samhallsproblem som far
konsekvenser for kvinnors
halsa, bade fysiskt och
mentalt.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Socionomer fyller en viktig funktion i
arbetet med att identifiera och stotta
valdsutsatta kvinnor. Manga kvinnor
som utsatts for vald i nara relationer
vittnar om ldngsiktiga psykiska effek-
ter, som PTSD, somnsvarigheter och

depressioner, och en generellt lagre

livskvalitet som dven kan pdverka de
utsattas ekonomi och tillgang till so-
ciala natverk.

—Eftersom morkertalet ar stort sa
ar det svart att siga om mans vald mot
kvinnor har okat pa senare ar, dven
om antalet samtal till Kvinnofridslin-
jen har okat. En positiv utveckling ar
att den hir typen av vald 6verlag ar
mindre tabubelagt och diskuteras mer.
Fran samhallets sida signalerar utokade
satsningar pd handlingsplaner och na-
tionella strategier mot vdld i nira rela-
tioner att man verkligen menar allvar
med ambitionen att valdet ska uppho-
ra, siger Asa Witkowski, verksamhets-
chef pd NCK, Nationellt centrum for
kvinnofrid. Hon har arbetat pA NCK
sedan 2004, sdval operativt som med
regeringsuppdrag.

stéll fragan vid fysiska méten
Hennes rdd till socionomer som kom-
mer i kontakt med vald i nira relationer
ar att kontinuerligt stirka sin kun-
skap pd omradet. Som yrkesverksam
kan man alltid ringa Kvinnofridslin-
jen for att fa rad och stod i sitt arbete
med valdsutsatta kvinnor. Se ocksa till
att tillvarata dina fysiska moten med
brukare som kan vara utsatta for vald i
nira relationer. Vaga stilla fragan nir
du moéter brukaren ansikte mot ansikte.

en mer normal tillvaro

OBS! Bilden &r arrangerad.

demin. Asa Witkowski anser dock att
det dnnu ar for tidigt att dra ndgra evi-
densbaserade slutsatser av den sociala
distanseringens effekter pa relationsre-
laterat vald.

— Eftersom Sverige till skillnad fran
andra lander inte varit helt stingt sd
har médnga véldsutsatta kvinnor haft
tillgang till ventiler som forhoppnings-

vis underlittat deras situation. Sam-
tidigt vet vi av tidigare erfarenhet att
manga soker hjilp forst efter perioder
da man varit hianvisad till hemmet, till
exempel efter semestern. Det ar viktigt
att samhallet star rustat att hjilpa de
véldsutsatta kvinnorna niar pandemin
ar over och vi dtergar till en mer nor-
mal tillvaro, avslutar hon.

e |dentifiera de valdsutsatta. Det &r viktigt att personal i exempelvis socialtjansten
och sjukvarden har ratt kompetens for att kunna identifiera de valdsutsatta kvinnor-
na. De bor ha insikt i valdets omfattning och konsekvenser, rutinmassigt vaga stélla
fragan om vald i néra relationer och ha ratt verktyg for att kunna erbjuda hjalp till
de valdsutsatta.

—Det hir dr en komplex fraga, och
det ar ldtt att kdnna sig maktlos nar man
moter kvinnor som utsitts for vald i
ndra relationer. Som socionom har du ett
Samverkan méjliggér individuella [6sningar. Socialtjénsten, polisen och ideella or-
ganisationer arbetar parallellt med fragor kring vald mot kvinnor. Rutiner, kunskap
och samverkan &r viktiga grundpelare for att astadkomma verklig férandring fér
valdsutsatta kvinnor. Den hjélp som erbjuds behéver hdnga ihop for att vara lang-
siktigt effektiv, vilket krédver samverkan mellan exempelvis socialtjanst och polis.

begransat ansvarsomrade och kan inte o
gora allt for att hjalpa dessa kvinnor inn-
an andra tar vid, som Forsdkringskassan
och Polisen. Kom ihag att den pussel-

bit du bidrar med ar viktig for kvinnans

y . ) ) e Langsiktiga resurser och kontinuerlig utbildning. Méns vald mot kvinnor &r en fraga
fortsatta resa, sager Asa Witkowski.

som kraver ett langsiktigt perspektiv; det racker inte att genomféra tidsbegransade
projekt. Arbetet med att identifiera och hjalpa valdsutsatta kvinnor behéver struk-
tureras, fragan om det férekommer vald bér stéllas rutinmassigt och tanken pa att

Hog beredskap efter corona
det kan férekomma vald i familjen ska alltid finnas i bakhuvudet.

Minga vittnar om att mins vald mot
kvinnor har 6kat under coronapan-

Asa Witkowski, verksamhetschef pa NCK.

1 socialratt

Ar du han@llaggare, administrator eller pd annat satt verksam

inom soc ltJansten och medlemiVision? Férdjupadina
kunskap r i socialratt till ett rabatterat pris!
L4s mer pavision.se/socialratt

|
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Beroende och psykisk ohalsa
staller krav pa behandlingen

Beroendeproblematik har
manga ganger en stark kopp-
ling till psykisk ohalsa, och
samsjuklighet ar vanligt bland
individer som behandlas for
sitt missbruk pa ett behand-
lingshem. Det staller forstas
krav pa komplexa och indi-
viduellt utformade behand-
lingsmetoder som tacklar den
psykiska ohalsan och missbru-
ket parallellt.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Samsjuklighet 4r vanligt bland de som
vardas pa behandlingshem, och man be-
hover ta hansyn till detta i en behand-
ling. Om personen inte dr utredd men
misstanke finns om ndgon eller nagra
psykiska diagnoser finns sd ar en utred-

ning bra att gora under behandlingstiden.

Vid samsjuklighet behover beroendebe-

handling i form av exempelvis 12-stegs-
behandling kombineras med att samtidigt
arbeta med den psykiska problematiken
med hjalp av andra metoder, sisom DBT
och psykoedukation. Det kriver ocksd en
ndarmare samverkan mellan sjukskoter-
skor, likare och terapeuter, som tillsam-
mans skapar ett team runt individen.

Psykisk ohilsa och beroende
- En mycket viktig faktor for ett fram-
gangsrikt behandlingsresultat ar ratt
matchning i samband med placeringen.
Hir ar en fortroendefull dialog mellan
behandlingshem och socialsekreterare

VI LAGGER MYCKET tid
pa att bygga upp ett for-
troende mellan klienten
och personalen

helt avgorande. Det handlar dels om
att varje individ ska hamna pé en enhet
och avdelning som matchar deras pro-
fil, dels om att behandlingshemmet och
socialsekreteraren tillsammans behover
planera den uppfoljning som kravs pd

hemmaplan efter avslutad behandling,
sager Martina Malmstrom, verksam-
hetschef pA Namndemansgdrden. Hon
har arbetat med missbruksfragor pa
olika sitt sedan ar 2000.
Beroendeproblematik gir ofta hand
i hand med psykisk ohilsa. Manga be-
skriver att de anvidnder alkohol eller
andra droger for att sjalvmedicinera nir
de drabbas av dngest och andra former
av psykisk ohilsa. P4 Namndemans-
garden har man darfor valt att tydligt
inkludera terapi och annan behandling
som ska oka individens psykiska halsa i
sitt ordinarie behandlingsprogram efter
matchning till rdtt enhet.

Fortroende och langsiktighet
Nimndemansgarden har dven genom-
fort en studie pd en av sina hogspecia-
liserade enheter, Embla. Dir behandlas
kvinnor med komplex samsjuklighet i
aldrarna 20 till 54. Studien genomfor-
des hosten 2019 och syftet var att ta
reda pd hur kvinnorna hade upplevt sin
behandling och hur de mér nu.

En faktor som lyftes var kunskapen
hos personalen, att kunna tolka signa-

Martina Malmstrom, verksamhetschef
pa Namndemansgarden.

ler, limna ifred, att forstd att en affekt
ofta handlar om nigot helt annat dn
det man ser, och att olikheterna i per-
sonalgruppen gjorde att alla hittade na-
gon som de kinde fortroende for.

—En faktor som méanga virdesatte var
att personalen fanns vid deras sida, dven
nir de stotte pd motgdngar. Vi lagger
mycket tid pd att bygga upp ett fortro-
ende mellan klienten och personalen.
Det gér inte att forcera fram langsiktigt
framgangsrik behandling. Man behover
lagga den tid som krivs for att bygga
relationer, siger Martina Malmstrom.

STATENS BEREDNING FOR MEDICINSK OCH SOCIAL UTVARDERING

SBU utvarderar metoder och insatser inom socialtjanst
och omradet funktionstillstand/-hinder

Har ar ett urval av vara rapporter inom dessa omraden:

» Foréldrastodsprogram vid utagerande beteende hos barn:
effekter och verksamma komponenter, www.sbu.se/2019_08

» Screening for vald i néra relationer samt 6vergrepp
mot dldre och sarbara vuxna, www.sbu.se/2019_09

» Risk- och behovsbedémning av ungdomar avseende
aterfall i vald och annan kriminalitet, www.sbu.se/303

» Kunskapsliget for bedomning och insatser
inom &dldreomsorgen, www.sbu.se/306

) Insatser i 6ppenvard for att forebygga ungdomars

aterfall i brott, www.sbu.se/308

) Stod till unga som ska flytta fran placering
i social dygnsvard, www.sbu.se/316

Vi medverkar pa Socialchefsdagarna

Socialchefsdagarna pagar den 30/9-1/10 dér SBU anordnar
ett seminarium om "Vald i vuxnas nara relationer — vad vet vi?"

Lds mer pa vdra temasidor

www.sbu.se/socialtjanst ¢ www.sbu.se/funktion
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Den psykosociala pusselbiten
1 en medicinsk varld

7 av 10 socionomer arbe-
tar redan eller kan ténka
sig att arbeta som sjuk-
vardskurator. Sjukvardsku-
rator passar socionomer
som vill arbeta i en kon-
text med andra yrkes-
professioner, bidra med
ett helhetsperspektiv pa
patienterna, arbeta med
patienter i alla aldrar, fran
akut kris till kroniska sjuk-
domstillstand.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Det ar roligt att sjukvdrdskuratoryrket
ar populdrt. Den kanslan har jag ocksa

Erika Widmark, verksamhetschef for enheten
for socialt arbete pa Karolinska universitets-
sjukhuset.

fatt ndr vi far in manga ansokningar pa
vara lediga tjanster, sager Erika Wid-
mark, verksamhetschef for enheten for
socialt arbete pa Karolinska universi-
tetssjukhuset. Hon har arbetat som so-
cionom i tjugo ar, varav dtta som chef.

Helhetssyn pa patienten
Kuratorns viktigaste uppgift pa ett
sjukhus dr, enligt Erika Widmark, att
bidra med en helhetssyn pa patienten

SJUKHUSKURATOR AR ett
yrke som erbjuder stora
utvecklingsmojlighe-
ter pa bredden och pa
djupet

genom att ge ett psykosocialt perspek-
tiv. En sjukhuskurator som fokuserar
pa en specifik patientgrupp bygger
ofta upp en djup forstaelse for just
deras psykosociala utmaningar och
problem.

- Sjukhuskurator ar ett yrke som er-
bjuder stora utvecklingsmojligheter pa
bredden och pa djupet. Man kan vilja
att inrikta sig pa cancer, kvinnosjuk-
vard, akutvardspatienter eller barn, for
att nimna ndgra exempel. Det ar latt
att bredda sig genom att arbeta med
olika typer av patienter. Det finns ock-
sd mojlighet att dgna sig at forskning,
utbildning och utvecklingsverksamhet,
sager Erika Widmark.

Psykosociala experterna

—Det ér inte forvdnande att manga
socionomer kan tidnka sig att arbeta
som kurator inom hilso- och sjukvar-
den. Det ir ett givande och flexibelt
yrke som erbjuder mycket frihet under
ansvar. Vi dr de psykosociala exper-
terna i en virld dar det medicinska styr.
Mainga patienter behover komplet-
tera sin somatiska behandling med ett

psykosomatiskt perspektiv. Dar bidrar
sjukvdrdskuratorer med en viktig in-
sats, sager Charlotta Berg, vice ordfo-
rande i Svensk kuratorsférening och
kurator pa neonatalavdelningen pa
Skénes universitetssjukhus.
Sjukvardskuratorer ir bade gene-
ralister och specialister. De kan arbeta
med i stort sett alla patientgrupper,
men blir dven specialiserade efter att ha
jobbat linge med en specifik patient-
grupp. Utover sjukhusvard kan de vilja
att jobba i exempelvis primarvarden el-
ler i habiliteringsverksambhet.
—Sjukvardskuratorer finns med
vid minniskors mest livsomvalvande
hindelser. Ibland bistar vi med akuta
insatser, andra ganger ror det sig om
langsiktig samtalsbehandling. T det
har yrket utvecklas man stiandigt,
savil personligen som yrkesmassigt.
Det dr ocksd hiftigt att vara en del
av ett storre sammanhang, ett team
med olika specialiteter, sdger Char-
lotta Berg.

Legitimationsyrke sedan 2019
Hon anser att sjukvardskuratoryrket
har en relativt hog status, vilket ytterli-
gare forstirkts sedan det blev ett legiti-
mationsyrke 2019.

— Legitimationen bekriftar att det
hir ar en etablerad yrkesroll. Den
likstaller oss med sjukvdrdens ovriga
legitimationsyrken och kan pa sikt for-
hoppningsvis bidra till att Ionenivderna

Charlotta Berg, vice ordférande i Svensk ku-
ratorsférening och kurator pa neonatalavdel-
ningen pa Skanes universitetssjukhus.

hojs. Det ar roligt att landets forsta ut-
bildning for legitimerade sjukvardsku-
ratorer vid Socialhogskolan i Lund

I DET HAR yrket utveck-
las man standigt, saval
personligen som yrkes-
massigt

har haft ett hogt soktryck. Legitima-
tionskravet kan ha bidragit till att fler
socionomer fitt upp ogonen for yrket,
avslutar Charlotta Berg.

Skulle du kunna ténka dig att arbeta som kurator inom hélso- och sjukvarden?

Ja, jag gor det redan - 15%

Ja, jag kan ténka mig det

54%

Nej [ 31%

UTBILDNING 9-10 DECEMBER

Bekriftande samspel

ETT MENTALISERINGS- OCH ANKNYTNINGSBASERAT
FAMILJEPROGRAM

UTBILDNING HT 2020

Tryggare barn

Arbetar du med stéd till familjer inom socialtjansten och
vill bidra till mer effektiva metoder vid valdsarenden?
Insatsen Tryggare barn ar en féraldrautbildning som
Utbildningen ar en kliniskt beprévad modell for att
hjalpa familjer med problembeteenden. Den vander
sig till familjebehandlare och socialarbetare som

i sitt arbete moter och arbetar med foraldrar, barn
och ungdomar - i féraldragruppsverksamhet eller

i enskild familjebehandling.

erbjuds individuellt till féraldrar som fatt en orosanmalan
om vald eller krankning mot barn.
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Barnkonventionen galler
sedan 1 januari som svensk
lag, hur den ska tillampas ar
dock en komplex fraga.
Denna bok ar tankt att ge
vagledning i madnga centrala
fragor.
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Catarina Berndtsson, chef
for skyddade boenden pa
Géteborgs Stadsmission.

Skyddade boenden med
barnrattsperspektiv

Att lyfta fram barnens perspek-
tiv vid placering i skyddade
boenden ar angelaget av flera
anledningar, inte minst for att
kunna ge barnet forutsatt-
ningar att bearbeta sina valds-
upplevelser och mojlighet att
aterga till en trygg vardag.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

- Vi bedriver skyddat boende med
barnrittsperspektiv i Goteborg, som
ar en del i Bris och Sveriges Stads-
missioners samarbetsprojekt ”Barns
ritt i skyddat boende”. Dir genom-
gar barnen samma kartlaggning av
valdsutsatthet, behov av insatser och
skyddsbehov som sina placerade mod-
rar. Vi anvander samma evidensbase-
rade riskbedomningsverktyg pa sdvil
modrarna som barnen, siger Catarina
Berndtsson, chef for skyddade boenden
pd Goteborgs Stadsmission.

Insatsbeslut dven for barnen
P4 Stadsmissionens skyddade boende
finns en sirskild barnpedagog som
kontinuerligt informerar barnen och
arbetar aktivt for att starka deras del-
aktighet i situationen.

— Vi dr sarskilt noga med att barnen
delges och tar till sig information i sam-
band med in- och utflyttning. Mamman
eller dess handlaggare avgor nar insat-
sen ska avbrytas. S& linge det inte finns
nagon beslutad insats med fokus pa
barnet s dr det inte barnets behov av
skydd och stod som avgor exempelvis
hur ldng vistelsen pd ett skyddat boende
ska bli, sager Catarina Berndtsson.

—Barn pé skyddade boenden har
ofta levt med vald under lang tid, vilket

forstds far konsekvenser for barnets
fysiska och psykiska hilsa. Grunden
till att forandra situationen och stirka
barnrittsperspektivet pa fler skyddade
boenden ar att fatta separata insatsbe-
slut for barnen. Med en insats kommer
ocksd ett uppfoljningsansvar fran soci-
altjanstens sida. Utan konkreta insatser
riskerar barnens perspektiv att hamna i
skymundan, siger Catarina Berndtsson.

Placera barn utan samtycke

I somras kom promemorian ”Starkt
barnrittsperspektiv i skyddat boende”,
dar Socialdepartementet foreslar att
socialnimnden ska f4 en ny befogenhet
att omedelbart kunna placera ett barn
i skyddat boende tillsammans med en
vardnadshavare, dven om det saknas
samtycke frdn den andra vardnadsha-

BARN PA SKYDDADE
boenden har ofta levt
med vald under lang tid,
vilket forstas ger konse-
kvenser for barnets fy-
siska och psykiska halsa

varen. Promemorian kompletterar be-
tankandet ”Ett fonster av mojligheter
— starkt barnrattsperspektiv for barn i
skyddat boende”.

—Promemorian fokuserar dven
pa starkt sekretess och dessa barns
mojlighet till skolgdng. Promemorian
Overensstimmer i stora drag med de
forandringar vi anser behovs. Samti-
digt ar det viktigt att inte ha for korta
beslutsprocesser, det skapar otrygg-
het och oforutsiagbarhet for bar-
net. Har behover man ta avstamp i
vad forskningen sidger om barn och
traumasamtal. For att kunna paborja
traumasamtal krdvs en viss langsik-
tig forutsdgbarhet, siger Catarina
Berndtsson.
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Utrymme for tolkningar nar
barnkonventionen tillampas

Den 1 januari 2020 inkorpo-
rerades barnkonventionen

i svensk lag. Tanken &r for-
stas att barnkonventionen
ska vara vagledande i social-
tjanstens arbete med barn
och unga, men eftersom det
ar en malinriktad konvention
med utrymme for tolkningar
tvingas socialsekreterare ofta
till komplexa beddmningar
och avvagningar.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

— Av barnkonventionens artiklar fram-
gar inte exakt hur de ska tillimpas.
Mainga av artiklarna uttrycker ocksé
snarare mal och ambitioner for barns
livsvillkor. Det dr dnnu for tidigt att
dra ndgra slutsatser av hur barnkon-
ventionen paverkat socialtjdnstens ar-
bete och dnnu har inte kommit ndgra

tydliggorande avgoranden fran dom-
stolar som ger tydlig ledning, sager Per-
nilla Leviner, professor i offentlig ritt
och forestdndare for Barnrittscentrum
vid Stockholms universitet. Hon har
tidigare arbetat som jurist inom soci-
alforvaltning och dar medforfattare till
boken ”Barnkonventionen i praktiken
— utmaningar och mojligheter”, som
slapps i augusti 2020.

Saknas besked
Hon betonar att arbetet med att inkor-
porera barnkonventionen i svensk lag
definitivt bidragit till att 6ka fokus pa
barns livsvillkor. Barnkonventionen har
funnits i drygt trettio dr och forhandla-
des fram for att gélla i hela varlden.
—Det ir tydligt att barnkonventio-
nen ska tillimpas i det sociala arbetet
men hur den nu som svensk lag ska
tolkas och tillimpas har i hog grad
lamnats till socialsekreterare att av-
gora. Det saknas idag tydliga besked
om vad barns rittigheter ska fa kosta
i sdvil ekonomiska som andra termer.
Det ar darfor viktigt att klargora hur
socialtjansten bor tolka och tillimpa

konventionen i sitt arbete, sager Per-
nilla Leviner.

Ett exempel pd en avvigning som
socialsekreterare kan stillas infor nar
barnkonventionen ska tolkas i forhal-

DET SAKNAS IDAG tydliga
besked om vad barns
rattigheter ska f4 kosta

1 saval ekonomiska som
andra termer

lande till andra lagar dr huruvida barn
till fordldrar som vistas utan tillstind
i Sverige har ratt till ekonomiskt bi-
stand. I det fallet motsdger barnkon-
ventionen och praxis frin Hogsta
forvaltningsdomstolen varandra.

Paverkar framtida rattspraxis
Ett rdd till socionomer som arbetar
med barn och unga ir att verkligen
ldsa och sitta sig in i barnkonventio-
nens innebord. Var beredd att uppda-
tera din kompetens kring hur man kan
resonera om och implementera barn-
konventionen i det sociala arbetet.

Pernilla Leviner, professor i offentlig
ratt och forestandare for Barnratts-
centrum vid Stockholms universitet.

Pernilla Leviner tror att barnkon-
ventionen kommer att paverka ratts-
tillimpningen framover.

—I vilken utstrickning beror pa hur
socialtjansten viljer att ta sig an kon-
ventionen och hur de viljer att betrak-
ta barns rattigheter. Socialtjansten har
definitivt ett viktigt ansvar i att imple-
mentera barnkonventionen i praktiken,
men det dr inte enkelt. Har behovs mo-
diga socialsekreterare som vdgar bana
ny vag, avslutar hon.

PULSEN

FRAMTIDENS VERKSAMHETSSYSTEM, BYGGT
FOR ATT MOTA DIGITALISERING AV
SOCIAL VALFARD

MED INDIVIDEN'BFEOKUS

QQ combine

pulsen.se/combine
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Effektiviserar for social-
sekreterare och medborgare

De tydligaste digitaliseringstrenderna i socialtjansten just nu ar,
enligt Jahn Sundin, produktagare for Lifecare vard och omsorg
pa TietoEVRY, automatisering, férandringsledning och digitala
medborgartjanster. Socialtjansten ser dver sina befintliga ar-
betssatt och analyserar effektiviseringsmajligheter, vilket kan ge
socionomer avlastning i vardagen.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Det pdgdr for nirvarande en febril
digitaliseringsaktivitet pa socialtjanster
runtom i landet. Utvecklingen gor stora
framsteg och coronapandemin har gett
den en rejidl skjuts framat, siger Jahn
Sundin. Han ir foérvaltningssocionom
och arbetade i mdnga &r inom kommu-
nal vird och omsorg innan han kom
till TietoEVRY for tjugo 4r sedan.

- De tydligaste effekterna av digi-

taliseringen dr att socialtjansten blivit

Jahn Sundin, produktagare for Lifecare
vard och omsorg pa TietoEVRY.

mer tillganglig for medborgarna genom
att de kan utfora vissa tjanster pd egen
hand utan att behova kontakta en soci-
alsekreterare. For socialsekreterarna har
arbetet effektiviserats, inte minst efter-
som stora delar av den datainsamling
som tidigare tog mycket tid i ansprak
har automatiserats, siger Jahn Sundin.

Framover tror han att videomoten
och chattar kommer att integreras i so-
cialtjanstens verksamhetssystem. Digi-
tala gruppsamtal dir flera medborgare
med insatser har gruppsamtal med en
socionom kommer formodligen ocksa
att bli vanligare framover.

Fortroende via fysiska mé6ten
—Samtidigt ska man komma ihdg att
en dator aldrig fullt ut kan ersidtta det
minskliga motet. Vissa typer av kom-
plicerade barnidrenden dir manga fak-
torer paverkar bor hanteras via fysiska
moten. [ drenden dir fortroendet mel-
lan handldggare och klient dr avgoran-
de ar fysiska moten overlag att foredra,
sager Jahn Sundin.

—For tva ar sedan introducerade vi
ett modernt verksamhetssystem som
enkelt kan integreras med socialtjdans-
tens Ovriga system. Det var en viktig
milstolpe i var digitaliseringsresa efter-
som det underlattar sdvil strukturen
som dokumentationen av handlag-
garnas arbete. Vi automatiserar dven

sd mycket som mojligt for att frigora
tid till mer komplexa arbetsuppgif-
ter, som omfattande utredningar, siger
Emelie Klanjcic, systemforvaltare i
Hoors kommun. Hon har tidigare ar-
betat inom omsorg om personer med
funktionsnedsittning, och som system-
ansvarig projektledare.

Ger bittre arbetsmiljo

Hoors kommun har valt att infora flera
sjalvbetjaningstjanster och har dven au-
tomatiserat berdkningen av ekonomiskt
bistdnd, en uppgift som tidigare tog
mycket tid i ansprak for kommunens
socialsekreterare.

— Effekterna av vart digitaliserings-
arbete ar manga. Socialsekreterarnas
arbetsmiljo har forbattrats och vi kan
erbjuda medborgarna en 6kad sjilvstin-
dighet med véra digitala tjanster. De
kan dessutom folja sitt drende digitalt.

Emelie Klanjcic, systemfor-
valtare i Ho6rs kommun.

Utforarna ute pa faltet kan enkelt doku-
mentera, komma 4t den information de
behover och bedriva fjarrtillsyn via sina
mobiltelefoner, siger Emelie Klanjcic.

— Coronapandemin har inneburit
att socialtjansten tvingats ta ett jatte-
kliv framat i sin digitaliseringsprocess.
Framover kravs en gedigen analys av
vilka medborgarméten som kan vara
digitala och vilka som dven fortsitt-
ningsvis bor vara fysiska, avslutar si-
ger hon.

Har distanskontakter och digitala kontakter 6kat i ditt sociala arbete sedan

coronapandemin brét ut?

Ar du positiv till att ha fler brukar-/klientsamtal pa distans, via telefon eller

digitalt?

- N s
ve; I

Katalysator for socialtjanstens digitalisering

E-tjanster och ett digitalt arbetssatt gor socialtjansten mer till-
ganglig for brukarna. Nar moten som tidigare var fysiska istallet
kan digitaliseras mojliggors dven ett effektivare och mer flexi-
belt arbetssatt for socialsekreterarna. Samtidigt ar det viktigt att
fortsatta varna om det fysiska motet néar det behdvs.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

- Digitaliseringsutvecklingen ar helt
nodvindig for att socialtjansten dven
i framtiden ska kunna leverera utifran
vart vilfirdsuppdrag. Potentialen i
att digitalisera och ddrmed adven ef-
fektivisera drendehanteringsproces-
sen ar stor. Inom socialtjansten har

man lange talat om att 6ka digitali-
seringstakten. Coronapandemin har
verkligen fungerat som en katalysator
for den utvecklingen, siger Annica
Blomsten, socialchef i Norrtilje kom-
mun.

Inte léingre normen

I samband med pandemin har Norrtal-
je kommun bland annat lanserat flera
nya e-tjanster som underlittar for saval
olika professioner som privatpersoner

att gora digitala anmalningar och an-
sokningar.

- Ytterligare en stor forandring ar
att en betydligt storre andel av vara
brukarmoten numera genomfors per
telefon eller via video. Tidigare var fy-
siska moten normen, medan vi nu noga
avvager vilka moten som istéllet kan
genomforas digitalt. Det spar tid for
savil socialsekreterarna som brukarna,
sdger Annica Blomsten.

Hon ir 6vertygad om att den 6kade
digitalisering som introducerats i sam-
band med coronapandemin kommer
att ge bestdende avtryck i socialtjans-
tens arbete.

—Det ar viktigt att kunna erbjuda
fysiska moten nir det behovs. Det for-
sta motet med en brukare bor genom-
foras fysiskt. Ett fysiskt forsta mote ar

Annica Blomsten, social-
chef i Norrtalje kommun.

viktigt for att etablera relationer och
fortroende mellan socialtjansten och
brukaren, siger Annica Blomsten.
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Coronapandemin har satt
fart pa digitaliseringen

— Coronapandemin har lyft
fram behovet av digitalise-
ring, inte minst inom varden.
Vi ser att bade anvandningen
och intresset for vara l6sning-
ar 6kat markant. Idag finns en
efterfragan aven bland yrkes-
grupper som tidigare stallt
sig lite avvaktande till digitala
|6sningar, séger Magnus Ske-
back, vd for Pulsen Omsorg.

TEXT ANETTE BODINGER LARSSON

Enligt berdkningar fran Sveriges Kom-
muner och Regioner, SKR, har utbudet
av digitala vardtjanster tiodubblats se-
dan mars ménad.

— Corona har drivit fram en valdigt
snabb adaption till en digital verklig-
het. Att inte kunna motas pé traditio-
nellt satt har 6kat bade untnyttjandet

av, forstéelsen for och behovet av digi-
talisering. Samtidigt har pandemin lyft

NAR MAN KAN digitali-
sera de mer opersonliga
momenten i varden sa
skapas ocksa mer tid for
de manskliga motena

fram en ganska tydlig brist inom flera
omrdden, nimligen att det i mdnga fall
saknas bra digitala stod i vardagen som

loser de behov som finns, bade flexibelt
och tryggt, siger Magnus Skeback.

Med it som mojliggorare

Han berittar att Pulsen Omsorg er-
bjuder en plattform som ar utvecklad
de senaste tvd dren dir saker som mo-
bilitet, automation och beslutsstod dr
sjalvskrivna.

—Problemet ar att de flesta system
inom véard och omsorg ar utvecklade i
mitten pd 1990-talet och saknar ménga
av de tjanster som idag ses som sjalv-

klara. Ndr systemen inte motsvarar
behoven hittar anvindarna egna vi-
gar, som att FaceTime, som drivs av ett
amerikanskt bolag som siljer reklam,
ibland anvindes under varen for att
kommunicera med aldre i karantan.

Pandemin har satt fingret pd mycket
som behover tas om hand och dar vi
tillsammans hittar bra lésningar som
hanterar integritet och kdnsliga uppgif-
ter pa ett korrekt sitt, samtidigt som
det loser anviandarnas och brukarnas
behov och skapar en smidig och effek-
tiv vardag inom varden.

Magnus Skebick betonar att digita-
liseringens kdrna &r att frigora tid for
det personliga motet.

—Man kan litt tro att en risk med
automatisering ar att den manskliga
handen i vdrden forsvinner och ersitts
av en robotarm. Men det dr tvartom.
Nir man kan digitalisera de mer oper-
sonliga momenten i virden sd skapas
ocksd mer tid for de manskliga mote-
na. Vi brukar siga att vi bygger system
for att fa fler varma hander inom vard
och omsorg, och hir gor en modern
plattform vildigt stor skillnad.

SBU-rapport pekar pa
behov av stodinsatser ..h

SBU har kartlagt vilka stod
som finns fér unga som flyttar
fran social dygnsvard.

—Till skillnad fran i Sverige
finns det i USA en federalt
delfinansierad insats som stot-
tar inom omraden dér dessa
barn och ungdomar ofta far
problem, sager Knut Sundell,
projektledare.

TEXT ANETTE BODINGER LARSSON

Barn och unga som vixer upp i familje-
hem eller pd& HVB-hem har en visentligt
samre prognos for vuxenlivet nir det
giller till exempel hemloshet, arbets-
loshet, beroende av offentligt bistind,
fysiska och psykiska problem samt kon-
takt med straffrittssystem. Ett satt att
motverka dessa problem dr genom stod-
insatser nar unga flyttar frin familjehem
eller HVB-hem till ett eget boende.

I USA tillimpas sedan 1985 “Inde-
pendent Living Services” som till del
finansieras av federala pengar. Stodet
ges proaktivt och kan handla om hur
det gar till att fa ett arbete, behdlla en
bostad och vikten av att fullfolja en
utbildning.

— Verksamheten pagér under cirka ett
ar innan utflytt frén placeringen. Stodet
ar frivilligt, men i USA deltar 2/3 av alla
i malgruppen, berattar Knut Sundell,
projektledare vid Statens beredning for
medicinsk och social utvirdering, SBU.

Studier visar positiva effekter
Under de 35 4r som USA erbjudit sto-
det har det gjorts sju vilgjorda utvir-
deringar av verksamheten. Totalt har
6 000 ungdomar deltagit i undersok-
ningarna, hilften pojkar och hilften
flickor, med en placeringstid pa i ge-
nomsnitt fyra ar.

—Resultaten pekar pé positiva ef-
fekter av insatsen. Ungdomarna har
1-2 ar efter insatsen oftare ett stabilt
boende, de har fullfoljt gymnasiet och i
storre utstrackning paborjat eftergym-
nasial utbildning. De har ocksa ofta

Knut Sundell, projektledare vid SBU.
] Foto: Svenska Spel

ett betalt arbete, berittar Knut Sundell
som papekar att det dven finns omré-
den dir det inte gar att utldsa ndgra ef-
fekter eftersom det saknas forskning.

—Hit hor till exempel livskvalitet,
halsa, kriminalitet och tillgdng till so-
ciala nitverk.

Behovs stod vid utflyttning
Vilket stod finns d& for unga som lim-
nar social dygnsvérd i Sverige? Det finns
bara tva inventeringar fradn 2011 respek-
tive 2016. Bada visar att det ar mycket
fa som fér ett forebyggande stod.

—De bédda forskarna Hojer och
Sjoblom intervjuade 111 av landets
socialchefer. Av dessa hade tva till fyra
procent ett riktat stod for malgruppen.

Aven SBU har undersokt hur vanligt
det dr. Av 81 kommuner uppgav sju
procent att de erbjod stod.

— Erfarenheterna frén USA visar att
stod infor utflyttning verkar vara en vag
for att ge barn och ungdomar battre for-
utsdttningar i livet. Inte sd att det hjalper
alla, men det ar dtminstone fler som far

STOD INFOR UTFLYTT-
NING verkar vara en
vag for att ge barn och
ungdomar battre forut-
sattningar 1 livet

ett battre liv pa kort sikt. Rapporten pe-
kar helt klart pé ett behov, som ungdomar
som bor hos sina foraldrar far naturligt av
sin familj, men som unga i social dygns-
vard saknar. Vi ser stodet som en viktig
pusselbit i hjilpen till barn och ungdomar
som inte kan bo kvar hos sina biologiska
foraldrar, fastslar Knut Sundell.
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Socialrattslig kompetens
okar tryggheten

3 av 4 socionomer de skulle ha nytta av battre kunskaper i soci-
alratt. Gedigen och uppdaterad socialrattskompetens ar avgo-
rande, inte minst for socionomer i myndighetsutdvande yrken.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

— Att applicera lagarna pé ett kor-

rekt sdtt i det dagliga sociala arbetet

ar komplext. Det dr dessutom manga
olika lagar och regler som ska vigas in.
Jag forstar att manga socionomer ef-
terfrdgar mer vigledning och kunskap
pa det hdar omradet. Konsekvenserna
om man inte foljer lagen fullt ut kan bli
stora for sdvil individen som kommu-
nen, siger Helena Reinius, ansvarig for
utbildningar inom socialritt pa JP Info-
net. Hon har arbetat inom socialtjans-
ten samt i badde den privata och ideella
sektorn.

Viktigt med praxis

Socialritten dr ryggraden i det sociala
arbetet och kraver kontinuerlig kompe-
tensutveckling under hela karridren. For
att avgorande beslut ska kunna fattas pd

ett rattssakert sitt ar det oerhort angela-
get att kunna tolka lagen pa ritt sitt.
—Starkt och kontinuerligt uppda-
terad socialrittslig kompetens gor att
socionomer kanner sig tryggare och
sakrare i sin yrkesroll. Den socialratt
som blivande socionomer tillgodogor
sig pa socionomutbildningen ir inte
tillracklig nar en stor del av arbetet
handlar om att ta del av och tolka till-
ganglig praxis, kollegialt larande, att
hélla sig uppdaterad kring lagiandring-
ar och att kunna tillimpa lagarna i det
dagliga arbetet, siger Helena Reinius.

Nya socialtjanstlagen
Goda kunskaper i socialritt ar sarskilt
angeldget for socionomer som dgnar
sig 4t ndgon form av myndighetsutov-
ning. Nya socialtjanstlagen, barnkon-
ventionen, hot och vald samt barnritt
ar de juridiska omrdden dir flest socio-
nomer vill starka sin kunskap.

—Det ar helt forstaeligt; socialtjanst-
lagen ar ju den grundliggande lagen

Skulle du ha nytta av battre kunskaper inom socialratt/juridik i ditt sociala

arbete?

- N 7

e I 25°%

80% av socionomerna som arbetar inom socialtjansten svarar ja pa fragan.

for socionomers yrkesutovning och
den nya socialtjanstlagen kommer att
innehélla en hel del forandringar. Att
madnga efterlyser mer kunskap kring
barnkonventionen beror formodligen
pa att den relativt nyligen blivit svensk
lag och att manga socionomer vill veta
mer om hur de kan tolka och inkludera

Helena Reinius, ansvarig for utbildningar
inom socialratt pa JP Infonet.

lagen i sitt arbete, avslutar Helena Rei-
nius.

Vilka omraden inom socialratt/juridik skulle du helst vilja fa battre kunskaper inom?
Ange gérna flera. (De socionomer som svarade att de skulle ha nytta av battre kunska-
per inom socialratt/juridik, fick den har féljdfragan.)
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1 Nya socialtjanstlagen (nér den nya 9 Lagen om stéd och service for
lagen &r pa plats) vissa funktionshindrade (LSS)
2 Barnkonventionen 10 Lex Sarah
3 Hotoch vald 11 Ménskliga rattigheter
4 Barnratt 12 Vard av missbrukare (LVM)
5 Familjeratt 13 Lag om unga lagévertradare (LUL)
6 Nuvarande socialtjanstlagen 14 Aldreomsorgsfragor
7 Vard av unga (LVU) 15 Bistandshandlaggning
8 Psykiatrisk tvangsvard (LPT)

Efterfragade vidareutbildningar

Vad vill socionomerna helst
vidareutbilda sig inom for att
kunna utféra ett battre socialt
arbete? | den dppna fragan
var psykoterapi, steg 1 eller 2
de vanligast forekommande
svaren.

TEXT MARIANNE SJOBERG

De vanligast forekommande svaren var
att socionomerna onskar vidareutbild-
ning till psykoterapeut, steg 1, 2 eller
juridik/ledarskap/handledning.

Minga anger att de 6nskar mer ut-
bildning inom juridik och da framst

inom familjeritt, socialritt, sekretess
med mera.

”Jag vill utbilda mig i ledarskap for
att kunna paverka mina medarbetare
pa ett 4n mer positivt och stottande
vis.” Ledarskapsutbildning behovs
aven for att mota krav och behov fran
medarbetare och verksamheten. Det
behovs ett hdllbart ledarskap for att
skapa sunda arbetsmiljoer.

Utbildning i handledning och peda-
gogik leder till battre utbildning for bli-
vande socionomer.

Vald i néra relationer

Man vill ldra sig hur barn paverkas av
psykiskt sjuka fordldrar och hur man
kan forbattra for dem. I en familj kan
det dessutom uppsta méanga situationer
som man behover hjilp med. For att

stotta familjen behovs kunskap om hur
man hanterar mobbning, tidig krimina-
litet och missbruk. Allt fler familjer har
ocksa barn med olika diagnoser som de
behover hjilp med att hantera.

Vald i ndra relation och hederspro-
blematiken ar ocksd oerhort viktigt att
f4 kunskap om hur man hanterar frin
socialtjanstens sida.

KBT/Samtalsteknik
Hair anges samtal med barn och ung-
domar som sarskilt viktiga att lara sig,
och att fa kunskap om olika samtalsme-
toder. Beroende pa vilken typ av samtal
som ska genomforas behovs olika meto-
der. Det ar stor skillnad pd exempelvis
motiverande samtal och krissamtal.

Det var exakt lika manga i under-
sokningen som ville ha utbildning i

De mest efterfragade vidareutbild-
ningarna

1. Psykoterapi steg 1 och 2

2. Juridik, ledarskap, handledning

3. Familjeterapi, vald i néra relationer
4. KBT, samtalsteknik

5. Sexologi

6. Traumabehandling

7. Digital behandling

8. Neuropsykiatri

9. Psykisk ohalsa

10.Retorik

KBT, Kognitiv beteendeterapi, som i
samtalsmetodik.
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Socionomkonsulter tillfor extern kompetens

Socionomkonsulter kan bidra med mycket nytta i uppdrags-
givarens organisation. Utdver att fylla en vakans kan de aven
Sverfora vardefull erfarenhet och kompetens samt tillfora spets-
kompetens i samband med komplexa utredningar.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

47 procent av socionomerna anser att
socionomer fran bemanningsforetag
kan fungera som ett bra komplement
till verksamheter inom socialt arbete.
— Aterkopplingen vi far pa vara in-
satser hos uppdragsgivarna ar over-
vigande positiv. Jag dr regelbundet i
kontakt med vdra uppdragsgivare och
far ofta hora vilket bra komplement
socionomkonsulter ar till socialtjans-
tens verksambhet, siger Olga Zakrjev-
skaia, vd pd bemanningsforetaget
Socionomkraft och med tjugo &rs erfa-
renhet som socionom, bland annat som
handliggare inom socialtjansten.

Nischad kompetens

- Socionomkonsultens viktigaste roll dr
och forblir att vara en kompetent re-
surs for avlastning vid eventuella arbet-
stoppar, men forfragningar om specifik

och nischad kompetens verkar oka
sakta men sdkert, vilket ar uppmunt-
rande. Med erfarna konsulter kan ock-
sa kompetens och erfarenhet 6verforas
till mindre erfarna kollegor och pa det
sittet verkar de som mentorer.
Socionomkonsulter har ofta erfarenhet
fran ett stort antal kommuner och fyller
en viktig funktion i arbetet med att over-
fora goda exempel och dela med sig av
sin erfarenhet 6ver kommungranserna.
Olga Zakrjevskaia har noterat att allt fler
kommuner efterfragar socionomkonsul-
ter med chefserfarenhet. Chefskonsulter
kan exempelvis utgora ett chefsstod at
socialtjanstens befintliga chefer eller till-
filligt axla en chefsroll i kommunen.

Hoga krav ger goda resultat
Nir man anlitar en socionomkonsult
ar det viktigt med dennes kunskap och
kompetens for uppdraget.

- Jag anser att mer fokus pd kvalitet
och kompetens vid upphandlingar av so-
cionomkonsulter skulle stirka mervirde
av socionomkonsulttjanster. Som kon-

sult forviantas man arbeta sjilvstandigt

och kunna hantera alla typer av drenden

och da racker det knappast med ett par
ars yrkeserfarenhet for att kunna dgna
sig at komplext utredningsarbete.

Tvé andra avgorande faktorer for
att f4 dnnu mer varde av konsulttjans-

SOCIONOMKONSULTENS
VIKTIGASTE ROLL ar

och forblir att vara en
kompetent resurs for
avlastning vid eventuella
arbetstoppar

ter dr att formulera tydliga krav och
uppdragsforvintningar samt ha regel-
bunden uppfoljning av uppdragen.
—Ju tydligare bestallaren kommuni-
cerar vad som forvintas av konsulten
i ett specifikt uppdrag, desto lattare ar

Olga Zakrjevskaia, vd pa beman-
ningsféretaget Socionomkraft.

det att matcha ratt uppdrag med ritt
konsult. Dessutom ges konsulten bittre
forutsittningar att verkligen leverera
resultat som marks.

- Om jag far onska mig ndgot sa ar
det mer dialog med uppdragsgivare om
hur deras behov ser ut och hur vi, kon-
sultforetag, kan hjilpa dem att 16sa dessa
problem. Nagot som tyvirr kan priorite-
ras bort i den jdktade tillvaron pé social-
tjansten, avslutar Olga Zakrjevskaia.

Anser du att socionomer fran bemanningsféretag kan fungera som ett bra
komplement till verksamheter inom socialt arbete?

- I 7%
ne; I 3%

BEROENDEVARD MED

30 ARS ERFARENHET

Utifran individuella bedémningar erbjuder vi

hela vardkedjan allt i frdn evidensbaserad- och

behovsanpassad behandling, anhérigstod till

familje- och jourhem for alla &ldrar. Vi ér etablerade i

hela Sverige och har avtal med ledande féretag

samt merparten av Sveriges kommuner.

Ring 020-20 20 75

info@namndemansgarden.se
www.namndemansgarden.se

o

Namndemansgarden

FRIHET FRAN BEROENDE
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Eldsjalar under covid-19

Socionomer tillhor de yrkesgrupper
som dagligen jobbar ndrmast vara

mest utsatta invanare. Under coro-
napandemin har socialtjansten, ofta
i samarbete med frivilligorganisatio-
ner, mobiliserat for att méta den nya
utmaningen som bland annat inne-
burit att manga aldre hamnat i ofri-

villig ensamhet. Trots det tuffa laget
tas manga fina initiativ. Har presen-

terar vi nagra av dem.

Bogruppen:

"Det tillkomna laget med covid-19-
viruset innebar att kvinnor kan
tvingas till karantdn med en foro-
vare. Med anledning av denna akuta
situation har Bogruppen valt att an-
vanda vara lagenheter runt om i Sve-
rige f6r den malgrupp som just nu
riskerar att fara valdigt illa.”

UNICEEF:

Birgitta, diakon och socionom
hos Svenska kyrkan:

"Krisledningsgruppen pa Strangnas stiftskansli var
min utgangspunkt for att stédja lokal ‘omstéllning’

i Svenska kyrkan. Fér manniskors insidas skull har

det varit viktigt att halla motesplatser, samtal, guds-
tjdnster och kontakter igdng i den man det varit

klokt att gora sa. Svenska kyrkans férsamlingar har
ocksa gett praktiskt stéd till manniskor i riskgrupp, i
samverkan med MSB eller i egen lokal regi. Utokat
arbete med stodjande samtal och hjélpt till att star-

ka upp jourhavande prast. Det gick att stalla om!”

"Under den pagaende pandemi upplevde UNICEF Sverige att barns egna ros-
ter saknas i diskussionerna om hur pandemin paverkar deras liv. For att fa en
tydligare bild av hur barn i Sverige paverkas av den pagaende pandemin beslu-
tade vi darfor att gora en kartlaggning och stélla fragor direkt till ett antal barn.
Detta for att méjliggdra for barn att sjalva fa komma till tals och ge dem en
plattform att uttrycka sina asikter. Vi hoppas aven att kartlaggningen kan tjana
som ett relevant underlag for beslutsfattare i de beslut som nu och framéver
ska tas for att hantera effekterna av coronapandemin.”

BRIS:

"Isoleringen under pan-
demin har blivit sarskilt
pataglig for barn som be-
finner sig i utsatta situatio-
ner. Bris har under varen
starkt bemanningen och
utdkat sina 6ppettider da
barn anonymt kan fa prata
med en kurator via chatt,
mejl och telefon fér att fa
stéd for sin livssituation.”

Kraver forbattring av aldrevarden

Den psykiska ohalsan bland aldre ar eftersatt, men det finns
mycket som socionomer kan gora.

Det menar Lena Palm, socionom och samhallsdebattor.

— Vi lever utifran ett biomedicinskt perspektiv, dar det patagligt
fysiska alltid har foretrade framfor det psykiska, sager hon.

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Lena Palm, socionom och snart utbil-
dad specialistunderskoterska i geriatrik
och gerontologi, har erfarenheter av
dldrevdrden, bade i arbetet och privat.

VI LEVER MED S3 manga
lagar och regler idag att
de ofta biter varandra 1
svansen och forhindrar
istallet {6r mojliggor

I varas avled hennes mamma pa ett bo-
ende i sviterna av covid-19, ndgot som
fick Lena Palm att skriva en debattar-
tikel i Goteborgs-Posten om dldrevar-
dens brister.

—Vi lever med sa manga lagar och
regler idag att de ofta biter varandra i

svansen och forhindrar istillet for moj-
liggor. Det ar till exempel s& omfattan-
de sekretess inom varden att man har
ett eget datasystem som inte kommuni-
cerar med andra, som kommunens. En
sddan miss var en bidragande orsak till
min mammas dod.

For fa socionomer

Den typen av problem ér svara for en
socionom att paverka, men det finns
mycket annat man kan gora.

—Den psykiska ohilsan dr sociono-
mens kdpphist, sd dir kan vi gora stor
nytta. Vi skulle kunna arbeta sd enormt
mycket som dldrekuratorer och erbjuda
samtal pd ett helt annat sidtt dn idag. I
Sverige tar en pensiondr livet av sig var-
je dag och alkoholismen dr utbredd. Det
ar frdgor som vi inte diskuterar men
som ligger inom ramen for socionomens
arbetsomréde, siger Lena Palm.

Enligt henne lever vi i en tid da det
biomedicinska har foretrade.

—Man kan schabbla bort ensamhet
och suicidtankar, men inte ett brutet
ben. Darfor har sjukskoterskor fatt
den stora roll de har inom dldrevarden
idag, liksom sjukgymnaster och fysiote-
rapeuter. Vi ser alldeles for fa sociono-
mer ute i verksamheterna.

Sinnliga rum

Lena Palm papekar ocksa att det idag
finns en press pa pensiondrer att vara
aktiva, ndgot som inte passar alla.

—Nir man aldras gdr man ofta allt
mer in i sig sjilv. Aldre skulle behéva
skona miljoer som de kan vara i utan
en massa krav pa att vara kack och ut-
atriktad. Vi behover sinnliga rum, dar
man bara kan fa vara stilla, siger Lena
Palm.

Dirfor forsoker hon nu f3 loss
pengar fran Allmanna arvsfonden for
att bygga ett vixthus t pensionirer i
Goteborg. Och Lena Palm tycker att
Allmanna arvsfonden borde komma
pensiondrer till del.

—Det ar skandal att det inte dr sd
idag. S& mycket skulle kunna goras for
att berika dldres situation. Och kom-
munala medel behover 6ronmarkas for
att komma véra dldre till del i storre
omfattning till exempel for forbattran-
de av deras psykiska hilsa.

Lena Palm forlorade sin mamma i
corona och kdmpar fér de aldre.
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Ett stegvis larande for livet

HVB-hem ar ett samhallsstod
som ska hjélpa barn och unga
att fa ordning pa livet och
framtiden. P4 behandlings-
hemmet WeMind arbetar man
stegvis med att flytta Sver allt
mer funktion till hemmaplan.
— Livet ska fungera lika bra dar
som hos oss, sager Gosta Lil-
jeholm, forestandare.

TEXT ANETTE BODINGER LARSSON

Gosta Liljeholm har lang erfarenhet av
arbete som psykolog inom socialtjans-
tens utforarverksamhet.

—Jag har sett en stor nytta i att kun-
na korsbefrukta dessa tva virldar och
dgnat min yrkeskarridr at att forsoka
forstd hur en verksamhet for barn och
ungdomar med olika svérigheter ska se
ut for att ge basta mojliga resultat.

En viktig del av uppldgget pA HVB-
hemmet, som Gosta Liljeholm driver
sedan 2014, ir att arbeta individbase-
rat och skapa team kring varje barn,

WeMind HVB ligger pa Garden Stegs-
holm pa Galé i Haninge kommun.
Foto: Fredrik Lindstrom

bestdende av socionom, psykolog och
behandlingsassistent. I stort sett halva
behandlingstiden dgnas at att forbereda
de placerade for ett sjalvstandigt liv i
samhallet.

—Det &r ldtt att underskatta hur
mycket stod man far pa ett HVB-hem.
Vi behover verkligen kunna finnas med
pd hemmaplan under en period och
bygga kring det, sdger Gosta Liljeholm.

Utslussningen individbaserad
Aven utslussningen ir individbaserad.
—Teamen lagger upp en plan for
varje barn med utgangspunkt fran vad

Gosta Liljeholm, férestandare for
behandlingshemmet WeMind HVB.

Foto: Anna Persson

varje person behover lira sig och kunna
nar det dr dags att gd vidare. Behand-
lingstiden hos oss dr i genomsnitt ett

ar, och den storsta forandringen sker i
allmanhet under de forsta sex manader-
na. Det andra halvéret gar i mycket ut
pa att jobba med utokad hemvistelse,

dar barnen till exempel méste anvianda
samma regler hemma som hos oss.

Finns nira vara barn
Grundtanken som genomsyrar hela var
verksambhet att dr att kompetens nira
barnen.

DET GAR INTE att forand-
ra manniskor mot deras
vilja. Man maste lata
dem komma dit att de
ar redo att gora férand-
ringen sjdlva

—Det tror jag ar en nyckelfaktor. Det
gar inte att fordndra manniskor mot de-
ras vilja. Man maste ldta dem komma
dit att de dr redo att gora forandringen
sjdlva. Att vara professioner alltid finns
ndra vara barn och ungdomar ar av av-
gorande betydelse i den stravan.

For framtiden hoppas Gosta Lilje-
holm pé att samhillet ska kunna er-
bjuda ett battre system for att ge barn i
svarigheter ett langsiktigt stod.

—Inte minst unga vuxna-gruppen ar
mycket sdrbar. Det dr en grupp dar vi
verkligen behover anstrianga oss for att
de ska kunna hitta in i samhaillet pa ett
bra sitt.

Skolkurator 2.0

Skolkuratorn Hilda Johnsson
forde in livskunskap pa elever-
nas schema.

Resultatet: betydligt farre
brandutryckningar, och stig-
mat att ga till kuratorn brots —
aven hos killar.

TEXT ADRIANNA PAVLICA

I boken ”Skolkurator 2.0” presente-
rar Hilda Johnsson vigledning i hur
en skolkurator kan ta sig an sex olika
teman som ska hjalpa eleverna i deras
utbildning och hilsa. Hon arbetar nu
som socialkoordinator, men under sina
fyra ar som skolkurator i Linkoping
hann hon revolutionera rollen pa sin
skola.

—Nir jag gick i skolan hade man
ingen aning om vad kuratorn hette,
och hon satt pa rektorsexpedition dit
det var pinsamt att gd. Kuratorn be-
hover vara en mer synlig person och
vara man om att erbjuda den kompe-
tens man besitter. Mdnga har bilden av
vad en kurator dr och ska gora och den
bilden kan man bara sjilv foriandra.

Man féar dga sin profession, siger Hilda
Johnsson.

Synlig och tillgénglig

Hon identifierade sex teman som
kiandes mest relevanta for eleverna:
identitet, barns livsvillkor, nitet, mobb-
ning, sex och relationer, samt stress och
press. Temana kopplades sedan till var-
degrundsarbetet i laroplanen, och till
de olika skolimnena.

| boken "Skol-
kurator 2.0" ger
Hilda Johnsson
inblick i ett helt
nytt arbetssatt.

—Jag gick till exempel in och pratade
om mobbning kopplat till svenska och
samhillskunskap. Lararna kunde ska-
pa uppgifter i undervisningen utifrdn
det, och dven se hur eleverna diskute-
rade och resonerade kring olika fragor,
sager Hilda Johnsson.

Ganska snabbt blev hon en synlig
och tillganglig vuxen for eleverna.

—Jag var en person som fanns i deras
vardag, vi triffades en stiende tid varje

vecka och jag fanns dir de fanns, inte
pd ett kontor i en annan byggnad. Jag
blev Hilda som alla kinde, sa da var det

KURATORN BEHOVER
VARA en mer synlig per-
son och vara man om att
erbjuda den kompetens
man besitter

inte lingre pinsamt att g& fram till mig
i korridoren och sdga att man behover
komma och prata. Det blev till exempel
tydligt att fler killar vdgade soka hjilp
och samtalsstod, stigmat for det brots.

Uppdatera sig

Att forandra kuratorrollen ar mojligt
dven om man bara jobbar en viss pro-
cent pa en skola, menar Hilda Johns-
son.

—De ar viktigt att man ar duktig pa
att uppdatera sig om sin samtid som
kurator, och att man inte har rollen
huggen i sten. Starta upp samarbeten
med pedagogerna, sddant som lever
aven ndr du inte dr pa plats. Kanske
kan du till exempel vara med i under-
visningen eller pd utvecklingssamtal.
Kuratorer besitter stor kompetens, sa
erbjud den.



Roboten ger oss mer tid till ménskliga maten

—Roboten har férenklat processen fér arenden som kommer in fill
barn och ungdomsavdelningen, en administrativ avlastning som ger
socialsekreterarna mer tid fill manskliga moten, sager Jessica Giertz,
enhetschef fér mottagningsenheten vid socialfignsten i Norridlje.

Socialsekreterarna pd barn och ung-
domsmottagningen i Norrtilje kom-
mun har sedan ett halvér tillbaka hjalp
av en digital robot for att hantera oros-
anmailningar.

— Anmilan kan numera goras via en
automatiserad e-tjanst dir en robot be-
arbetar och overfor informationen till
vart verksamhetssystem, berittar Jes-
sica Gjertz.

Fordelarna ar flera. Eftersom all
direkt in i
samhetssystemet blir det enkelt for soci-

information gar verk-

alsekreterarna att arbeta pa distans.

—Roboten har varit en stor tillgang,
inte minst under den rddande pande-
min. Automatiseringen har dven mins-
kat risken for att papper forsvinner
och ger dirmed pd en hogre rittssi-
kerhet.

Jessica, som har mer dn 20 irs erfa-
renhet av arbete inom socialtjansten, si-
ger att hon for ndgra ar sedan sannolikt
inte hade varit sd positiv till att ha en
robot som assistent.

—Jag hade nog tankt att vi som ar-
betar med ménniskor inte kan ha nigra
robotar i verksamheten, men nu kinns

I Norrtdlie kommun vill vi att du som arbetar inom social-
ticinsten ska kunna fokusera s& mycket som méjligt p&
manniskorna som behéver vart stéd. Har ska vér vardegrund
— inv&naren forst, allas lika varde och héga férvéntingar —
vara grunden vi stér pd for att tillsammans géra skillnad fér

vara familjer, barn och ungdomar. Malen formulerar vi fill-
sammans. For det dr sa vi vill bedriva socialt arbete.

www.norrtalje.se

NORRTALJE
KOMMUN

aMHigo — vardkedio

oMHigo arbefar med hela
familien, genom livets alla
skeden.

P& aMHigos olika
behandlingshem i Boden kan
du utvecklas professionellt, i
sammansvetsade team dar din
insats verkligen gor skillnad.

aMHigo ar, med sin bas i Boden, norra
Sveriges enda privata utforare av HVB
for utredning av anknytning/foraldra-
formagan i smabarnsfamiljer. Forutom
HVB-hem for ungdomar, skyddat boen-
de och utredningshem erbjuder aMHigo
bland annat familjehem, stodboende
for unga och 6ppenvard for att stotta
barn, ungdomar och vuxna. I takt med
att verksamheten vixer utokar aMHigo
personalgruppen. Det dr utdver socio-
nomer dven socialpedagoger, beteende-
vetare och rittsvetare som ar med och
utvecklar verksamheten.

Sméskaligt

—Tanken ar att vi ska kunna erbjuda vara
klienter en sammanhallen vardkedja, oav-
sett var i livet man befinner sig. Det ar
starkt fokus pd smaskalighet och kvalitet.
Vara beslutsvigar dr korta och det dr hogt

Daniel Risnert, socialpedagog
| och Ulrika Jonsson, socionom.
| Foto: Mats Engfors/Fotographic |

i tak. Har tar vi vara pd medarbetarnas
kompetens och man har alla mojligheter
att driva forandringsarbete och pédverka,
berittar socionomen Ulrika Jonsson.

Fritt och aktivt

Hon fir medhall av medarbetaren Da-
niel Risnert. Han var fran borjan golv-
laggare, men ville arbeta med manniskor
och jobbade under fyra ar pA HVB-hem
innan han utbildade sig till socialpeda-
gog. Idag arbetar han med utredningar
pa aMHigos utredningshem i Boden.

Emma Israelsson, specialistsocionom och

"\ Jessica Gijertz, enhetschef fér mottagnings-

" enhefen vid socialliénsten i Norrfdlje.
k]
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det vildigt sjalvklart. Automatiseringen
har inte bara skapat nya mojligheter,
den har dven fott tankar pd vad man
skulle kunna anvinda roboten till i an-
dra delar av jobbet.

Trivs p& jobbet

Hon fir medhill av Emma Israelsson,
specialistsocionom pd mottagnings-
enheten som pdpekar att verksam-
hetsledningen tianker mycket i digitala
16sningar.

—Har finns ett uttalat fokus pa att ut-
veckla arbetsmiljon. Roboten har gett
oss en skjuts framdt och jag dr overty-
gad om att vi bara ar i borjan av social-
tjanstens digitala resa.

genom livet

—Det ir ett enormt fritt, aktivt och
varierande arbete, dir vi jobbar vildigt
ndra familjerna. De bor vanligtvis hos
oss i atta veckor och under den tiden
hinner vi ldra kdnna dem val. Hir kan
man ta egna initiativ och utforma arbe-
tet sjalvstandigt. Det dr valdigt stimule-
rande, sdger han.

Bred kompetens

I personalgruppen pd aMHigo finns allt
frdn unga, nyutexaminerade till perso-
ner med ling erfarenhet av socialt ar-

P4 fragan om hon kan rekommende-
ra andra socionomer att arbeta i Norr-
tilje kommer svaret snabbt.

— Absolut! Jag kom hit direkt efter
examen, sedan dess har det gatt elva ar
och jag trivs fortfarande jattebra. Har
finns bade grundtrygghet och en stark
kollegial sammanhéllning som gor det
vildigt roligt att ga till jobbet.

Jessica flikar in att ledningen dr pigg
pa att prova nya saker som kan forbatt-
ra vardagen for klienter och personal.

—Att arbeta inom socialtjansten dr
kravande, men hir finns sdvil flexibi-
litet som utrymme for dterhdmtning,
vilket dr viktiga faktorer for att klara
pressen och gora ett bra jobb.

Utéver utredning och utbildningar
erbjuder vi dppenvardsinsatser

samt boenden i form av familjehem,
stédboende, skyddat boende, utred-
ningshem/HVB fér barnfamilier och
HVB ungdom, som é&r ett litet boende
med fyra platser fér ungdomar i &l-
dern 13-18 ar.

Vi har spetskompetens inom utred-
ning, anknytning, missbruk, véld,
hedersproblematik, kriminalitet, trau-
ma och PTSD.

www.amhigo.se

AMHIGO

bete. Manga har tidigare arbetat inom
socialtjansten och det finns ett brett
kontaktnit och ndra samarbete med
olika kommuner. Gemensamt for alla
medarbetare dr det starka engagemang-
et och kvalitetstinkandet, framhaller
Ulrika och Daniel.

—Hair finns ett helhetstinkande dar
ledorden ar trygghet och kompetens. Vi
vill att vdra boende ska fd livskvalitet
och balans mellan utredning, behand-
ling och fritidsintressen.

[leman oIy .'ol.o:/



Diakon — yrke med béde bredd och djup

Om ett &r vigs Johan Demarkesse, socionom och leg. psykoterapeut,

till diakon.

—Jag ser fram emot att fortsétta vara jag, arbeta med samhdllsfrégor
och méta manniskor, med den skillnaden aff jag fér dppna upp min
andliga sida och ha Gud med i samtalen Gven p& jobbet.

Det har gatt 31 &r sedan Johan Demar-
kesse, diakoniassistent i Osmo Tord
forsamling, tog sin socionomexamen
vid Umead universitet.

—Jag har frimst arbetat med psyko-
socialt och psykoterapeutiskt arbete

Asa Gruffman, enhets-
chef i Kumla pastorat.

inom sjuk- och hilsovird, och som
samordnande kurator pa Sodersjuk-
huset. Kyrkan har alltid varit en viktig
del av mitt liv och for tvd ar sedan be-
stimde jag mig for att bli diakon och
studerar nu pad SKUI, Svenska Kyrkans
Utbildningsinstitut i Uppsala.

Elisabeth Linde, diakon i Sodertilje
forsamling, som ocksd ar utbildad soci-
onom, arbetade som kurator innan hon
for sju ar sedan vigdes till diakon.

—Jag tinkte att det blir vil ungefir som
att vara kurator men sd blev det inte alls,
yrket ar mycket mer méngfacetterat dn sa.
Under en period var jag till exempel fore-
stdndare for var second hand-butik. Vad
du arbetar med som diakon beror mycket
pé vem du dr, vad du vill jobba med och
vilka behov som finns i férsamlingen.

Enhetschef
Asa Gruffman, enhetschef i Kumla pas-
torat, har liknande erfarenheter.

—Jag diakonvigdes 2011 och arbe-
tade inom Bodarne pastorat fram till

Johan Demarkesse, diakoniassistent i
Osmo Toré férsamling och Elisabeth
linde, diakon i Sédertélje férsamling.

T

2014 da jag gick over till primdrvirden
och en kuratorstjanst.

Efter fyra ar sokte Asa sig tillbaka
till kyrkan, idag ar hon enhetschef vid
Kumla pastorat.

—Inom kyrkan ar det ganska nytt att
en diakon dr administrativ chef 6ver ar-
betslaget, historiskt sett har pristen haft
den rollen. Men vi diakoner har en an-
nan grundutbildning dn pristerna och
kan tillféra mycket i frdgor som handlar
om just personal och verksamhet.

P4 fridgan om hon kan rekommen-
dera andra socionomer att bli diakoner
kommer svaret snabbt.

—Absolut! Det handlar i grunden om
tro och kallelse, men har man landat dir sa
ar diakon ett fantastiskt yrke och uppdrag.
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For att bli diakon kravs grundléag-
gande fackutbildning/yrkesexamen
motsvarande 180 hp inom omradena:
psykologi, socialt arbete, vard, medi-
cin, folkhélsa etc. For att vara behdrig
att séka in pd pastoralteologiskt slutar
och dérefter bli diakonvigd , behéver
man férst ha antagits av biskop samt
fullgjort stiftsfdrlagda moment.

Vid intresse kontakta rekryterare i ditt
stift. Kontaktuppgifter och mer infor-
mation hittar du pa:

svenskakyrkan.se/utbildningsinstitutet

Svenska kyrkan ==

Som sjukhuskurator fér jag anvanda hela registret

T

Det har gétt sex &r sedan Maria Breitholtz [dmnade en tjanst som
bistandshandlaggare inom socialti@nsten for att borja som kurator pé
Malarsjukhuset i Eskilstuna. Eft beslut hon infe har angrat.

—Det @r eft jatteroligt och varierat arbete dér jag fér anvanda hela mit

register som socionom.

Kuratorsenheten i Region Sormland dr
en linsovergripande enhet med mottag-
ningar pa sjukhusen i Nykoping, Katri-
neholm och Eskilstuna.

— Alla kuratorer sitter tillsammans pa
respektive mottagning och har gemen-
samma dagliga moten, arbetsplatstraf-
far, handledning etc. tillsammans. Varje
medarbetare dr ocksd knuten till en eller
ett par kliniker, men uppldgget gor att
man inte sitter som ensam kurator pa en
avdelning utan har en tillhorighet och
dagligt utbyte med andra inom samma

Inom Region Sérmland finns en lansévergripande kurator-
enhet med mottagningar pd sjukhusen i Nykdping,
Katrineholm och Eskilstuna. Enheten ingdr i verksamheten
paramedicin och har i dagslédget 29 anstéllda kuratorer som
arbetar brett inom det psykosociala féltet med bland annat
psykosocialt stéd, behandlingsarbete och samtalsstéd.

www.regionsormland.se

profession, berdttar Malin Carlsson,
chef for Kuratorenheten i Sormland.

Maria Breitholtz borjade arbeta
inom verksamheten 2014.

—Det som lockade var att f4 arbeta
med sdvil sluten- som 6ppenvdrd pa ett
sjukhus dar det hinder mycket och man
stills infor bade akuta saker och patien-
ter som kommer mer regelbundet.

Teamarbete
Kollegan Marcus Johansson har en lik-
nande bakgrund.

i

REGION
SORMLAND

—Jag borjade som kurator pd Mailar-
sjukhuset 2015 efter att ha arbetat som
socialsekreterare inom barn- och ung-
domsvarden i cirka sju ar. Idag arbetar
jag pa Kullbergska sjukhusets kurator-
mottagning i Katrineholm med sarskild
inriktning mot njurkliniken.

Det som lockade var bland annat det
ndra samarbetet med andra yrkeskate-
gorier.

—Vi dr knutna till den paramedicin-
ska enheten vilket gor att man per au-
tomatik traffar olika professioner. Jag
trivs ocksd med att vara en del av team-
arbetet pa kliniken dir jag bidrar med
det psykosociala perspektivet.

Skillnaden mot att arbeta inom soci-
altjansten menar han dr mindre 4n vad
man kan tro.

—Det handlar fortfarande om att
mota manniskor i kris, men som sjuk-
huskurator arbetar man dock inte med
myndighetsutovning.

De bada kollegorna kan varmt re-
kommendera andra socionomer att bor-
ja pé enheten.

—Det ir ett kul och omvixlande jobb
samtidigt som det ar vildigt spinnande
att traffa personer som sjdlva valt att fa
traffa en kurator, siger Marcus.

Aven Maria ser variationen i arbetet
som en stor fordel.

Malin Carlsson, chef fér Kurator-
enheten, Maria Breitholtz,
kurator och Marcus Johansson,
kurator hos Region Sérmland.
Foto: Johan Klinthammar

—Hir moter jag olika typer av pa-
tienter, drenden och oden, ett arbete
med bade gas och broms dir man blir
vildigt bred i sin profession.



Helhetsperspektiv och evidens p& WeMind HVB

P& WeMind HVB arbetar hogt
kompetenta, tvarprofessionella
team f&r att hidlpa pojkar med
beteendeproblematik. Héar &r
fokus att férbattra varden av
unga, med evidensbaserade,
tydligt strukiurerade metoder och
matbara resultat.

Vackert beliget pa Galo strax utanfor
Stockholm ligger WeMinds HVB-hem
Stegsholm. Hir finns 23 platser for poj-
kar mellan 14 och 18 &r som behover
fordindra sina beteendemonster. Ofta
ror det sig om ungdomar med en kom-
bination av neuropsykiatriska och psy-
kiatriska funktionshinder och
psykosociala behov. Ungdomar med
missbruk eller kriminalitet i problem-
bilden tillhor inte malgruppen.

stora

Tvérprofessionella team

P4 Stegsholm samarbetar socionomer,
psykologer och behandlingsassisten-
ter i sammansvetsade team runt ung-
domarna. Behandlingsmetoderna ar
strikt evidensbaserade och omfattar
bland annat TBA (tillimpad beteende-
analys), KBT samt fardighetstraning i
grupp och i sociala och vardagssam-
manhang.

- Vi har olika kompetenser som kom-
pletterar varandra. WeMind ar psy-
kologdrivet, vilket dr en stor fordel,
eftersom det finns tydliga strukturer och
processer i behandlingen och kontinuer-
lig utvidrdering av resultat. Detta kunde
jag ibland sakna i mina tidigare jobb som
socialsekreterare, siger socionomen An-
ton Lyberg, som kom till WeMind HVB
2016 efter ndgra ar inom socialtjdnsten.
Idag arbetar han som bitridande fore-
stdindare och drendeansvarig, med sir-
skild fokus pa medbestimmande och pa
att utveckla foraldraarbetet.

Drivande kraft
Som socionom pa WeMind HVB ir du
experten pa natverksarbete och spindeln

Vikior Lundberg och
Anfon lyberg, sociono-
mer pé WeMind HVB. B8

M

i ndtet nar det giller helhetsperspektivet
runt varje ungdom. Kontakten med fa-
milj, skola och socialtjianst dr centrala
delar av arbetet, liksom att skapa en
meningsfull fritid.

- Vi ser till att livet runt omkring
varje ungdom fungerar. Det ar en forut-
sattning for att behandlingen ska vara
framgéngsrik. Vi socionomer ir en dri-
vande kraft i detta och vi kommer ung-
domarna vildigt nidra, beridttar Viktor
Lundberg, som ocksé han ar bitridande
forestindare och arendeansvarig. Han
har arbetat pa Stegsholm i fyra ar, och
som hingiven skateboard- och snow-
boarddkare har Viktor engagerat sig i
att berika ungdomarnas vardag med
sportaktiviteter.
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WeMind HVB startades med det ut-
talade syftet att bidra till aft forbattra
den vard som ges till placerade
barn. Var malsattning &r att vara
kvalitetsledande i erbjudandet av
evidensbaserad och utvarderad vérd
i HVB-miljd, och vi vill genom trans-
parens och dialog bidra till utveckling
av ungdomsvarden i sin helhet. Vi
tror att en kompetensintensiv och
forskningsndra verksamhet @r nyck-
elkomponenter fér att uppnd detta,
tillsammans med ett forstklassigt be-
métande och en personalgrupp som
trivs med sitt jobb.

www.wemindhvb.se

WeMind HVB priglas av hog kompe-
tens och kontinuitet hos medarbetarna
och en vardag dir fasta rutiner och tyd-
liga regler ger trygghet for ungdomarna.

—Har vill vi verkligen gora skillnad
pa riktigt i ungdomarnas liv, siger Vik-
tor och Anton. Det ar resultaten som
ar det viktiga och den instillningen ge-
nomsyrar hela verksamheten.

Inga genvagar till branschkunskap och kvalitet

Det finns inga genvagar fill
kvalitet. Den avgoérs av det
dagliga arbetet och dnskan

att bli battre redan idag. Pa
Socionomkraft tar vi det sociala
arbetet p& allvar.

Socionomkraft dr Sveriges enda storre
bemanningsforetag som enbart inriktar
sig pd socionomer och socialt arbete. Fo-
retaget ar starkt varderingsdrivet, med
tydlighet och transparens som ledord.

- Vart arbete genomsyras av kvalitets-
fokus i varje led och vi tar verkligen det
sociala arbetet pa allvar. Det dr enkelt att
samarbeta med oss, vi har ordning och
reda och haller det vi lovar, berattar Le-
ena Andersson, som ir personal-/ kon-
sultchef, med over 30 ars erfarenhet av
socialt arbete i olika verksamheter.

Naturlig forstéelse for behov
Leena far medhadll av sin kollega Wolf An-
dersson, som ir senior konsultchef med
lang erfarenhet inom kommunalt och pri-
vat socialt arbete. Han har verkat inom
socionombemanningsbranschen  sedan
2014 och var konsult sjilv sd tidigt som
2002. Han kan socionombemanning.
—Socionomkraft har ett grundmurat
rykte som man verkligen lever upp till.

=.. Wolf Andersson, senior konsultchef
och leena Andersson, personal-/
konsulichef p& Socionomkraft.
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Kompetensen inom foretaget dar genom-
gdende hog hos bade konsulter och led-
ning och alla har egen gedigen erfarenhet
av socialt arbete. Detta genererar en na-
turlig forstdelse for konsulternas, kun-
dernas och klienternas behov, siger han.

Noggrann matchning och
gecﬁgnq uppféliningar

Socionomkraft har ramavtal med fler an
100 kommuner i hela landet inom samt-
liga kategorier av socialt arbete. Det ar fa
aktorer som har denna bredd. De flesta
uppdrag finns inom Barn och ungdom,
och vi har dven stor forfragan inom LSS,
ekonomiskt bistdnd, SoL och missbruk
samt olika typer av chefspositioner. Tack
vare hog kunskap och kompetens anlitas

ocksd manga av Socionomkrafts konsul-
ter till sarskilt komplexa drenden.

—Vi arbetar med allt inom myndig-
hetsutovning och dr vildigt noggranna
med att matcha ratt konsult till varje
uppdrag. Detta dr en forutsittning for
att kvalitetssikra och leverera bra resul-
tat, siger Wolf.

For Socionomkraft dr bra uppstar-
ter och uppfoljningssamtal med kunder
och konsulter A och O. Tack vare en tit
dialog ar det vanligt med aterkomman-
de kunder eller konsulter som fragar ef-
ter sitt ndsta uppdrag frdn just oss.

—-Vi bryr oss om vara konsulters
arbetsmiljo och dr darfor noga med
uppfoljning av védra uppdrag. En kon-
tinuerlig dialog med konsulten samt in-
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Vi &r ett auktoriserat bemanningsfs-
retag for socionomer som erbjuder
kvalificerade konsulttjanster inom soci-
alt arbete och goda anstallningsvillkor
med kollektivavtal. LedstjGrnan &r att
utforma kvalitativa konsultjé@nster som
gdr hand i hand med den aktuella
utvecklingen inom socialt arbete.
Socionomkraft &r ett kunskapsorien-
terat konsultféretag vars strévan &r

att skapa ett gott férvaltarskap av
duktiga socionomer som vill utvecklas
och bidra till yrkesutvecklingen.

Las mer pa www.socionomkraft.se

socionom
kraft

tern och extern handledning ar en viktig
och sarskiljande del av vart arbetssitt,
sdger Leena.

Har du l&ng erfarenhet, efft varmt
engagemang och vill bidra med
just din kompetens — varmt vél-

kommen fill oss p& Socionomkraft!



Brett arbetstalt som k
Karolinska Universitetssjukhuset

Frihet aft utforma arbefet sjalvstandigt, stark sammanhdalining och et stort utbud
av kompetensutveckling. Som sjukhuskurator p& Karolinska Universitetssjukhuset
har du alla méjligheter att véxa i professionen och géra skillnad.

For Elin Scandurra stod det redan un-
der studietiden klart att hon ville arbe-
ta som sjukhuskurator. Hon borjade pa
Karolinska Universitetssjukhuset direkt
efter socionomexamen 2004 och har se-
dan dess hunnit jobba pd en rad olika
kliniker. Idag dr hon kurator pd Cancer
och kvinnohilsa pd Karolinska Univer-
sitetssjukhuset i Huddinge.

— Att vara sjukhuskurator dar enormt
méngfacetterat, dar fokus varierar uti-
fran vilken diagnosproblematik och
patientgrupp vi arbetar med. Det ar vil-

digt omvixlande och hir pa Karolinska
Universitetssjukhuset dr bredden och
mojligheterna stora, siger Elin.

Sidilvstaindigt arbete

Kollegan Martin Pettersson visste dven
han redan som student att han ville sat-
sa pa en karridr som kurator. Han kom
som nybakad socionom till Astrid Lind-
grens barnsjukhus i Solna forra som-
maren. Dar moter han patienter och
anhoriga pd barnakuten, LIVA och in-
fektionskliniken.

Medicinsk enhet Socialt arbete i hélso- och sjukvard ingdr i Funktion Hélsoprofessioner
pé Karolinska Universitetssjukhuset och &r Sveriges stérsta stdrsta enhet fér kuratorer. Vi
utfér sociala interventioner och psykosocial behandling. En central del av vart uppdrag
&r forskning och utbildning. Hos oss blir du del av en spénnande verksamhet i férénd-
ring. Har méts du och de andra professionerna kring patienten om komplexa problem
och far unika méjligheter att ta del av varandras kunskaper och utvecklas. Vér ambition
dr att erbjuda psykosocialt arbete i varldsklass.

—Hair arbetar vi ndra manniskor i
behov av stod, med frivilliga insatser
som verkligen kan gora en positiv skill-
nad for véra patienter och deras anho-
riga. Det ar inte lika styrt som en del
annat socialt arbete, utan vildigt sjalv-
standigt. Man arbetar autonomt och far
forlita sig pd sin egen yrkeskompetens,
sager han.

Stark sammanhéllning

Med sina cirka 120 sjukhuskuratorer
har Karolinska Universitetssjukhuset

KAROLINSKA

UNIVERSITETSSJUKHUSET

www.karolinska.se

Elin Scandurra och Martin
Pettersson, kuratorer p& Ka-
rolinska Universitetssjukhuset.

Foto: Gonzalo Irigoyen

urator pa

en av Europas storsta enheter for soci-
alt arbete. Som kurator arbetar du med
stark kollegial sammanhéllning, i tvir-
professionella team runt patienterna
och bidrar med det viktiga psykosociala
perspektivet. Handledning och reflek-
terande samtal ar integrerade delar av
verksamheten.

I kraft av sin storlek och stall-
ning i frontlinjen av hogspecialiserad
sjukviard erbjuder Karolinska Uni-
versitetssjukhuset  karridrvigar och
kompetensutveckling som ar svdra att
matcha.

—Om man exempelvis brinner for att
driva ett sarskilt projekt eller vill vida-
reutbilda sig finns goda mojligheter till
det, framhaller Elin, som under dren
har vidgat sin kliniska kompetens inom
bland annat krisstod och psykoterapi.

Handledning av studenter dr en vik-
tig del i arbetet, och for den som vill
forska finns det mojligheter och upp-
muntras.



Sparar 4 milioner per ér pé
automatiserad hantering

Strangnés kommun har med hialp
av aufomatisering lyckats spara
tv& tredjedelar av arbetet kring
ekonomiskt bisténd. Denna tid
kan nu istallet laggas pd att tréffa
invénama och higlpa dem fill ett
sialvstandigt liv i arbete.

Strangnds kommun identifierade 2018
ett 6kat behov att fa fler invdnare i ar-
bete, dd utanforskapet for invanare som
uppbir ekonomiskt bistdnd ar stort och
innebdr hoga kostnader for skattebeta-

Bitoreq startades 2016 av dess nuva-
rande vd med drivkraften att frigéra

tid till mer vérdeskapande arbetsupp-
gifter. Tillsammans med vé&ra kunder
tillvaratar vi digitaliseringens och au-
tomatiseringens majligheter. Bitoreq
leder den digitala omstdllningen frén
dagens miljé till Digitalisering, Robotic
Process Automation, RPA, och Artificiell
Intelligens, Al. Vi bidrar med teknisk

larna. For att lyckas med detta skulle
socialsekreterarna behova ta en dnnu
mer aktiv roll genom hela processen
att fa folk i varaktigt arbete. Detta var
inte mojligt med en traditionell manu-
ell handlaggning. Saledes behovde man
forbittra arbetssittet for att skapa tid.
Genom ett flertal workshops och stu-
diebesok hos andra kommuner, kom
Strangnds kommun fram till att det gar
att automatisera mycket av processen for
ekonomiskt bistdnd. I januari 2019 pa-
borjades dirfor ett automatiseringspro-
jekt tillsammans med Bitoreq. I augusti

utveckling, ledarskap och utbildning och
har gedigen erfarenhet, och certifierad
kompetens, inom digitalisering, automa-
tisering, utveckling och ledarskap.

www.bitoreq.se

“ZBITOREQ

samma &r blev den sista releasen klar och
hela 16sningen ddrmed implementerad.

—Bitoreq levererade inte det vi bad
om utan att forst forstd behovet. Pa sd
satt har losningen hela tiden utvecklats
langs med vigen. Jag har jobbat inom
IT linge, men detta ar en av de fa gdng-
erna ddr man verkligen har varit agila.
Totalen blev battre an alla hade tankt,
sager Frédéric Rambaud, digital strateg
pa Strangnis kommun.

Minskat arbetet med tv& tredjedelar
Idag har Stringnds kommun lyckats
spara ungefar tvd tredjedelar av arbe-
tet kring ekonomiskt bistdnd. Denna
tid kan nu istallet liggas pa att triffa
invdnarna och hjilpa dem till ett sjalv-

Vi arbetar med helheten

Adonia startades 2013 av
Gustav Bobeck och Gabriel
Johnsson med en &nskan om aft
gora varlden lite battre. | grunden
fanns en évertygelse om alla
manniskors lika varde och rétten
fill ett gott liv. Den dvertygelsen
har lett fill aff Adonia idag kan
erbjuda en helhet, allt fr&n
familiehemsvard till eft boende
dar du som vuxen kan f& stod fill
ett vardigt liv.

Adonia erbjuder boende med stod eller
behandling pd uppdrag av socialtjins-
ten. Malet dr alltid att manniskor ska
bli sjdlvstindiga utefter sina formagor
och kinna sig trygga.

"lag dr valdigt, valdigt néjd med
Adonia. De har kunniga medarbe-
tare som &r professionella och latta aft
samarbeta med. Det dr alltid létt aff f6
kontakt, och de dr snabba att héra av
sig om det hander négot som jag kan-
ske behéver veta. De engagerar sig.”

Bestéllare, anstdlld hos socialfiénsten

Adonia har dven en bemanningssida

med inriktning pa socialtjansten med
socialsekreterare, behandlingspersonal,
handledare, terapeuter och chefer pa
olika nivder som bdde kan myndighets-
utovning och arbeta med verksamhets-
utveckling.

Adonia har ramavtal med mer in
100 kommuner och har de tillstind som
kravs for den verksamhet vi bedriver.

Vélutbildad personal

Inom Adonias olika boendeformer —
boende med stod, boende med skydd,
stodboende och familjehem - arbetar
vilutbildad personal som kan erbjuda
olika typer av utredningar, aterfallspre-
vention, familjebehandling, Trappan,

Freda och Patriark. Adonia kan dven er-
bjuda behandling utifrin metoder som
Repulse, CPU, HAP, Connect, Suicid-
prevention, Active Parenting, Strategi,
LFT och ACT.

Adonia erbjuder dven Kvinno- och
mansjour for de som ir i behov av att
snabbt komma ifrdn en destruktiv rela-
tion. Adonias personal kan himta upp
familjer och ta dem till vdra skyddade
lagenheter som dr moblerade och klara
for inflytt.

Den erfarenhet och kunskap som
Adonia samlat pa sig genom dren ligger
idag grunden for allt vart arbete. Vilken
sorts insats det 4n handlar om arbetar
personal pa Adonia alltid professionellt,
genomtankt, systematiskt och lingsik-

Eva Kongshdj,
vd pd Bitoreq.

standigt liv i arbete. Det dr fortfaran-
de socialsekreterarna som fattar beslut,
men underlaget tas fram av datorn.

—Handliggarna som har studerat soci-
alt arbete i fyra ar far nu mer tid att triffa
invanarna istillet for att sitta framfor da-
torn. Genom att hjilpa klienter till verkligt
arbete berdknar vi kunna spara fyra miljo-
ner om dret, siger Frédéric Rambaud.

—Denna I6sning finns och har varit i
drift i over ett ar. Vi ser till att forstd
véra kunders behov och levererar det de
behover. Vi finns till for dem i alla faser,
bdde nir det giller strategiskt, taktiskt
och operativt arbete och vi har den erfa-
renhet och kompetens som kravs. Med
oss ar det tryggt att automatisera, sager
Eva Kongshoj, vd pé Bitoreq.

Organisatoriskt verkar Adonia i Vast
sverige, men Adonias familjehem
finns i hela Sverige.

Enheter i Uddevalla, Ulricehamn,
Boras och Géteborg.

Totalt 18 anstdllda, badde mdn och
kvinnor med olika kulturella bak-
grunder och olika sprakbaser sasom
spanska, tigrinia, och somaliska.

Lés mer om oss p& www.adonia.se

Kontakt:

Familjehem:
Joachim Berner, 0721-85 25 62

Boende med olika former av stod:
Petra Isaksson, 031-757 51 10

Verksamhetsutveckling eller bemanning:
Katarina Rademacher, 0721-85 25 50
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tigt hallbart. P4 Adonia moter vi varje
minniska som en unik individ med en
helt egen livshistoria, och unika drom-
mar och behov. Adonia har barnkurator
i organisationen for att kunna tillvarata
barnens intresse.



Vill du vara me

VoB Syd ér ett bolag fér vard
och behandling som ags

av alla kommuner i Skéne

och Kronoberg. Via VoB kan
samtliga kommuner ta del av
behandlingshem, utredningshem,
familiehem, traningslagenheter,
skyddat boende och konsultativa
fianster nér egen kapacitet infe
racker fill. Bolaget drivs utan
vinstsyfte och @r en uppskattad
offentlig tillg&ing bland berérda

kommuner.

VoB finns till for att driva verksamhe-
ter och utfora insatser som den kommu-
nala socialtjansten har behov av. VoB:s
verksamheter erbjuder olika typer av in-
satser for utsatta barn, ungdomar och
familjer runt om i Skdne och Kronoberg
och har lang erfarenhet bide av att av-
lasta enskilda kommuner och att hjilpa
utsatta individer.

Méluppfyllelse och samverkan

Personalen inom VoB har kontinuerliga
kontakter och en lopande dialog med
socialtjansten i de kommuner som an-
litar bolaget. Ett systematiskt kvalitets-
och utvidrderingsarbete pdgir dagligen

Effekten av behandlingen vid VoB:s enheter fSljs upp via evidensbaserade skatiningsinstrument.

i verksamheten. VoB betonar vikten av
interna utvecklingssatsningar avseende
kompetens och utvirderingsmetoder.
VoB har ett eget utbildningscenter som
anordnar olika utbildningar som er-
bjuds bade till bolagets personal och till
den kommunala socialtjinsten.

En tydlig maluppfyllelse i varje en-
skilt uppdrag ar viktigt. Genom att
klargora mélen for varje enskild klient
blir det mojligt att mata nar respekti-

ve insats ar uppfylld. S& kallade effekt-
skattningar genomfors vid inskrivning,
under insatsens gang samt vid utskriv-
ning.

VoB har ett tiotal olika verksamheter
inom organisationen i dagsldget, och en
viktig del i bolagets uppdrag gentemot
kommunerna ar att stindigt utveckla
utbudet och kunna starta nya verksam-
heter. Nar det sker snabba forandringar
inom socialtjanstens omrdde har VoB

Satsar p& skyddade boenden
med barnrattsperspektiv

Stadsmissionen och Bris driver sedan hasten 2018 samverkansprojek-
fet Barns raft i skyddat boende. Det @r eft unikt projekt dar akiérerna
gemensamt utvecklar eft koncept fér att driva skyddat boende utifrén
eft barnrattsperspektiv. Utgéngspunkten ar att barn som upplevt vald i
hemmet &r egna réttssubjekt och egna akiérer i sina liv. Det ar darfér
avgorande att de féar gora sin rést hord kring sina behov.

Ambitionen ar att barn som bor pd
skyddat boende ska fia en sd vanlig
barndom som mojligt, trots sina erfa-
renheter av att ha upplevt vald och val-
dets konsekvenser. Ett viktigt syfte ar
att utveckla en modell f6r hur man kan
stirka barnrittsperspektivet pd skyd-

| NG

b Malin Rekke, legitimerad
psykolog pé Bris.

dade boenden i mdnga olika kontexter.

-P3 vira skyddade boenden med
barnrittsperspektiv ges barn som upp-
levt vald hemma mojlighet att vara med
och utforma en verksamhet som méter
deras behov av skydd och stod. Barn far
dessvirre alltfor sidllan mojlighet att be-
rdtta om sin situation och dela med sig
av sina erfarenheter av att leva med vald
i familjen, siger Sara Liljegren, projekt-
ledare och enhetschef pd Stadsmissio-
nen i Linkoping.

Barn vill dela med sig

I juli 2020 kom Bris och Stadsmis-
sionens rapport "Min tur att beritta:
barns roster om att leva med vald”.
Rapporten bygger pd samtal med barn
som har upplevt vald och som har vis-
tats pd skyddade boenden. Syftet ar att

synliggora barns egna perspektiv pd hur
véldet paverkar hela deras livssituation
pa kort och lidng sikt, och att skyddet
och stodet behover stirkas och utgd
fran barnets behov.

—Barnens vittnesmdal markerar tydligt
varfor ett starkare barnrattsperspektiv
behovs pd skyddade boenden. Rappor-
ten visar att barn dr kompetenta akto-
rer i sina egna liv som ofta har betydligt
battre insikt i sin situation dn vad vux-
envirlden tror. Manga ganger brister det
i att tillgodose barnets rittigheter som
delaktighet, skola, hilsovard, menings-
full fritid och att bearbeta konsekven-
serna av valdet, sager Sara Liljegren.

—Alla barnen i intervjuerna upplever
att vuxna inte frdgat dem om deras upp-
levelser av valdet och inte heller berattat
for barnen vilka rittigheter de har. Vi
vill forandra s& att barnen blir bemot-
ta som egna individer, att vuxna fragar
dem om deras upplevelser av vdldet och
lyssnar pd vad de berdttar. Att de har
ratt till egna samtal, riskbedomningar,
egna utvarderingar och egen delaktighet
i rattsprocesser sager Malin Rekke, legi-
timerad psykolog pé Bris.

d och gora skillnad?

VoB Syd dr ett offentligt bolag

som drivs utan vinstsyfte. Bolaget
tillhandahéller tjanster inom So-
cialtjgnstens omréde och égs av
Kommunalférbundet VoB Kronoberg
och Kommunférbundet Skéne. VoB
erbjuder goda utvecklings- och kar-
ridgrméiligheter fér medarbetare som
vill satsa i ett kreativt sammanhang
med korta beslutsvagar. Féretagskultu-
ren kdnnetecknas av en hég grad av
delaktighet och 6msesidig respekt dar
arbetsglédje och laganda uppnés.
Medarbetarna erbjuds kontinuerlig
kompetensutveckling och subventione-

rad friskvard.
Las mer pa: www.vob.se
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formégan att vara flexibla och erbjuda
insatser som behovs. Det hir dr en sam-
verkanstanke som sparar bade tid och
resurser for kommunerna.

Sara liliegren, projektledare och enhets-

chef pg Stadsmissionen i Link&ping. i

Samverkansprojektet &r tredrigt och
finansieras via medel frén Postkodlot-
teriet. Projektmetodiken baseras p&
Bris metod “Expertgrupp barn” som
utgar fran att barn &r experter péd
sina egna liv med viktiga erfarenhe-
ter, tankar och funderingar.

www.bris.se

——— Sverigegs ——
Stadsmissioner

www.sverigesstadsmissioner.se
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Digital socialtjanst
med fokus pa individen

Traditionellt har vard och omsorg och familjeomsorgen byggt

pa manuella processer. Med Lifecare kan ni effektivisera hela
verksamheten och darmed frigora tid for personalen, samtidigt
som ni ger medborgaren delaktighet och insyn. Digitala lésningar
som skapar en enklare vardag.

tietoevry.com tiEtO EVW





