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Socialtjanstens tjansteméan Det behovs bittre villkor 8 av 10 socionomer kan tianka
ska besluta i individdrenden for socialtjanstens chefer sig att arbeta pa mindre ort

9 av 10 socionomer anser att beslut Trots att det talas mycket om social- Bra 16n, rimlig arbetsbelastning, m&j-

i socialtjanstens individarenden ska tjidnstens hoga personalomséttning lighet att paverka och ett bra team &r
fattas av tjdnsteman. Heike Erkers, Akade- och arbetsbelastning diskuteras séllan che- de viktigaste faktorerna for att 6ka intresset
mikerférbundet SSR, anser att ett férandrat fernas situation. Socialtjanstens chefer har for socionomer att arbeta pa mindre ort. Pa
beslutsmandat for tjanstemannen kan 6ka ofta en pressad vardag dér inte séllan stra- mindre orter ges ocksa ofta mojlighet till att
kvaliteten pa de beslut som fattas. tegiskt arbete far prioriteras bort. arbeta med manga olika typer av drenden.

Rad till nya riksdagen Vilfardsteknik Personalomsittning Socionomer fran bemanningsféretag Arbetsmilj6é Robotisering
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N Akademikerférbundet S

7av10 socionomer
8 ar redan med

I

Akademikerforbundet SSR ar socionomernas fackliga yrkesforbund. Valkommen in i gemenskapen pa akademssr.se

‘ ‘ Experience the commitment®
[ ]

Vard och omsorg som vi vill
ha den. Genom hela livet.

Trygg. Intelligent. Tillganglig.

Alla kommuner vill ge sina invanare basta mdjliga / )
service och valfard. Med ratt IT-stdd finns idag stora | ' '
mojligheter att frigbra tid fér personal och brukare - | r
tid som annars upptas av administrativa uppgifter. \

Treserva® ar ett gemensamt system for hela
socialtjansten med styrande fléden och
individanpassat skrivbord.

CGI Treserva® | EN HELHET. | MER MOBIL. | MOTER IBIC. | GER RESULTAT.
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L.at socionomer fatta
beslut 1 1individarenden

9 av 10 socionomer anser att beslut i socialtjanst-
ens individarenden ska fattas av tjanstemin och
inte av politiskt tillsatta ledaméter i socialnamn-
den. Lika stor andel anser dven att man bor stilla
krav pd relevant kompetens och utbildning bland
socialndmndens ledamoter. Om professionen far
ett utokat beslutsmandat for tjanstemannen kan
kvaliteten pa de beslut som fattas i individarenden
starkas.

Hilften av socionomerna anser att personal-
omsdttningen dr for hog inom socialtjansten.
Strukturella [6nesatsningar, battre [6neutveckling,
karriarmojligheter for erfarna socionomer och en
forbattrad arbetsmiljo kan minska personalomsatt-
ningen.

Trots att det talas mycket om socialtjanstens
hoéga personalomsittning och arbetsbelastning
diskuteras sillan chefernas situation. Ledar-

skapet har en avgorande betydelse for social-
tjdnstens arbete, och det kravs en langsiktig och
genomtinkt satsning pa chefer och ledare for att
sakerstilla att de har ritt forutsdttningar for att
genomfora sitt uppdrag.

Eftersom socionomer behovs och ar viktiga i
hela landet, ar det glidjande att 8 av 10 sociono-
mer kan tdnka sig att arbeta pd en mindre ort i
Sverige. Det som okar intresset for att arbeta pa
mindre ort dr bra 16n, rimlig arbetsbelastning, moj-
lighet att paverka sin arbetssituation och att arbeta
i ett bra team.

Hor gdrna av er till oss med forslag pa artiklar
och intervjupersoner. Eller hur vi pd andra sitt kan
bidra till att uppmarksamma socionomers insatser
i samhallet.

Trevlig ldsning!
Redaktionen

Om detta kan du lésa i Framtidens Karriar — Socionom
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Socialtjanstens tjansteman ska besluta i individérenden
Intervju med Heike Erkers, ordf. Akademikerférbundet SSR.

Socionomernas rad till den nya riksdagen
"Skaffa ingdende kunskap om socialtjéansten” och sju till.

Vilfardsteknik ska tillféra mervirde och nytta
Robotkatter, trygghetskameror och mobila trygghetslarm.

Strukturella I6nesatsningar minskar personalomsattningen
"Socionomer bér kunna dubblera sin 16n under sin karriar.”

Socionomauktorisation gav karridrférdelar och utveckling
Och hjélp att forklara 6vervaganden i bedémningar och beslut.

Det behdvs battre villkor fér socialtjanstens chefer
8 av 10 socionomer kan ténka sig att arbeta pa mindre ort

Drémjobb som doktorand i kommunens tjénst
Universiteten i Malmé och Lund har beviljats stora anslag.

Da ska bemanningsféretag anlitas
Bemanningsféretagen som socionomerna rekommenderar

Utredningar som lasvérda livsberattelser
Socionomer sitter pa bra material till bocker.

Vidareutbildning efterfragat bland socionomer
De manga amnesomradena speglar yrkets bredd.

Socialtjanstens arbetsmiljé kréver langsiktiga satsningar
Veronica Magnusson, ordférande Vision, anar viss ljusning.

Darfér tjanar du pa att gora en sak i taget
R&d for att ma battre och bli skickligare pa jobbet.

Robotisering frigér tid for socialsekreterare

Utredningen av socialtjanstlagen utékas och férlangs
Omfattande utredning med komplexa fragor.

Socionomdagarna 21-22 november
Sveriges storsta motesplats for kvalificerat socialt arbete.

Volontérarbete utomlands stérkte arbetet hemma
"Det &r ju dessa ungdomar jag méter i mitt arbete har hemma.”

Sa kan yoga bidra i det sociala arbetet
Din férmaga att hjalpa ar beroende av hur balanserad du ar.

Socionomernas yrkesrad till nyutexaminerade socionomer

Socionom pa egna ben
Elin Lundberg startade eget — vilket var en process.

Presenterade foretag och organisationer
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Vésteras stad, bistandsenheterna
Dedicare Socionom

Eksjo kommun, bistandsenheten
Ekerd kommun, socialtjéansten
Cura Nord

Karnov Kommun

Incuria socialpsykiatri
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Lund skapar framtiden

med kunskap, innovation

och oppenhet.

LUNDS
KOMMUN

Las mer om att
jobba hos oss pa
www.lund.se

Att skapa framtid ar en del av Lunds kommuns
vision, och det ar socialforvaltningens vardag.

Vi skapar framtiden varje dag genom vart
arbete for barnets basta.




Framtidens Karridr — Socionom | www.socionomkarriar.se | september 2018

Socialtjanstens tjans

teman

ska besluta 1 iIndividarenden

9 av 10 socionomer anser att beslut i socialtjanstens
individarenden ska fattas av tjansteman. Heike Erkers,
forbundsordférande i Akademikerféorbundet SSR, an-
ser att ett féréndrat beslutsmandat f6r tjansteméannen
kan oka kvaliteten pa de beslut som fattas.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

89 procent av socionomerna anser att
beslut i socialtjanstens individarenden
ska fattas av tjansteman och inte av
politiskt tillsatta ledaméter i social-
namnden.

—Undersokningsresultatet dr inte
direkt overraskande, det bekriftar att
ménga socionomer upplever en frustra-
tion i att besluten i individdrenden i
dagslaget fattas av socialnimnden. Det
beror formodligen bland annat pa att

socialnimndernas sammansattning och
kompetens varierar avsevart mellan
olika kommuner, sdger Heike Erkers.

Hon anser att om mandatet att fatta
beslut istallet flyttas over till tjansteman-
naniva s kan det stirka socialsekrete-
rarnas autonoma stillning och mojlighet
att sta upp for sitt yrkesomrade.

Svart stélla krav pa kompetens
—Att dven 89 procent av socionomerna
i undersokningen tycker att man bor
stalla krav pd relevant kompetens och
utbildning bland socialnimndens le-
damaoter tyder pé att ménga anser att
kvaliteten i socialtjanstens beslut kan

Bé&r det finnas krav pa relevant kompetens och utbildning hos politiskt tillsatta

ledamoter i socialnamnderna?

Ska beslut i individdrenden fattas av tjdnstemén inom socialtjansten eller
av politiskt tillsatta ledaméter i socialndmnden?

Tinsieren N 5

Politiskt tillsatta - 11%

Framtidens Karridr — Socionom genomférde 23-27 augusti 2018 en undersdkning
mot ett slumpmassigt urval av socionomer i Sverige.

forbattras om de fattas pa tjansteman-
nannanivd, siger Heike Erkers.

Hon pépekar samtidigt att det i
egentlig mening inte gér att stalla spe-
cifika kompetenskrav pé socialnamn-
dens ledamoter eftersom de ér politiskt
tillsatta.

—Ledamoterna idr ju folkvalda och
en av demokratins spelregler dr just
att vem som helst kan bli folkvald. Jag
forstar samtidigt att manga sociono-
mer anser att man bor stalla krav pa
relevant kompetens och utbildning hos
socialnimndens ledaméter, inte minst
eftersom deras tjansteutovning ar sa
beroende av dessa beslut. Vi anser
dock att man i forsta hand bor vilja
en annan utgingspunkt, namligen att
overfora beslutsmandatet pa tjanste-
mannen, sager Heike Erkers.

Regleras i socialtjdnstlagen
—Det hir dr en dterkommande fraga
bland vira medlemmar. Socialnamn-
dens beslutsritt innebar att social-
sekreterare i dagsldget inte d4r ndgon
autonom profession pd samma satt
som exempelvis likare, sjukskoter-

I Heike Erkers férbunds-
| ordférande i Akademi-
kerforbundet SSR.

Foto: Lena Dahlstrom

skor eller lirare. Om mandatet att

fatta beslut i individdrenden forflyt-
tas till tjinstemannaniva ar det viktigt
att socialsekreterarna har tillrackliga
resurser for att fatta dessa beslut, sager
Heike Erkers.

KVALITETEN I SOCIAL-
TJANSTENS beslut kan
forbattras om de fattas
pa tjanstemannanna-
niva

Vem som ska fatta beslut i social-
tjanstens individirenden regleras i
socialtjanstlagen. Akademikerforbun-
det SSR foljer darfor den pagdende
regeringsutredningen av framtidens so-
cialtjanstlag med stort intresse. Heike
Erkers efterlyser ocksa en politisk de-
batt kring behovet av en sammanhallen
vision for den svenska socialpolitiken.

—Frégor kring socialpolitik och
didrmed aven tjanstemannaansvar vid
beslut i individdrenden har i dagsliget
dessvirre vildigt lite utrymme i den
politiska debatten, sdger hon.

LUNDS

UNIVERSITET

www.soch.lu.se/uppdrag
uppdrag@soch.lu.se

Kompetensutbildning f6r framtiden

Socialhogskolan i Lund erbjuder fasta och skriddarsydda uppdragsutbildningar for

att mota nutidens och framtidens utmaningar i socialt arbete.

Vara utbildningar vinder sig till yrkesverksamma inom statliga
och kommunala myndigheter, landsting, féretag och

organisationer.

Utbildningarna gér att kombinera med yrkesliv.
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Socionomernas rad till den nya riksdagen

Overgripande vision fér socialtjinsten, likvardighet, dkat stéd
till kommunerna, legitimation f6r socionomer och kvalitetssak-
ring av arbetet inom socialtjansten. Det ar nagra av de beslut
som socionomerna anser att den tilltradande riksdagen ska

fatta efter valet.

TEXT MARIANNE SJOBERG

Ett slumpmassigt urval av sociono-
mer fick svara pé frdgan ”Vilka beslut
ang socialtjdnsten anser du att den
tilleradande riksdagen ska fatta?”
Nedan redovisas en sammanfattning
av svaren.

Kunskap om lagen

- 6vergripande arbete

Man anser att det dr av storsta vikt
att riksdagen har kunskap om social-
tjansten for att besluta om overgrip-
ande fragor. De skall gora det tydligt
vad man vill med socialtjansten, och
ha en overgripande vision for den. Ska
det vara en myndighet som uppritt-
héller lagen eller en aktor som samar-
betar och forebygger? Det ska finnas
normer som dr likvardiga for hela lan-
det. Socialtjanstlagen ska ocksd gilla

alla, dven dldre. Man menar ocksa
att det ska vara beslut som handlar
om lagar och riktning pa arbetet och
minskat politikerinflytande i enskilda
arenden.

Okade resurser socialtjinsten
Minga anser att mer resurser behovs
for att hoja lonerna for personal som
arbetar inom socialtjansten. Man vill
ocksa se ett okat ekonomiskt stod till
kommunerna for att skapa forutsatt-
ningar for en god verksamhet, exem-
pelvis sma och utsatta kommuner. Mer

1. Skaffa ingaende kunskap om social-
tjansten

2. Overgripande vision for socialtjansten
3. Likvardiga normer fér hela landet

4. Okat ekonomiskt stod till
kommunerna

resurser for allt det som krivs for att
ge framst barn den basta varden uti-
fran individuella behov.

Legitimation - kvalitetssdkring
En stor andel av de tillfrigade anser
att det bor finnas legitimation for so-
cionomer med stor kompetens och
erfarenhet. Riksdagen ska ocksa utreda
universitetens hantering av socionom-
utbildningar. Utbildningen bor ges at
de som har viss livserfarenhet, viss
mognadsgrad och ett verkligt intresse
for att arbeta inom socialtjansten.
Kvalitetssiakring innebar bland an-
nat att tillsitta mer personal, ge per-
sonalen en bra arbetsmilj6 och ritt
forutsattningar att utfora socialt arbete
och med en rittssiker myndighetsut-
ovning med individen i fokus. Perso-
nal med ritt utbildning ska besluta i

5. Legitimation av socionomer

6. Kvalitetssakra arbetet inom social-
tjansten

7. Personal med ratt kompetens ska
fatta beslut i individarenden

8. Likvardigt arbete med barn och unga

¥,

Foto: Ingemar Edfalk/Sveriges riksdag

individarenden. Hoj riksnormen sa att
kompetent personal stannar inom soci-
altjansten.

Barn och unga

Har ar det tydligt att det ska finnas
rikstickande beslut for socialtjinstens
arbete gillande unga, sd det inte ska
vara upp till kommunerna. Barn ska ha
samma ritt oavsett var i landet man bor.
Exempelvis ska skyddet for barn som
bevittnat vald mellan sina foraldrar oka.
Riksdagen ska arbeta med att stirka
barns roster och rattigheter, inte minst i
vardnadsmal. Rattssikerheten ska hojas
for barn som har skyddat boende.

-

Samhillet ger stod pa
olika satt till den som
behover det, genom
till exempel sjukvard,
omsorg, hjalp vid
funktionsnedsittning
eller vid beroende.

SBU ger kunskap for
battre vard och omsorg

Ett urval av vara utvdrderingar:

) Insatser for battre psykisk och fysisk hélsa hos
familjehemsplacerade barn,
www.sbu.se/265

Hur vet vi vilken
typ av behandling,
omsorg eller insats
som ar sidkrast och
mest effektiv? Det
utvarderar SBU.

Behandlingsfamiljer for ungdomar med allvarliga
beteendeproblem — Treatment Foster Care Oregon,
www.sbu.se/279

» Oppenvardsinsatser for familjer dar barn
utsatts for vald och forsummelse,
www.sbu.se/280

Insatser for att minska hemloshet for personer
med missbruk, beroende och psykisk ohilsa,
www.sbu.se/2018_04

STATENS BEREDNING FOR MEDICINSK OCH SOCIAL UTVARDERING

Lds mer pa www.sbu.se/socialtjanst



Falu kommun har i fle-

ra ar arbetat strategiskt
med introduktionen av
digitala valfardstjans-

ter. Utgangspunkten for
forvaltningens teknikar-
bete ar att bidra till 6kad
sjalvstandighet, maojlighet
till aktivitet, delaktighet
och trygghet for brukarna
samt att effektivisera var-
dagen for medarbetarna.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Vi har lange arbetat aktivt med att
introducera vilfardsteknik i hemtjans-
ten samt pd kommunens vard- och
omsorgsboenden. Introduktionen av
ny teknik sker alltid i projektform ef-
tersom vi dd kan arbeta strukturerat
och fokuserat, sager Carina Anders-
son, som ar motsvarande socionom i
grunden och har kompletterat med it-
utbildning. Hon dr ocksd med i SKL:s
bestillarnitverk for valfardsteknik.
Hon arbetade i tio 4r som handlag-
gare och chef i dldreomsorgen innan
hon blev it-samordnare pd omvard-

o

!

Carina Andersson, it-samordnare pa om-
vardnadsférvaltningen i Falu kommun.
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Valfardsteknik ska tillfora
mervarde och nytta

Falu kommun har bland
annat introducerat robot-
katter i omsorgen.

Foto: JustoCat / Alice Oberg

nadsforvaltningen i Falu kommun
2001.

Digitalt dar det tillfor nytta
Exempel pa projekt som genomforts

ar digitalt arbetssatt i hemtjansten,
vilket innebar att hemtjanstpersonalen
anvinder mobiltelefonen som verktyg
for bland annat dokumentation, tidre-
gistrering och att 6ppna medicinskap.

I framtiden planerar man att addera
likemedelssignering och andra funktio-
ner till det mobila arbetssittet.

— Vi har dven introducerat robot-
katter i omsorgen, trygghetskameror i
hemtjansten och pa vard- och om-
sorgsboenden, och genomfor nu ett
pilotprojekt med mobila trygghetslarm.
Ett skal till att vi satsar s& fokuse-
rat pd valfardsteknik dr hur kommu-
nens demografi kommer att utvecklas
framover med fler brukare med ett
stort omsorgsbehov. Da giller det att vi
jobbar smart och nyttjar digitala tjans-
ter dar det dr mojligt och dar de tillfor
nytta, siger Carina Andersson.

Samverkan med leverantorer
Hon betraktar kontinuerlig samverkan
med leverantorer som en nyckelfaktor
for ett framgangsrikt arbete med val-
fardsteknik och rekommenderar andra
kommuner att stilla krav pd en nira
proaktiv samverkan som bland annat
ger er som kund mojlighet att pdverka
produktutveckling och liknande.
—Mitt rdd angdende inkop av 10s-
ningar for vilfirdsteknik och andra

digitala l6sningar for kommunal om-
sorg ir att forbereda noga, inkludera
informationssikerhetsaspekter pa ett
tidigt stadium samt att noga kartlagga
hur behoven ser ut. Still er alltid fragan
om just den hir tekniska [6sningen kan
tillfora mervirde och nytta for brukar-
na. Det ar den faktorn som i slutinden
bor avgora om man ska investera i en

INTRODUKTIONEN AV Ny
teknik sker alltid i pro-
jektform eftersom vi da
kan arbeta strukturerat
och fokuserat

viss typ av vilfardsteknik. Jag rekom-
menderar dven andra kommuner att ta
del av vagledningen for upphandling av
valfardsteknik som ett nationellt bestal-
larndtverk tagit fram och som finns pa

SKL:s hemsida, siager Carina Andersson.

Samverkan med kommuner
Hon rekommenderar att man tydligt
informerar sdvil brukare som anhoriga
om vilfirdsteknik, och att pa ett sa ti-
digt stadium som majligt fundera over
hur driften av tjansterna ska hanteras.
Ett tips for att effektivisera och kvali-
tetssakra inforandet av vilfardsteknik

i en kommun dr, enligt Carina Anders-
son, att samverka med andra kommu-
ner och regioner. I Dalarna genomfor
regionens samtliga femton kommuner
tillsammans med landstinget gemensan-
na upphandlingar av tekniska losningar.

Falu kommun ingér dven i en regional
referensgrupp for vilfirdsteknik med
representanter fran svil kommuner
som landsting.

Visningslidgenhet fér teknik

— Vi samarbetar dven med vart kom-
munala bostadsbolag Kopparstaden,
Region Dalarna och LD Hjilpmedel.
Tillsammans bygger vi upp ett smart
hem, en visningsldgenhet dar vi visar
upp valfardsteknik som kan anvindas
i boendemiljo. Tanken ar att lagen-
heten ska fungera som utbildningslo-
kal for var personal och som en plats
dir brukare och patienter kan lira sig
om tillimpningen av vilfardsteknik.
Det ar ett exempel pd vad samverkan
med ménga olika aktorer kan leda

till pa det hdr omradet, siger Carina
Andersson.

Treserva &r CGl:s verksamhetssys-
tem fér vard och omsorg. Det ar
ett modernt och dppet system for
kommunal hélso- och sjukvard,
omsorg om &ldre och funk-
tionsnedsatta samt individ- och
familjeomsorg. Med ett modernt
granssnitt och appar kan utférare
och myndighetspersonal arbeta
mobilt. Modern arkitektur gér sys-
temet val forberett for e-férvaltning.
Med statistikfunktionen kan verk-
samheten fortlépande utvarderas
och forbattras.



Ett steg till mot
sovmorgon da och da.

*

Ett steg till_
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Strukturella lonesatsningar
minskar personalomsattningen

Varannan socionomer anser
att personalomsattningen

ar for hég pa deras arbets-
plats inom socialtjansten.
Strukturella |&nesatsningar,
battre I6neutveckling och
karriarmojligheter for erfarna
socionomer kan minska per-
sonalomsattningen avsevart.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Undersokningsresultatet om personal-
omsittningen speglar hur verkligheten
ser ut. Bland socialsekreterare i genom-
snitt i hela landet har personalomsitt-
ningen varit drygt 30 procent per 4r,
och pd vissa arbetsplatser mer dn s

— d& tar det inte manga ar forrdn hela
personalstyrkan ar utbytt. Det enda sit-
tet att 6ka sin 16n dr for merparten av
socionomerna namligen att byta jobb,
sager Markus Furuberg, forhandlings-
chef pd Akademikerforbundet SSR.

Utarmar kompetens

For individen dr det forstds positivt att
kunna hoéja sin 16n, men for arbets-
givarna har utvecklingen fitt manga
negativa konsekvenser. Arbetsgivare
lagger mycket resurser pd rekrytering
och introduktion av nyanstillda och
klienter tvingas vinja sig vid att stan-
digt mota nya handlaggare, vilket ris-
kerar att underminera fortroendet for
socialtjansten.

Den hoga personalomsattningen ris-
kerar dven att utarma organisationers
samlade kompetenskapital; arbetsgi-
vare vittnar om att det dr sirskilt svért
att rekrytera erfarna socionomer. En
standigt hog personalomsittning gor
det ocksa svart att genomfora utveck-
lingsarbete i organisationen. For att
rdda bot pd situationen kravs struktu-
rella och ldngsiktiga lonesatsningar, i
synnerhet for de erfarna socionomerna.

Kompetensforsorjningsplan

— Specialistsocionomtjanster ar en vik-
tig pusselbit for att premiera erfarenhet
och pabyggnadsutbildningar. Specia-
listsocionomerna kan dessutom stotta
kollegor och chefer genom evidens-
baserade bedomningar, siger Markus
Furuberg.

Han rekommenderar arbetsgivare
att inkludera medarbetarna i arbetet
med att skapa en langsiktig kompetens-
forsorjningsplan som stracker sig over
tre till fem &rs tid.

—De pengar som arbetsgivare i
dagsliget lagger pa rekrytering och in-
troduktion for nyanstillda kan istillet

Markus Furuberg,
forhandlingschef pa
Akademikerforbun-
det SSR.

Foto: Theresia Viska

investeras i strukturella 16nedtgarder
som ger en attraktiv l6nespridning och
motiverar erfarna socionomer att stan-
na kvar, siger Markus Furuberg.

Bor kunna dubbla sin 16n

P4 fragan om vilken nivd ménadslonen
ligger pa for en nyutexaminerad socio-
nom, svarade merparten av socionomer-
na att den ligger p& mellan 25 000 och

DET BOR VARA realis-
tiskt fOor socionomer att

gen bidra till att minska personalom-
sattningen pa sdval kort som lang sikt.

—Lonenivderna for den erfarna
gruppen bor istillet ligga i den hogre
delen av skalan. Det bor vara realis- Den hir typen av satsningar har ocksé
tiskt for socionomer att kunna dubb- ett signalvirde eftersom det signalerar
lera sin 16n under sin karridr. Atgirder for nyutexaminerade att det har ar en
som forbdttrar erfarna socionomers arbetsgivare dar man kan gora karriir,

mojligheter till Ionekarridr kan verkli- avslutar Markus Furuberg.

Hur ar personalomsattningen pa din arbetsplats inom socialtjansten?

For hég 49%
kunna dubblera sin 16n Lagom o
under sin karriar For lag
1 1 1 1 )
30000 kronor. P4 frigan om lonenivan 0 10 20 30 40 50
for socionomer med tio drs arbetslivser- ) ) -
e, o o denr S P S s e ern
pd 30 000-37 500 kronor per manad. J som
Nyutexaminerad socionom Socionom med 10 ars arbetslivserfarenhet

25 000 kr 18% 25 000 kr 1%

27 500 kr 26% 27 500 kr 5%

30 000 kr 16% 30000 kr 12%

32500 kr 4% 32500 kr 20%

35000 kr 3% 35000 kr 19%

37 500 kr 1% 37 500 kr 1%

40000 kr [l 1% 40 000 kr - %

42500 kr | 0% 42 500 kr 2%

45000 kr | 0% 45000 kr | 0%

47 500 kr | 0% 47 500 kr | 0%

50 000 kr | 0% 50 000 kr F 1%

Vet ej 31% Vet gj 23%
1 1 1 1 1 1 ] 1 1 1 1 1 1 ]
0 5 10 15 20 25 30 35 0 5 10 15 20 25 30 35

Svar fran urval av alla socionomer



Framtidens Karriar — Socionom | www.socionomkarriar.se | september 2018

Socionomauktorisation gav

karrartordelar och utveckling

For Sara R. Millberg, som i
manga ar varit skolkurator och
numera arbetar med profes-
sionsstod for andra kuratorer,
har auktorisationen resulterat
i saval professionell utveckling
som en starkt yrkesidentitet
och konkreta karriarférdelar.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

For att bli auktoriserad socionom
kravs minst tre ars yrkeserfarenhet,
minst hundra timmars handledning,
tva fristdende limplighetsutldtanden
frén tva chefer, kollegor eller arbets-
ledare som arbetat i din narhet under
en lingre period. Sara R. Millberg ar
skolkurator inom elevhilsans profes-
sionsstod pd utbildningsforvaltningen
i Stockholm med uppgift att handleda
och utbilda skolkuratorer inom stadens
grund- och gymnasieskolor. Hon upp-

lever att socionomauktorisationen har
synliggjort hennes kirnkompetens och
utvecklingsmojligheter inom ramen for
yrkesrollen som skolkurator.

Kvalitetsmarkorer i yrket

— Auktorisationen for socionomer nir-
mare de teoretiska utgdngspunkter som
utgor grunden for var profession, och
uppmarksammar oss pd behovet av att
béade utveckla och tillimpa var teore-

JAG AR OVERTYGAD Oom
att auktorisationen kan
tillfora mervarden for
alla socionomer, oavsett
var de arbetar

tiska kompetens. Forskning visar att vi
socionomer generellt sett har svért att
pa ett tydligt sitt uttrycka vad vi gor
och vilken kompetens vi anvinder i vart
arbete. Socionomer behover utveckla
formdgan att anvinda teoretisk kun-
skap pé ett tydligt och systematiskt satt
for att kunna forklara de 6vervaganden
vi gor i sociala bedomningar och beslut.

Hir fyller auktorisationen en viktig
funktion. For min del har socionomauk-
torisationen definitivt gjort det ldttare
att formulera min spetskompetens i rol-
len som skolkurator. Den hjilper mig
att synliggora kvalitetsmarkorer inom
mitt eget yrkesomrdde och lyfter dven
socionomens yrkesetiska ansvar pd ett
bra sitt, siger Sara R, Millberg.

Tillfor mervirden

—Ett skal till att ménga socionomer
viljer att inte genomgd auktorisationen
ar att den inte viger lika tungt som en
yrkeslegitimation. Det stimmer vis-
serligen, men jag dr overtygad om att
auktorisationen kan tillféra mervir-
den for alla socionomer, oavsett var de
arbetar. Manga underskattar nog auk-
torisationens samlade virde, siger Sara
R. Millberg.

Hon ser manga fordelar med att
genomgd auktorisationsprocessen och
aven att ha med auktorisationen som
en punkt i CVit.

— Auktorisationen har dven gett mig
konkreta karridrfordelar eftersom den
hjilpt mig att fa det jobb jag har idag

Sara R. Millberg, skolkurator inom
elevhélsans professionsstéd pa ut-
bildningsforvaltningen i Stockholm.

pé elevhilsans professionsstod. For
arbetsgivaren och for de personer jag
moter i mitt arbete fungerar auktorisa-
tionen som ett kvitto p& min professio-
nalitet, avslutar Sara R. Millberg.

Webbaserad introduktionskurs

om mans vald mot kvinnor

NCK

NATIONELLT CENTRUM
FOR KVINNOFRID

e

Lansstyrelserna

Lansstyrelserna, Nationellt centrum for kvinnofrid
och Socialstyrelsen har tagit fram en webbkurs om
mans vald mot kvinnor och vald i ndra relationer.

Kursen ar kostnadsfri och oppen for alla. Den ger grundlaggande
kunskap om vald och om samhdllets ansvar med sarskilt fokus
pa socialtjanstens arbete. Fakta varvas med filmade inslag med
experter och yrkesverksamma fran hela landet. Du kan g kursen
enskilt eller tillsammans med kollegor.

www.webbkursomvald.se

c
.634 Socialstyrelsen
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Det behovs battre villkor
for socialtjanstens chefer

Trots att det talas mycket om socialtjanstens hoga

personalomsattning och arbetsbelastning diskuteras
sallan chefernas situation. Socialtjanstens chefer har
ofta en pressad vardag dar inte sallan strategiskt ar-
bete far prioriteras bort till forman fér brandslackning. oy

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Ledarskaps- och organisationsutveck-
laren Cecilia Grefve anser att kommu-
nerna bor fokusera mer pa att erbjuda
sina chefer en god, tillitsfull arbets- och
utvecklingsmiljo inom socialtjansten.

—1I samband med att jag var reger-
ingens nationella samordnare for den
sociala barn- och ungdomsvéarden
genomfordes en kartlaggning av hur
vardagen sdg ut for chefer i just barn-
och ungdomsvérden. Kartliggningen
visade att cheferna ofta hade fullbok-
ade arbetsdagar med moten, rekryte-
ring, administration etc, vilket i sin tur
innebar att tiden for tillganglighet som
ledare for medarbetare i den utstrack-
ning som behovdes inte fanns, siger
Cecilia Grefve, numera ledarskaps- och
organisationsutvecklare pa JP Infonet.

Kartlaggningen bekriftade hennes
bild av chefernas situation. Personal-
omsittningen ar hog dven bland chefer
i socialtjansten, och for att minska den
kravs en ldngsiktig och genomtinkt
satsning pa chefer och ledare for att si-
kerstilla att de har ritt forutsdttningar
for att genomfora sitt uppdrag.

Fyller en nyckelfunktion

—Jag dr overtygad om att om kom-
munerna och socialtjansten satsar mer
pa att erbjuda sina chefer en genom-
tankt introduktion, en rimlig arbets-
belastning, kontinuerlig och 1dngsiktig

kompetenshojning och stod i form av
mentorer sd forebygger man hog per-
sonalomsittning bland bade chefer och
medarbetare. Administrativ avlastning

ADMINISTRATIV AVLAST-
NING soM frigor tid for
ett ndra ledarskap ar
betydelsefullt liksom att
ansvar och befogenheter
foljs at

som frigor tid for ett nira ledarskap ar
ocksa betydelsefullt liksom att ansvar
och befogenheter f6ljs at, siger Cecilia
Grefve.

—En kommun som i mitt tidigare
uppdrag utmirkte sig var Amals kom-

¢ Fokusera pa en genomténkt in-
troduktion. Aven chefer behéver
introduceras i sin roll, bland annat ge-
nom att fa introducerande kunskaper
i det egna ansvarsomradet men ocksa
i forvaltningens och kommunens an-
svarsomraden.

e Sakerstall att samtliga chefer har
ledarskapsutbildning. Det racker inte
att vara en duktig socionom for att bli
en riktigt bra chef. Formell ledarskaps-
kompetens ar en nédvandighet men
dessvérre langtifran en sjélvklarhet i
dagsléget. Som arbetsgivare bér man
se till att samtliga chefer i socialtjéns-
ten har den ledarutbildning som krévs
for att klara av sitt uppdrag.

mun, genom sin satsning pd cheferna
inom socialtjanstens sociala barn- och
ungdomsvard. I Amal dr chefsrol-

Satsa pa kontinuerligt ledarstéd
och kompetenshdjning. Aven chefer
behdéver kontinuerlig kompetens-
utveckling och stéd. Manga andra
yrkeskategorier har regelrétta utbild-
ningar for sina chefer; detta maste
ocksa bli regelrétt inom socialtjansten.

Ge utrymme fér kompetenshéjning
och omvérldsbevakning. Som chef
behdver man arbeta strategiskt och
genom andra men ibland &ven opera-
tivt. Se till att socialtjanstens chefer har
rimliga ansvarsomraden och rimligt
antal medarbete sa tid finns for egen
utveckling och kompetenshojning. Det
ar viktigt med tid for omvarldsbevak-
ning och viktigt fér arbetsgivarna att

: Cecilia Grefve,
% ".-I" ledarskaps- och

] organisationsut-

vecklare pa JP
g Infonet.

A

lerna tydligt avgransade och ledarska-
pet fungerar vildigt bra, siger Cecilia
Grefve.

ténka pa att chefen och ledaren ocksa
har en arbetsmiljo.

e Erbjud en god I6neutveckling. For

att vilja stanna kvar och utvecklas som
chef krévs en god I&neutveckling, dven
for erfarna chefer. Chefer maste kéanna
att de far 16n for det stora ansvar det
innebar att vara chef och ledare.

o Tid for att tdnka. Att vara chef och

ledare innebar ocksa mycket tank,
enskilt men ocks3 tillsammans med
medarbetare och medborgare. Tid fér
att tanka ar viktigt att prioritera i alma-
nackan for att na ett halsoframjande
ledarskap for sig sjélv men ocksa fér
sina medarbetare.

Lar dig mer om hedersrelaterat
fortryck och vald!

Linnamottagningens webbutbildning ger praktisk, yrkesanpassad kunskap for P:v\‘\ Linnamottagningen som drivs av den

7 ideella féreningen Kvinnors Natverk

socialtjanst och skola i arbetet mot hedersrelaterat fértryck och vald. ( 7; (grundad 1994), & en verksamhet

D I fo d I fl d f l . h . . d ( LL for barn och unga vuxna utsatta for
eltagaren rar ta ael av filmade rorelasningar och intervjuer mea experter, L% hedersrelaterat fortryck och vald och/

yrkesverksamma och malgruppen sjélva, med tillhérande 6vningsuppgifter. Linnamottagringens oot o oe Uit o

Las mer pa kvinnonet.net/utbildning eller kontakta utbildning@kvinnonet.net. webbutbildning mijliggjorts med medel fran Arvsfonden.

eller som blivit eller riskerar att bli




Innerst inne har du svaren.

Ofta upplever vi manniskor att varlden kring oss blivit grym-
mare och svarare att hantera. Daremellan finner vi fértrostan i
framsteg sdsom att varldens fattigdom halverats pa mindre an
trettio ar. Oavsett lever vi i en foréanderlig varld. Allt vi kan gora
ar att forsoka bidra till att det positiva balanserar det negativa.
For att lyckas med detta néstan évermaktiga, behdver du
sjalv trivas i ditt liv — ett liv dar ditt arbete utgér en betydande
del. Innerst inne vet du vad som krévs for att det ska fungera.
For att du ska kunna ge av dig sjalv men slippa kénslan av att
nagon annan ager din tid och darmed ditt liv. Men att vara herre
over sin egen tid racker inte. Idag betyder forstaelse, uppriktig-

het och ambition lika mycket for resultatet. Du vill veta att din
arbetsgivare stravar efter samma mal. Vilka varderingar som
styr dem. Far du goéra skillnad? Far du uppskattning, inte enbart
i lonekuvertet? Kan du utvecklas?

Pa Youmi s6ker vi manniskor som vill bidra till att andra
mar bra samtidigt som de sjalva har ett gott liv. Manniskor
som soker en kansla av sammanhang déar det rader 6msesidigt
fortroende. Tillhér du den gruppen, och ar utbildad socionom,
vill vi att du hor av dig till oss.

Valkommen!

Telefon 08-400 22 650 eller mail kontakt@youmi.se

YOUMI.

Socionombemanning med nya 6gon

Youmi &r bemanningsféretag med fokus pé socionomer. Vi som driver Youmi &r langt ifran oerfarna och har funnits i exekutiva roller inom andra
bemanningsféretag samt har val upparbetade kontakter och goda relationer med uppdragsgivare dver hela Norden. Vad som skiljer ut oss &r
formodligen var syn pa relationerna mellan socionomer, bemanningsfunktionen samt uppdragsgivarna. Omsesidigheten &r vart riktméarke, vart

rattesnore i allt vi atar oss. Darav namnet: You + me = youmi.
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8 av 10 kan tanka sig att arbeta pa mindre ort

8 av 10 socionomerna kan tan-
ka sig att arbeta pa en mindre
ort. Bra I6n, rimlig arbetsbe-
lastning, mojlighet att paverka
och bra team ar de viktigaste
faktorerna for att oka intresset
for socionomer att arbeta pa
mindre ort.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Det dr roligt att en sd stor andel av
socionomerna kan tanka sig att arbeta
pé en mindre ort. Bra l6n rankas na-
got hogre dn jag forviantade mig. Att
kollegial samverkan rankas hogt ar
positivt eftersom det ofta ar naturligt i
mindre kommuner med smé organisa-
tioner. Men jag anser att lag personal-
omsiattning borde rankas nagot hogre
i undersokningen, siger Mats Bengts-
son, enhetschef for barn och ungdom
pd socialtjansten i Simrishamns kom-
mun.

£

I

Mats Bengtsson, enhetschef pa social-
tjidnsten i Simrishamns kommun.

Nagra av de frimsta fordelarna med
att arbeta som socionom pa en mindre
ort ir, enligt Mats Bengtsson, nirheten till
kollegor och externa samarbetspartners.
Maénga ganger dr ocksé avstdnden till en-
hetschefer och socialchefer mindre.

Mer omviéxlande arbete
- P4 mindre orter ges ofta mojlighet till
att arbeta med méanga olika typer av
arenden. Rollen som socialsekreterare
blir mer omvixlande och utvecklande
nir man kan arbeta utifran ett bredare
arendeperspektiv, siger Mats Bengtsson.
Hans rad till andra mindre kommu-
ner som vill attrahera fler socionomer
ar att verkligen ta hand om sin perso-
nal pd olika sitt.

Kan du som socionom ténka dig att arbeta pa en mindre ort i Sverige?

(farre an cirka 30 000 inv&nare)

Jo [ 81%

e I 1%

—Satsa pa en attraktiv loneutveck-

ling, en genomtdnkt introduktion och
se till att verkligen ge socionomer moj-
lighet att gora ett riktigt bra arbete.

Tveka inte att marknadsfora hur ni tar
hand om er personal och fordelarna
med att arbeta pd en mindre ort, siger
Mats Bengtsson.

Vilka faktorer anser du 6kar intresset for en socionom att arbeta pa en mindre ort?

80 — 77%

70 — 67%

1% 60%

60 |— 56%

55%
50 —
40 —
30 —
20 [~

10 [—

54%

7

51%
a7%
42%
36%  35%
30%

5%

8 9 10 11 12 13 14

Bra lon

2 Rimlig arbetsbelastning

w

Majlighet att paverka din
arbetssituation

Bra team/arbetskamrater
Bra arbetsmiljé

Ett bra och nédrmare ledarskap

N oo o b

och vidareutbildning

Majlighet till kompetensutveckling

8 Bra balans mellan jobb och fritid
9 Bra utvecklingsméjligheter

10 Arbetsplats ndra hemmet

11 Bra introduktion for nyanstallda
12 Lag personalomséattning

13 Narhet till natur/fritidsaktiviteter
14 Ovrigt

Dromjobb som doktorand
1 kommunens tjanst

Harald Gegner ar kommundok-
torand pa socialforvaltningen

i Lund. En an sa lange ganska
ovanlig titel, men allt fler kom-
muner inser férdelarna med
kommundoktorander som ett
satt att utveckla olika omra-
den och fa in spetskompetens i
verksamheten.

TEXT ANETTE BODINGER LARSSON

I Sverige idag finns det ett tiotal verk-
samhetsdoktorander i @mnet socialt ar-
bete. Harald Gegner ar en av dem. Sedan
fyra ar tillbaka delar han sin arbetstid pd
socialforvaltningen i Lund mellan verk-
samhetsutveckling och forskarstudier.
—Jag arbetar som utvecklingsledare
och har ett forvaltningsovergripande

uppdrag for hela socialférvaltningen.
Dirutover dr jag kommundoktorand.
Det innebir att jag fir anvinda halva
arbetstiden till forskarstudier som ska
leda till en doktorsexamen.

For Harald ar tjansten ndgot av ett
dromjobb.

—Jag har alltid varit intresserad av
att arbeta med utvecklingsfragor. Dir-
for slog jag efter manga ar
som handldggare och for-
ste socialsekreterare in pa
chefssparet. Jag insdg gan-
ska snabbt att det inte var
riktigt ratt vag for mig. Har
handlade det mycket om att
utveckla internt i verksam-
heten medan jag var mer in-
tresserad av utvecklingen av
det sociala arbetets praktik.

Insikten ledde till att Ha-
rald lamnade chefskapet och
istallet sokte en helt nyinrattad kombi-
nationstjanst.

Harald Gegner, kom-
mundoktorand pa social-
forvaltningen i Lund.

—Idag far jag jobba med utveckling
av professionen och verksamheten utan
att behova vara chef med allt vad det
innebar.

Viktig utveckling

En viktig del av hans arbete ar att bi-
dra till att skapa en mer kunskapsbase-
rad socialtjdnst.

—Kunskap dr inget sta-
tiskt. Jag tror det ar viktigt
att tinka i termer av att
verksamheten och dess med-
arbetare behover vara i en
standigt larande process.

En viktig uppgift ar ocksd
att fungera som en slags
brygga mellan akademi och
praktik.

- Som kommundokto-
rand befinner jag mig i ett
organisatoriskt mellanrum
med tillgdng till tva skilda varldar, dar
bada ir lika viktiga for att socialtjins-

ten ska kunna fungera och utvecklas pa
ett bra stt.

FORTE har nyligen beviljat 83 mil-
joner till universiteten i Malmo och
Lund for att bedriva en nationell fors-
karskola for yrkesverksamma inom
socialtjansten med fokus pa tillimpad
och praktiknira forskning. I framtiden
kommer det alltsa att finnas fler med-

SOM KOMMUNDOKTO-
RAND BEFINNER jag mig 1
ett organisatoriskt mel-
lanrum med tillgang till
tva skilda varldar

arbetare som dgnar tid &t arbete inom
socialtjansten och studier pa forskar-
niva.

—Jag stortrivs och kan verkligen
rekommendera den hir karridarva-
gen till andra socionomer, fastslar
Harald.



Tyck till pa:

vision.se
/socialtarbete

Du iar experten - paverka
framtidens socialtjinst!

Regeringen utreder just nu socialtjdnstlagen. Vision for
fram de verkliga experternas synpunkter till utredningen.

Darfor samlar vi in réster fran vara medlemmar som
arbetar med eller pluggar socialt arbete.

-
vision.se/socialtarbete VISIO"
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Da ska bemanningsforetag anlitas Kompetens och erfarenhet
77 procent av socionomerna anser att bemanningsforetag ska Vlkt]_gast hOS bemanningSkonSU1t

kunna anlitas inom socialt arbete. Socionomerna anser att be- ) .

manningsforetag framst ska anlitas vid vakanser under pagaende Relevant kompetens och erfarenhet hos konsulten ar enligt

rekrytering, vid arbetstoppar och fér att hantera renden i tid. socionomerna det i sarklass viktigaste kriteriet for att anlita en
socionom fran ett bemannings- och konsultféretag.

| vilka sammanhang anser du att socionomer fran bemannings- och konsultféretag

ska anlitas, inom socialt arbete? (Ange gérna flera.) Vilka anser du dr de viktigaste kriterierna for att anlita en socionom frén ett

50 ~ bemannings- och konsultféretag? (Ange gérna flera.)
80 — 79%
M%
40 |- 8%  38% 70 -
60 |-
30 |
255 2% g 23% =
M%
20 |- 40
15% 32%
30 — 26%
9%
10 |
6% 20 — 15%
l 10%
ol 10 — 6% 5%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
0}
1 Vid vakanser under pagaende 6 For specialistkompetens L 2 : e & £ J & )

e dnteing 7 For att tillféra kompetens och

Tillgangligh
2 Vid arbetstoppar erfarenhet till arbetsgruppen e ST ST 5 Tillganglighet
erfarenhet hos konsulten N
.. . 6 Timpriset
For att hantera arbetsmangden 8 Som mentorer el e
R o 2 Att konsulten kan arbeta sjalvstandigt ..
och kunna hantera arenden i tid . 2 A L 7 Att konsulten har kérkort
9 For att snabbt fa in en interimschef Bra referenser

4 Vid sjukdomar 8 \Vetegj

10 Socionomer fran bemannings- och

T . .. ) A Att bemanningsforetaget ar auktoriserat
Vid sarskilda utredningar konsultforetag ska aldrig anlitas 9 9

#socionomdagarna

Socionom
dagarna

Motesplatsen for kvalificerat socialt arbete
21-22 november 2018 pa Stockholmsmassan

Valkommen till Socionomdagarna 2018!
Bland talarna moéter vi:

X

» e
Olivia Wigzell Martin Forster Julia Engstrom Bo Hejlskov Elvén Christina Stielli Magnus Jagerskog Gunnel Ryner
Generaldirektor Leg. psykolog Socialpsykolog Psykolog Foreldsare och Generalsekreterare Beteendevetare,
Socialstyrelsen och fil. dr. forfattare Bris foreldsare och
forfattare
Arrangeras av: | samarbete med: Organiseras av:

0 ?—éﬁ Stockholms InS|ght

Y stad cvents

Akademikerforbundet SSR sweden

Las mer och boka din plats pa: www.socionomdagarna.se
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Bemanningsforetagen som
soclonomerna rekommenderar

Dedicare, Agila, Humana och Teambo ar de bemannings- och konsultforetag som flest
socionomer skulle rekommendera for att fylla en socionomvakans. Socionomer inom
socialtjansten skulle rekommendera Dedicare, Teambo, Agila, Socionomuthyrning och YOUMI.

Vilka av féljande bemannings- och konsultféretag for socionomer skulle du re-
kommendera om en socionomvakans maste fyllas? (Ange gérna flera.)

Dedicare Socionom — 5%

Agila Socionom-
bemanning

Humana Bemanning

Teambo Konsult

Socionomuthyrning 1,5%

Attendo Socionom-
bemanning

YOUMI Socionom- -
bemanning
Sveriges Socionom-

1%
konsulter

Socionomkraft 1%
Bemannia

CareOn

Klara

Alm Socionomtjanster

Baccma

Sverek Socionom-
bemanning

Vardlénken Bemanning
& Rekrytering

1,5%

2%

2%

2%

Svar fran ett urval av alla socionomer

Vilka av féljande bemannings- och konsultféretag for socionomer skulle du re-
kommendera om en socionomvakans maste fyllas? (Ange géarna flera.)

Dedicare Socionom — 7

Teambo Konsult

Agila Socionom-

. 2%
bemanning

Socionomuthyrning 2%

YOUMI Socionom-

. 2%
bemanning
Socionomkraft 1,5%

Attendo Socionom-

bemanning 1%

Baccma 1%

Bemannia 1%

Sveriges Socionom-
konsulter

CareOn

Humana Bemanning

1%

1%
1%

Vardléanken Bemanning
& Rekrytering

1%
Alm Socionomtjanster 0,5%
Kronan Konsult 0,5%
Medkomp 0,5%
Klara 0,5%
Svensk Vardsupport 0,5%

Sverek Socionom-

X 0,5%
bemanning

3,5%

Svar fran socionomer inom socialtjansten

Utredningar som lasvarda livsberattelser

Socionomen, socialsekretera-
ren och ungdomsboksférfatta-
ren Agnes Lindstrom brinner
for det skrivna ordet — och
tycker att utredningar kan vara
mer spannande an bocker.
—Jag 6nskar att mina klienter
skulle lasa sina utredningar,
for de ar egentligen nedskriv-
na livsberattelser.

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Agnes Lindstroms "Hata Gustavsberg”
kom ut forra aret och handlar om tjejer
som ”tidnker pa andra saker dn killar”.
Att det blev en ungdomsbok ar ingen

slump; Agnes Lindstrom arbetar som
socialsekreterare for ungdomar i Ros-
engdrd och har varit inriktad pd barn
och unga sedan hon bérjade lisa till
socionom.

—Mitt skrivande har definitivt pa-
verkats av att jag hela tiden traffar och
pratar med ungdomar, siger hon.

Stor maktposition

Just nu har hon inga planer pa fler
romaner — hon har fullt upp med att
skriva om verkligheten.

—Det dr ju det man gor som soci-
alsekreterare, tar in livsberittelser
och forsoker lyssna, forsta och hjilpa
till att sdtta ord pd vad som hint i
ett liv. Man skriver ner det vi pratar
om och da blir det skrivna ordet san-
ningen, det innebar att man ar i en
stor maktposition och det maste man
forvalta.

Agnes Lindstrom har ambitionen
att skriva utredningar som ar enkla att
hinga med i och onskar att klienterna
skulle ta del av dem.

—En utredning ar ju en berattelse,
och det handlar ofta om livsberittelser
som inte blivit nedskrivna eller upp-
marksammade tidigare. Det ar valdigt
spannande och jag tycker ofta att det
ar mer intressant att ldsa utredningar
an bocker.

Lar sig om livet

Manniskor som Agnes Lindstrom mo-
ter i sitt arbete inspirerar, och hon tror
att manga socionomer sitter pd bra ma-
terial till bocker.

—En del personer delar verkligen
med sig och det skulle kunna bli ménga
intressanta historier av det. Dessutom
far man lara sig sd mycket om livet nir
man triffar personer som lost sitt liv

Agnes Lindstrém arbetar som social-
sekreterare for ungdomar i Rosengard
och intresserar sig for alla livsberattel-
ser hon far ta del av.

Foto: Stefan Tell

pa helt olika sitt, och man maéste ju
ha nigot att siga om livet om man ska
skriva en roman.
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Vidareutbildning efter-
fragat bland socionomer

Manga socionomer efterfra-
gar vidareutbildning. Psykisk
ohalsa, samtalsmetodik och
psykoterapi ar de tre omraden
som flest socionomer vill vida-
reutbilda sig inom.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—En anledning till att intresset f6r vi-
dareutbildning dr hogt kan vara att
socionomutbildningen dr en generalist-
utbildning. Det kan gora att socionomer
upplever att de behover fordjupa sig
inom de verksamhetsomraden de valt,
sager Lii Drobus, sjilv socionom och
tidigare socialsekreterare. Nu arbetar
hon centralt pa socialforvaltningen i
Stockholms stad som projektledare for
en satsning som ska forbattra arbetssi-
tuationen for bistaindshandldggare och
socialsekreterare.

Lii Drobus menar att nir socionomer
kommer ut i yrkeslivet dr fortbildning
och vidareutbildning ofta nodvandig,
exempelvis inom barn och unga, stod
till funktionsnedsatta, missbruk, soci-
alpsykiatri, forsorjningsstod och aldre-
omsorg. Inom manga omraden krivs
det kontinuerlig kompetensutveckling
for att kunna utfora olika uppdrag.

Speglar yrkets bredd
— Att socionomerna som deltog i under-
sokningen vill vidareutbilda sig inom
s méanga och vitt skilda omrdden speg-
lar verkligen yrkets bredd. Nagra av de
omrdden som listas i undersokningen
borde det finnas mer av i socionomers
grundutbildning, exempelvis dokumen-
tation och utrednings- och bedom-
ningsarbete, siger Lii Drobus.

Hur fortbildning och kompetens-
utveckling bist kan genomforas kan

variera. Det kan handla om kompetens-
utveckling pa sdvil individuell nivd som
pa gruppniva. Att ytterst ha fokus pa
att kunna erbjuda verksamhet med bra
kvalitet, som svarar mot medborgares
behov, kan vara en virdefull kompass
for att identifiera kompetensutveck-
lingsbehov, sidger Lii Drobus.

Brukardelaktighet viktigt

—1I Stockholms handlingsplan 4r bru-
kardelaktighet en av tretton sarskilt
viktiga fragor. Det dr ocksa ett omrade
som verksamheter ofta vill kunna mer

om och utveckla sina arbetsmetoder
inom. Frigan om brukardelaktighet

ar ocksd viktig ndr det giller behov av
fortbildning och kompetensutveckling.
Inte minst kunskaper och metoder om
hur brukardelaktighet kan vavas in i
verksamheters utvecklingsarbete, siger
Lii Drobus.

41 procent av socionomerna vill vi-
dareutbilda sig inom samtalsmetodik.
Enligt Lii Drobus kan det bero pd att
samtalsmetodik ar ett fundamentalt
redskap, oavsett vad man arbetar med i
socialtjansten eller aldreomsorgen.

Lii Drobus, socionom och projektledare pa
socialférvaltningen i Stockholms stad.

—Socialtjansten verkar i ett forander-
ligt sammanhang. Nya forskningsron
och nya fragor innebir ofta att socio-
nomer efterfrdgar kontinuerlig vidare-
utbildning, avslutar Lii Drobus.

50
41%
40%
40 |-
35%
30 28% 0,
22%
20 19%
16,5% 16,5% 16%
13,5%
°7°12,5% 12,5% 129 N
12% 11,5% 11% 10,5% 10,5% oo
10  75% 75% 7% N
I I I I I 7 s5% s5% 6%
o | 11
6 7 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 |
1 Psykisk ohalsa 10 Sexologi 19 Migrationsfragor
2 Samtalsmetodik 11 Etik 20 Kriminalvard
3 Psykoterapi 12 Beroendevard 21 Socialpedagogik
4 Ledarskap och projektledning 13 Myndighetsutévning 22 Aldrefragor
5 Socialratt/juridik 14 Barnratt 23 Tvangslagstiftning
6 Socialt behandlingsarbete 15 Skolsocialt arbete 24 Diskrimineringsfragor
7 Valdinéra relationer 16 Barn- och ungdomsvard 25 Annat omrade*
8 Kvalitetsutveckling 17 Funktionsnedsattningsfragor
9 Utrednings- och bedémningsarbete 18 Handlaggning och dokumentation

* | annat omrade namns diakoni, vélfardsteknik, palliation, handledning, gruppsykologi och teamutveckling, konflikthantering,
gruppterapi, anhdrigstdd, socialt arbete pa strukturell niva, meditation, bildterapi, yoga och existentiell hilsa.

ERSTA

BRACKE

www.esh.se/uppdrag
uppdrag@esh.se

08-555 051 19

SKONDAL

HOGSKOLA

Ett urval av véra Uppdragsutbildningar med start véren 2019

Psykisk ohdlsa hos barn och unga, 7,5 hp

Kreativa metoder - i handledning och fér individ- och grupputveckling, 7,5 hp

Grundladggande socialrgtt inom individ- och familjeomsorgen, 15 hp

Socialratt fér arbetsledare | och Il, 7,5 hp/kurs

Vald i ndra relationer - utreda, bedéma och férstd, 7,5 hp

Ledarskapsutbildning fér chefer inom éldreomsorgen, 30 hp

Forelésningsdag med Scott D Miller — 12 november 2018

Vad é&r verksamt i psykosocialt behandlingsarbete? Grunderna i ett feedback-informerat arbetssétt




For dig som ar socionom

Juridisk information,
beslutsstdd och kompetensutveckling

Oppna kurser,
webbkurser och
kundanpassade
utbildningar

Lex Sarah,
personuppgifter
inom socialtjansten,
aldreomsorg,
arbetsmiljo m.m.

Ledarstod

Handledning

( A

Analyser,
amnesquider och
checklistor

Lagkommentarer
till SoL, LSS,
LVU, LVM m fl.

Domar
och beslut

Genom guider, analyser och referat far du vagledning och stod for att
kunna fatta rattssakra beslut. Med vara olika typer av utbildningar ar
din kompetens pa omradet standigt aktuell. Och skulle du behoéva hjalp

i exempelvis enskilda darenden sa finns vara juridiska radgivare alltid till
hands.

SCANNA QR-KODEN
MED DIN SMARTPHONE
FOR ATT FA VETA MER!

Ar du nyfiken pa oss och vara tjanster?
Las mer pa www.jpinfonet.se

JP Infonet

Juridiska tjanster och stod du kan kdnna dig trygg med




Socialtjans

57 procent av socionomerna
anser att arbetsmiljon pa de-
ras arbetsplats inom social-
tjansten ar ganska bra, medan
29 procent anser att arbets-
miljon inte ar bra. Veronica
Magnusson, Visions férbunds-
ordfdrande, anser att situatio-
nen ar pa vag at ratt hall, men
annu aterstar mycket arbete.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

— Att sa manga socionomer inte ir
nojda med sin arbetsmiljo ar sjalv-
klart orovickande. Undersokningsre-
sultatet tyder pa att ménga betraktar
socialtjanstens arbetsmiljo som tuff,
det vittnar inte minst yrkeskarens
hoga sjukskrivningstal om. Att manga
upplever personalomsittningen pa sin
arbetsplats som for hog illustrerar att
personalomsattningen far konsekven-
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Veronica Magnusson, for-
bundsordférande for Vision.

ser for hela arbetsplatsen eftersom kol-
legor fér ticka upp for vakanser och
mycket tid laggs pa rekrytering och in-

troduktion, siger Veronica Magnusson.

49 procent av socionomerna anser
att personalomsittningen pa deras ar-
betsplats inom socialtjansten ar for hog.
Veronica Magnusson anser att en stabi-
liserad personalsituation bor finnas med
hogt pd prioriteringslistan for chefer
inom socialtjinsten.

Kravs helhetsgrepp
— Stabiliseringen kan inte genomforas
pa ndgot annat sitt an att man ak-

tens arbetsmiljo
kraver langsiktiga satsningar

tivt och malmedvetet stravar efter att
forbattra arbetsmiljon. Det krivs ett
helhetsgrepp ddr man inkluderar med-
arbetarna pa varje enskild arbetsplats.
Aven om arbetsmiljon forstas ar viktig
pa alla arbetsplatser sd dr den sarskilt
viktig med tanke pa verksamhetens ka-
raktar i socialtjansten. Kontinuitet ar
en forutsdttning for att socialsekreterar-
na ska kunna etablera en fortroendefull
relation till sina klienter, siger hon.

Ljusning pa arbetsplatser
Ett bra ledarskap, en genomarbetad intro-

duktion for nya medarbetare samt tid for
kompetensutveckling och reflektion ir, en-
ligt Veronica Magnusson, ndgra av de vik-
tigaste faktorerna for en god arbetsmiljo
i socialtjansten. Det senaste aret har hon
anat en viss ljusning vad galler socialtjans-
tens strukturerade arbetsmiljoarbete.
—For ett par ar sedan var situationen
extremt anstrangd, men det senaste aret
har allt fler arbetsgivare etablerat ett stra-
tegiskt arbete for en forbdttrad arbetsmil-
jo, vilket forstas ar gladjande. Samtidigt
aterstar mycket arbete innan situationen
forbattras pa allvar, sdger hon.

Hur anser du att arbetsmiljon ar pa din arbetsplats inom socialtjansten?

57%

21%

Mycket bra 14%
Ganska bra
Inte sa bra
Inte alls bra 8%
0 10 20

30 40 50 60

Darfor tjanar

Att ha manga bollar i luften kan ge kanslan av att vara skicklig
och effektiv. Men i realiteten far du ofta mindre gjort och ett

samre resultat. Socionomen och féreldsaren Tomas Dalstrom
menar att vi bade kan ma battre och bli skickligare pa jobbet

om vi minskar vart multitaskande.

TEXT ANNA-KARIN ANDERSSON

En organisation som praglas av 6ppen-
het, dér kollegor alltid kan bolla fragor
med varandra och inkommande mejl
snabbt far svar framhalls som nigot
positivt. Ja, att ha mycket pa gang
samtidigt varderas hogt pa dagens
arbetsmarknad, men det finns anled-
ning att omvardera den instillningen.

— Att vixla mellan olika uppgifter gor

att det tar lingre tid, kan bli ytligt och
resultatet simre, siger Tomas Dalstrom.

Minska multitaskandet

Tomas Dalstrom ar utbildad socionom
men har under sitt yrkesliv frimst ar-
betat som journalist. Han har stude-
rat hur hjarnan fungerar nar vi laser,
skriver och lir oss nya saker och har
skrivit bocker i amnet baserat pa forsk-
ning. Idag foreldaser han om hur vi kan
jobba mer fokuserat, kdnna oss mindre

e Bestam hur din dag ska se ut i férvag och gor ett litet schema for nar under dagen
du ska vara tillganglig for att svara pa mejl till exempel.

e Minska din privata aktivitet pa sociala medier. Har du svart att slappa taget om mobilen
prova exempelvis appen "Break free” som réknar ut hur manga ganger du laser upp
telefonen och hur manga minuter du anvénder den under en dag, vecka eller manad.

e Ta upp fragan med din chef och dina arbetskamrater. Genom att lyfta fram vinster-
na med att fa jobba ostort och koncentrerat kan ni hitta arbetssatt som fungerar.

stressade och samtidigt bli mer effekti-
va. Och en nyckel till det dr att minska
pa multitaskandet.

—Vért arbetsminne kan bara gora en
sak i taget medvetet. Du kan cykla och
prata eftersom du har automatiserat
cyklandet och inte behéver fokusera pa
det. Men du kan inte lyssna pd ndgon
aktivt eller besvara en fraga samtidigt

VART ARBETSMINNE KAN
bara gora en sak i taget
medvetet

som du skriver ett mejl eller en viktig
text eftersom det inte dr en forutsagbar
situation, forklarar Tomas Dalstrom.

Tidstjuv att bli avbruten

Han lyfter fram vetenskapliga studier
som visar att det kan det ta upp till

25 minuter att komma tillbaka till
samma koncentrationsnivd som fore
ett avbrott. Det ar aldrig som att tinda
och slacka en lampa. Det tar alltid

tid. Utover tidssvinnet blir vi mindre
narvarande och presterar simre om vi
ofta maste byta fokus. Socionomer har
ofta arbetsuppgifter som skulle gynnas
av att kunna sitta helt ostort och kon-
centrerat.

du pa att gora en sak 1 taget

4

Tomas Dalstrém, socionom och forelasare.

Vad kan man dé gora pa egen hand
for att se till att jobba med en sak i taget?

—Det ir inte helt litt. Mdnga vittnar
om att de inte vill sdga ifrdn eftersom
de dr radda for att skapa konflikter och
délig stimning om de vill avskdarma sig
for att dgna sig t en uppgift. Har har
arbetsgivaren ett ansvar. Genom att
tala om hur och varfor hjarnan paver-
kas och vilka foljder det far for arbetet
sd kan man komma 6verens om regler,
sager Tomas Dalstrom.
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Robotisering frigor tid
fOor socialsekreterare

En av robotiseringens storsta fordelar ar att det frigor tid for
socialsekreterare. De behdver inte lagga lika mycket tid pa
administration och kan istéllet fokusera mer pa klientmoten. 4

av 10 socionomer inom socialtjansten ar positiva till automatise-

ring/robotisering.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

35 procent av socionomerna anser att
automatisering/robotisering ar bra for
att utfora vissa administrativa arbets-
uppgifter inom socialt arbete. Bland
socionomer verksamma inom soci-
altjansten ar 40 procent positiva till
detta.

Avlasta och frigora tid

—Det ir glidjande att s4 manga socio-
nomer ar positivt instdllda till roboti-
sering. Undersokningsresultatet tyder
pd att mdnga upptickt robotiseringens
potential att avlasta och frigora tid till
kvalificerat socialt arbete. Hela sam-

hillet ror sig mot en 6kad automati-
seringsgrad, sa det kidnns sjalvklart
att dven socialtjansten ska vara en
del av den utvecklingen, siger Annica
Blomsten, socialdirektor i Norrtilje
kommun.

HELA SAMHALLET ROR sig
mot en okad automatise-
ringsgrad, sa det kanns
sjalvklart att aven social-
tjansten ska vara en del
av den utvecklingen

I Norrtilje kommun far socialse-
kreterarna sedan i maj i &r hjilp av en
digital robot i hanteringen av ansok-
ningar for forsorjningsstod. Den di-
gitala roboten gor en berdkning efter

Ar automatisering/robotisering bra for att utfora vissa administrativa arbets-

uppgifter inom socialt arbete?
- I 35
e I 2%

Vet ej

36%

Fér socionomer verksamma inom socialtjénsten svarar 40% ja, 29% nej och 31% vet ej.

en digital ansokan om en person har
ratt till forsorjningsstod eller inte. Om
personen har ratt till stod skickas dren-
det vidare till en socialsekreterare som
kontrollerar och fattar beslut om for-
sorjningsstod.

Ta del av andras erfarenheter
— Vi utvirderar nu mojligheten att
anvinda robotiseringstjanster dven i
andra delar av socialtjinsten. Inom
barn och unga kan de exempelvis ge
socialsekreterarna mer tid att mota
ungdomar ute pa filtet. Ta gdrna del
av andra kommuners erfarenheter av
robotiseringsarbete. Deras erfarenheter
av fallgropar och framgangsfaktorer
ar virdefulla, men kom ihdg att varje
kommuns robotiseringsprocess varierar
beroende pa hur behoven ser ut just
dar, sdger Annica Blomsten.

Hon ar 6vertygad om att automati-
seringen och robotiseringen runtom pa
landets socialtjinster kommer att oka
framover.

ua1607 sue 0104
- .q"-.

Annica Blomsten, socialdirektor
i Norrtélje kommun.

- Digitaliseringen 6ppnar for nya
kontaktvigar till socialtjansten. Sam-
tidigt bor man behalla traditionella
kontaktvigar for att inte utesluta kli-
enter som inte har tillgdng till eller vill
anvinda de digitala kanalerna, siger
Annica Blomsten.

e Ganoga igenom era processer for att kunna analysera var robotiseringssatsningen
kan gora storst nytta. Involvera medarbetarna i processen pa ett tidigt stadium och
se till att fa med er politikerna i satsningen eftersom den kraver en del investeringar.

e Utse projektledare fran den egna organisationen. En projektledare med kunskap
om er verksamhet, kultur och arbetssatt &r en ovarderlig resurs i samband med
robotiseringssatsningar. En intern snarare an en extern projektledare underlattar

implementeringen.

e Fokusera pa kommunikationen. Eftersom robotisering i socialtjansten &r ett relativt
nytt fenomen ar det viktigt att lagga tillrackligt med tid pa att kommunicera syftet
med satsningen. Var tydlig med att satsningen inte syftar till att bortrationalisera
socialsekreterare, utan snarare ar ett komplement till och verktyg i deras arbete.

Utredningen av socialtjanstlagen
utokas och forlangs

Den pagaende utredningen om framtidens socialtjanstlag har
fatt ett utvidgat uppdrag av regeringen. Utredningstiden for-

langs till den 1 juni 2020. | det nya uppdraget ingar bland annat

att se dver om socialtjanstlagens barnrattsperspektiv behover

fortydligas.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Direktiven som ska utredas ar omfat-
tande, delarna hdnger ihop och girin i
varandra. Varje omrdde dr omfattande
med en miangd komplexa fragor och
stallningstaganden. Det dr bakgrunden
till att utredningstiden forlangs fram
till juni 2020.

En vigledning som kan utgora stod
vid tolkningen av barnkonventionen
kommer att tas fram, och en kartlagg-
ning om hur svensk lagstiftning och
praxis Overensstimmer med barnkon-
ventionen kommer att goras. Syftet
ar att gora socialtjdnstens insatser
tillgdngliga och anpassade for barns
behov.

Regeringens sirskilda utredare Mar-
gareta Winberg far dessutom i uppdrag

att analysera och se 6ver socialnimn-
dens mojlighet att delegera beslutan-
deritt i drenden som ror lagen med
sarskilda bestimmelser om vard av unga
(LVU) och lagen om vard av missbruka-
re i vissa fall (LVM) i enlighet med soci-
altjanstlagen, men dven socialnimndens
delegationsmojlighet i andra avseenden.

I det utokade utredningsuppdra-
get ingdr dven att ta stillning till om
det behovs en sdrskild dldrelag och se
over om ”skalig levnadsnivd” ar ett
andamalsenligt begrepp vid insatser for
aldre.

Utredningen ska dven se éver moj-
ligheterna att utoka delegeringen av
beslutanderitt fran politiker till tjdnste-
man.

Margareta Winberg, regeringens
sarskilda utredare.

UOSSIBPUY UBIOS 10104
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Socionomdagarna — Sveriges storsta
motesplats for kvalificerat socialt arbete

Den 21-22 november ar det aterigen dags for de ar-
liga och uppskattade Socionomdagarna pa Stock-
holmsmaéssan i Alvsjé. Socionomdagarna &r Sveriges
storsta motesplats for kvalificerat socialt arbete. Fra-
gorna inom socialt arbete ar manga och angelagna,
vilka ocksa speglas i Socionomdagarnas narmare

hundra seminarier.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Socionomdagarnas viktigaste syfte ar
att samla socionomyrkeskdren fran
hela landet. Att rollen som socionom
ar bdde komplex och méangfacetterad
kdnner sikert manga socionomer igen
sig i, den spanner ofta over flera om-
raden och verksamhetsomrddena ir
ménga. Dagarna fungerar som forum
for erfarenhetsutbyte, natverkande och
for kunskapsinhdmtning.

Viktig del i kompetensutveckling
—Manga socionomer berittar att So-
cionomdagarna stir for en viktig del av

Socionomdagarna pa Insight Events
och Marica Rostedt, ombudsman pa
Akademikerférbundet SSR.

deras kompetensutveckling. Det ar vik-
tigt for oss att svara upp mot behovet
och vi har dirfor forsokt skapa ett pro-
gram med de mest angeldgna fragestall-
ningarna inom det sociala faltet, sager
Josefine Lindblad, projektledare for So-
cionomdagarna pa Insight Events.

SOCIONOMDAGARNA AR
ett unikt tillfalle att ta
del av aktuell och prak-
tiknara forskning

Hon betonar vikten av en samlad
motesplats for just socionomer, inte
minst for att yrket dr i stindig for-
dndring, med ménga utmaningar, men
ocksa for att socionomer behover kon-

tinuerlig kompetensutveckling for att
lyftas och stirkas i sin yrkesroll.

- Socionomdagarna ar ett unikt till-
falle att ta del av aktuell och praktik-
nira forskning. Intresset for att ta del av
aktuella forskningsresultat ar stort bland
socionomer, men vi vet att mdnga inte
hinner med det i sin vardag. P& Socio-
nomdagarna kan man som besokare ta
del av essensen av den mest relevanta
forskningen. Det ar ocksé det enda fo-
rum i Sverige ddr socionomer kan mota
och stilla fragor till savil forskare som
politiker, myndighetschefer, psykologer
och manga andra som arbetar med eller
péverkar det kvalificerade sociala arbe-
tet, sdger Marica Rostedt, ombudsman
pd Akademikerforbundet SSR.

Skrdddarsy ditt seminarieprogram
Seminarieprogrammet bestar i ar av

ett hundratal programpunkter. De ar
uppdelade i sju seminariespar som
skapats utifran socionomernas egna
onskemal. Kriminalitet, missbruk och
valdsproblematik, utanférskap och in-
tegrationsfrdgor, familjefrigor, effektiv
samordning och aldrefrdgor ar nigra
av drets seminariespar. Som besokare

FREERE e
M Tl Yl

ar det fritt fram att sjilv skraddarsy sitt
eget seminarieprogram genom att kom-
binera programpunkter fran olika spar.

- Bland hojdpunkterna i drets se-
minarieprogram finns bland annat ett
seminarium om utredningen av fram-
tidens socialtjanstlag med regeringens
sdrskilda utredare Margareta Winberg.
Det finns ett spinnande pass om sam-
hallstrygghet om samarbetet mellan
polis och socialtjanst, samt ett lock-
ande seminarium om empatiskt bemo-
tande, siger Marica Rostedt.

Besok utstéllardelen

Som besokare pd Socionomdagarna
bor man dven planera in ett besok i
utstillardelen, dar ett hundratal utstil-
lare finns pa plats. Hir finns mojlighet
att mota allt fran representanter for
behandlingshem till fackférbund, kom-
muner och myndigheter.

Manga som besoker socionomdagar-
na upplever evenemanget som relevant,
matnyttigt, angeldget och intensivt.
Merparten av seminarieprogrammet ar
praktiknira, vilket innebar att beso-
karna kan tillimpa sin nya kompetens
direkt i det dagliga sociala arbetet.

Framtidens Karriar
Socionom
1}

Vanligen hor av er till oss om ni1 inte
onskar fa denna tidning, delta 1 vara
undersokningar eller pa annat satt
informeras om innehallet.

Maila till GDPR@nextmedia.se {or att avregistrera er.
Ange att det géller tidningen Framtidens Karridr — Socionom.
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Volontararbete utomlands
starkte arbetet hemma

Skolkuratorn Clara Gustafsson akte till Grekland med Sociono-
mer utan grénser och jobbade pa ett boende f6r ensamkom-

mande flyktingpojkar.

—Det ar ju dessa ungdomar jag méter i mitt arbete har hemma.

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Clara Gustafsson dr socionom och
arbetar som skolkurator pd en gym-
nasieskola i Jonkoping och har bland
annat hand om sprékintroduktions-
programmet. Hon hade linge dromt
om att arbeta for Socionomer utan
granser ndr tajmningen i livet tilldt en
period utomlands.

—Jag hade tagit emot sa otroligt
manga ensamkommande personer som
flytt fran Afghanistan och Syrien och
som hade mellanlandat i Grekland, sa
jag kande att det var dit jag ville.

Clara Gustafsson pratade med sina
chefer om idén och gjorde en ansékan
till forvaltningen. Eftersom hon skulle
ha nytta av utlandsvistelsen i sitt arbete
hemma behovde hon inte ta tjanstledigt

utan fick behalla sin 16n, men bekos-
tade resan sjalv.

—Det var ett fantastiskt bra uppligg,
sager Clara Gustafsson.

Arbete pa gruppniva
I Grekland arbetade hon i Aten pé ett
boende for flyktingpojkar.

—Personalen pa boendet hade egent-
ligen ingen kontakt med pojkarna. De
hade sitt personalrum och var med vid
madltiderna, men annars var pojkarna
vildigt mycket for sig sjdlva.

Nir Clara Gustafsson kom till boen-
det fick hon agera allt fran spraklirare
till socialt stod.

— Vi pratade, skrattade, grit, lekte
och spelade charader, bade lek och all-
var. Nar pojkarna borjade kdnna sig
trygga med mig och min kollega kom
det psykosociala. De berdttade om hur
de madde, att de saknade och kinde
oro for slakt och vanner i hemlandet.

D4 kunde vi komma med tips pa hur
man kan m3 battre och arbeta med fra-
gorna pa gruppniva.

”Snuddat vid deras vigar”
Genom sin vistelse pa boendet har
Clara Gustafsson fétt en dnnu storre
forstaelse for ungdomarna hon moter.

—Nu nir de berdttar om sin resa hit
sd har jag snuddat vid en av deras vi-
gar. Sjalvklart kan jag inte full ut forstd
vad de har varit med om, men att ha
varit pd plats gor att man kan komma
narmare i samtalet.

Socionomen och skolkuratorn
Clara Gustafsson akte ivag med
Socionomer utan granser. Har
pa plats i Grekland.

Clara Gustafsson hoppas pa att kun-
na jobba utomlands igen.

—Nu ir jag beredd att méta mann-
iskor i dnnu storre kris, och utnyttja

DET AR VALDIGT bra att
ge sig ut och mota nya
perspektiv och tankar

min kompetens som socionom dnnu
mer n jag gjorde pa den har resan.
Det 4r valdigt bra att ge sig ut och
mota nya perspektiv och tankar.

Var med och utveckla

VoB:s verksamheter

tillsammans med oss.

Vi soker ett flertal medarbetare till etablerade

och nya verksamheter i Skane och Kronobergs lan.

Las mer om vara lediga tjanster pa vob.se

VoB Syd driver behandlingshem, utred-

ningshem (HVB), jourhem och familjehem

som tar emot akuta och planerade upp-
drag fran socialtjansten (SOL och LVU)

gallande skydd och stdd, utredning, be-

handling, integration och konsultationer.

Vill du veta mer om oss?

VoB Syd drivs pa samhallsnyttig grund

utan vinstsyfte. Agare &r kommunal-

forbundet VoB Kronoberg och

Kommunférbundet Skane och darigenom

indirekt samtliga kommuner i Kronoberg

och Skane.

Anmal dig till vart nyhetsbrev for att ta del av intressanta nyheter fran VoB i god tid.

vob.se
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Sa kan yoga bidra 1 det sociala arbetet

Sedan Linda Broddén bér-
jade med yoga har hon bli-
vit mindre stressad och mer
narvarande i sina moéten med
maéanniskor. Hon tror att fler
socionomer skulle ha nytta av
yogan utifran den fysiska och
mentala traningen.

TEXT ANNA-KARIN ANDERSSON

Linda Broddén har for det mesta trivts
som socionom, men som manga andra
i sin yrkeskdr har hon kint av jobbets
hoga arbetsbelastning. Hon har kolle-
gor som blivit sjukskrivna pa grund av
radande arbetssituation. Det var mot
den bakgrunden som Linda Broddén
for drygt tio ar sedan bestimde sig for
att forsoka hitta ett sdtt att forhélla sig
till sin arbetssituation och livet i stort.
—Jag anmailde mig till en introduk-
tionshelg i Ashtanga-yoga och 6verras-
kades av hur den yogan paverkade mig
dels fysiskt men framforallt mentalt.
Introhelgen ledde mig vidare till regel-
bunden trining flera dagar i veckan,

sager Linda Broddén, som idag dessut-
om undervisar i ashtangayoga pd deltid
vid sidan av socionomyrket.

Fokustraning ger béttre moten
I Ashtanga-yogan ir de fysiska rorel-
serna synkroniserade med andningen.
En bestamd blickfokusering hjalper till
att behélla fokus och koncentration.
En stravan i yogan dr medveten nir-
varo, nadgot som Linda Broddén menar
har varit betydelsefullt for henne bade
privat och i jobbet.

- Varje stund pd mattan pdminner
mig om ndrvarons betydelse. Det blir
en stund med mig sjalv infor dagen. Att
trana pd medveten nirvaro har mins-
kat min stress. Jag tror ocksa att en
medveten narvaro i motet hjalper, och
skapar forutsattningar for fortroende
och tillit ur ett klientperspektiv.

Linda Broddén har tidigare arbe-
tat som utredare inom socialtjanst,
kurator inom habilitering och arbetar
nu som barnombud pé en verksamhet
for barn, ungdomar och familjer inom
Stockholms Stadsmission. Oavsett
tjanst och arbetsplats har yogans tan-
kar varit anvindbara.

- Det sociala arbetet ska bygga pa
beprovade metoder och vetenskapliga
teorier, men skulle kunna berikas yt-

Broddén trivs pa
yogamattan. Hon
menar att yogans
tankar kan berika

terligare i praktiken av yogan. Inom
ashtangayogans filosofi finns tankar och
forhallningssitt beskrivna om hur vi kan
forhélla oss till vir omgivning samt om
hur vi kan forhélla oss till oss sjilva.

Balans for att hjédlpa andra
Linda Broddén laser garna forfattaren
Jon Kabat-Zinn och hon uppskattar
sarskilt foljande citat ur hans bok Lev i
nuet, lir av stunden; ”Aven om du tyck-
er att det viktigaste dr att hjilpa andra,
ar din formdga att gora det direkt bero-
ende av hur balanserad du sjalv dr. Att
ta sig tid att stimma sina instrument
och aterstilla sina energireserver kan
knappast anses vara sjalviskt. Begavat
vore en mer passande beskrivning.”

Socionomen Linda r -
I =

det sociala arbetet.
Foto: Yogashala Stockholm

Férdelar med ashtangayoga:
e Gor kroppen starkare.
e Gor kroppen mer vig och flexibel.

e Okar blodcirkulationen och syrehal-
ten i blodet.

e Ger ett inre lugn.

e Rensar ut slaggprodukter fran musk-
ler och organ.

® Bygger upp immunfdrsvaret.
e Okar koncentrationsférmagan.
e Ger battre somn.

Kélla: Studion Yogashala i Stockholm

Socionomernas yrkesrad till

nyutexaminerade socionomer

Socionomernas yrkesrad till
nyutexaminerade socionomer
speglar den tuffa vardagen,
men ger ocksa en bild av ett
oerhort viktigt arbete. Nagra
av de viktigaste raden ar: var
radd om dig, tillat dig att vara
ny, skaffa en bra grunderfaren-
het och krav mentor och intro-
duktionsprogram.

TEXT MARIANNE SJOBERG

Ett genomsnittligt urval av socionomer
fick svara pa den har fragan: ”Vilka yr-
kesrad vill du ge till en nyutexaminerad
socionom?”

Var riddd om dig

En overviagande del av de tillfragade
ger radet att man ska vara ridd om sig
i det hir yrket. Det ar viktigt att vaga

sdga nej till arenden som kanns svara.
Mainga betonar ocksd att inte ta med
sig jobbet hem, och att ha en rik fritid
som tillfor energi och skratt. Undvik
att lata jobbet inkrakta pa privatlivet
ndr det galler arbetstid och kanslomais-
sigt engagemang.” Ett rdd som ligger i
tiden framkom ocksd i undersokning-
en: ”Ar du med i olika sociala medier
se till att inga klienter kan folja dig. Du
minskar bade i trovardighet och kan fa
problem.”

Minga uppmanar till att lyssna pa
sin kropp for att inte brianna ut sig.
Man menar att socionomjobb ar kans-
lomassigt kravande, sa det ar viktigt att
investera lagom mycket av sig sjilv
i arbetet”. Dérfor kan det ocksd vara
viktigt att byta jobb regelbundet for att
fa nya influenser.

Skaffa dig bred erfarenhet

En stor andel gav rddet att skaffa en
bra grunderfarenhet, till exempel inom
socialtjansten med myndighetsutov-
ning. Man menar att det ar bra att
prova flera olika jobb for att hitta det
som passar just den enskilde. En upp-

maning som ocksa aterkommer ar att
lata det ta tid att bli en bra socionom
och att ha en del arbetslivserfarenhet
innan utbildningen.

Skaffa en mentor - vaga fraga
Att fi en mentor fran dag ett dr en for-
utsdttning for att komma in i jobbet pd
ett bra sdtt menar manga. En nyut-
examinerad bor fraga efter introduk-

SATT INTE FOR hoga krav
pa dig sjalv som ny och
lat inte chefen gora det
heller

tionsprogram och mentor redan vid
anstillningsintervjun. En mentor bor
folja den nya socionomen i minst ett ar
som sedan bor f3 tillgang till handled-
ning kontinuerligt.

En stor del av de tillfrigade ger ra-
det att det ar viktigt att vdga fraga och
tillita sig att vara ny. *Erfarenhet gor
en enorm skillnad i arbetet. Satt darfor
inte for hoga krav pa dig sjalv som ny
och 14t inte chefen gora det heller.”

Var 6dmjuk
Att jobba med ménniskor i utsatta situ-
ationer kraver ddmjukhet. Man menar
ocksd att man bor vara 6dmjuk infor
sin okunskap som nyutexaminerad.
Négra fa positiva rdd som bor note-
ras: ”Du har ett fantastiskt yrke, men
du kan inte ridda virlden.”, ”Du ir
kompetent och viktig.”, ”Glom inte att
ha roligt.”

Socionomernas yrkesrad till nyutexa-
minerade socionomer

1. Var radd om dig.

2. Latinte jobbet inkrékta pa privatli-
vet.

3. Skaffa dig en bra grunderfarenhet.

4. Lat det ta tid att bli en bra socio-
nom - tillat dig att vara ny.

5. Krav att f& en mentor och introduk-
tion.

6. Var 6dmijuk.
7. Vaga fragal!
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Socionom pa egna ben

Elin Lundberg gick fran att
arbeta i kommunen till att ha
en egen psykoterapimottag-
ning, foreldsa och skriva en
bok. Hon vill inspirera fler att
ta spranget att bli sin egen.
—Jag tror att manga sociono-
mer har mycket kunskap men
inte sjélvfortroendet, sager
hon.

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Elin Lundberg har arbetat som socio-
nom i 20 ar, med forsorjningsstod, barn
och ungdom och rad och stod i Uppsala
kommun. 2014 borjade hon plugga till
psykoterapeut pd halvtid och startade
samtidigt en egen firma for att kunna
foreldsa, bland annat om anknytning.

—Det giller att griava dir man star.
Man behover inte utbilda sig mer utan
det handlar om att ta den kunskap som
man har och gora den tillgdanglig for
andra.

I borjan gick det trogt — forsta
aret fick Elin Lundberg bara in 1 800

Socionomen Elin Lund-
berg har skrivit en bok,
forelaser och har ko till sin
psykoterapimottagning.

kronor i sin firma, pengar som kom
fran en foreldsning hon fixat via en
kompis.

Ta steget och kasta sig ut
Samtidigt jobbade hon kvar i kommu-
nen och skaffade sig fler forelasningar
och klienter, mycket tack vare mark-
nadsforing pa facebook. Hon anvinde
ocksd ett av sina specialintressen till
att skriva en bok, ”Att vilja men inte

kunna - om sex som gor ont”, ndgot
som hjilpte till att ge pondus och tro-
virdighet. Stegvis gick hon ner i tid pa
sitt kommunala jobb.

—Det tog tre ar tills jag kunde siga
upp mig. Man mdste ha tdlamod, men
ndgon gang mdste man ocksa ta steget
och kasta sig ut. Nar man sager upp sig
ar det ju inte mojligt att ha en full kli-
entstock, si man far ha en buffert for
att gd back en period.

Prova dina vingar som student-
medarbetare i Vasterds stad

Som studentmedarbetare vid bisténdsenheterna inom Sociala
namndernas férvalining, Vasterds stad, fér du chansen aft skaffa dig
egen erfarenhet av och insikt i de utmaningar och upplevelser som
bist&ndshandléggare stér infér. Det ar larorikt och ger en gradvis

introduktion fill det framtida yrket.

Ida Lund utbildar sig for narvarande till
socionom pa Milardalens hogskola. Vid
sidan om sina studier arbetar hon cirka

Som bisténdshandlaggare inom Sociala
ndmndernas férvaltning, Vésterds stad,
arbetar du antingen med inriktning

mot yngre personer med funktionsned-
sattning eller mot dldre. Arbetsmiljon
praglas av hdg kompetens och erfaren-
het, professionalism, flexibel arbetstid,
mojligheter till egen utveckling och ett
gott kamratskap med bra stéd.
Vasterds stad %
Stadshuset

721 87 Vasterds

Tel: 021-39 00 00
kontaktcenter@vasteras.se

www.vasteras.se VASTERAS STAD

15 timmar i veckan som bistdndshand-
ldggare pé Bistindsenheten dldreomsorg.
—Det ar ett perfekt upplagg som tar
stor hinsyn till de forutsittningar jag
har som student. Det ir inga problem
att hinna med skolan och det finns ing-
en press fran Visterds stads sida; dess-
utom dr det oerhort larorikt — det kinns
ndstan som att jag pluggar nir jag ar pa
jobbet ocksa, och jag har fitt stor nytta
av mina nya kunskaper dven i skolan.
Kinner jag mig osdker sd har jag stod
frdn min mentor, som hjilper till med
drenden och ser till att jag far en lagom
inldrningskurva, siager hon.

Ett stdttande arbetsklimat

Jimmy Bostedt utbildade dven han sig
till socionom vid Milardalens hogsko-
la. Liksom Ida arbetade han som stu-
dentmedarbetare och utforde dirutover

sin VFU vid Halso- och sjukvérdsenhe-
ten i Visterds stad. Idag arbetar han vid
Hilso- och sjukvdrdsenheten som bi-
stdndshandlaggare.

— VFU:n hade stor inverkan pd att jag
valde att arbeta just har. Under perio-
den fick jag en bra relation med bade
chef och kollegor, sd nir jag fick fast an-
stillning kunde jag kdnna mig helt trygg
ndr jag axlade min nya roll. Den stot-
tande stimningen dr densamma nu som
nir jag genomforde min VFU, sd vi har
ett valdigt bra klimat.

Blir sciker i yrkesrollen

Bade Jimmy och Ida trivs vildigt bra
med att arbeta inom myndighetsutov-
ning. Som Jimmy uttrycker det: de brin-
ner for att hjdlpa manniskor i utsatta
situationer till ett battre liv. De betonar
att som handldggare har de tillgang till
samma mojligheter i sin yrkesroll oav-
sett vilken enhet de arbetar vid.

- Vi tycker bdda om att arbeta i Vis-
terds stad och det dr skont att arbeta
vid en enhet som verkligen stravar efter
att ge oss goda forutsittningar. Ett bra
exempel ar det starka fokus som finns

Outnyttjade resurser”
Till sin psykoterapimottagning har Elin
Lundberg idag ko.

—Socionomer behovs inom psykisk
hilsa for ofta kommer vi in fran ett
mer socialt perspektiv. Vi ser inte bara
det individuella utan ocksd samhal-
let, det gor att vi inte dr sd diagnosfix-
erade.

MAN MASTE HA tdlamod,
men nagon gang maste
man ocksa ta steget och
kasta sig ut

Elin Lundberg tror att bristen pa
sjalvfortroende haller tillbaka en del
socionomer.

— Vi socionomer ar generalister, vi
kan lite om mycket, och da dr det latt
att tinka att det alltid finns ndgon som
kan mer. Men det ar var breda kompe-
tens som gor att vi har ldtt att na ut till
folk och det finns manga outnyttjade
resurser.

Hennes rdd till den som vill bli sin
egen dr att utgd frdn det man redan ar
duktig pa.

—Ta sedan fram lite entreprenorskap
— och var pahittig. D4 gér allt mycket
snabbare.

Jimmy Bosted!, bisténdshandléggare
och lda Llund, studentmedarbetare
som bisténdshandléggare i Vésterds.
Foto: Per Groth

pa fortbildning — bistindshandlaggare
erbjuds kontinuerligt mojligheter att
kompetensutveckla sig och till och med
studentmedarbetarna far tillgang till
olika utbildningar. Det gor oss dessut-
om sikrare i var yrkesroll, avslutar de.



Hitta ditt dventyr som
socionomkonsult hos Dedicare

Som socionomkonsult hos
Dedicare har du friheten
och flexibiliteten aft sjalv
avgora hur, ndr och var

du vill arbeta. Dedicare

ar Nordens stérsta aktor
inom socionombemanning
och kan darfér erbjuda
gott om uppdrag, en
konkurrenskraftig 16n och en
utvecklande arbetssituation.

Marta Aregawi ar en av de socionomer
som dr tillsvidareanstilld som konsult
hos Dedicare. Hon tog sin examen 2014
och har sedan dess hunnit arbeta bade
med barn och unga, forsorjningsstod,
och ensamkommande flyktingbarn.
—Jag har alltid haft ett intresse for att
hjilpa manniskor och tycker att jobbet
som socionom ar vildigt givande och
intressant. Jag kande dock att jag ville
ha storre frihet och flexibilitet, sd att jag
kunde vara lite mer spontan med min fri-
tid och min semester. En kamrat till mig,
som hade arbetat for Dedicare tidigare,
rekommenderade dem varmt och efter
att ha gjort lite egen research kring olika
foretag var det ett enkelt val. Det kindes
tryggt och bra att komma hit, siager hon.
Kollegan Mérten Nilsson har arbetat
som socionom i ndra tta ar och fram-
forallt varit inriktad mot arbete med
dldre och LSS med vuxna. Liksom Mar-
ta blev han rekommenderad Dedicare
av kollegor och dven han trivs bra med
de flexibla forutsdttningar han har som

Dedicare Socionom hyr ut och rekry-
terar socionomer, beteendevetare,
behandlingspersonal och annan
personal inom socialt arbete. Fore-
taget har verksamhet i hela Sverige
och uppdraget innebdr allt frén att
forse kommuner med socialsekrete-
rare, chefer och handlaggare fill att
férse privat och offentlig sektor med
familiebehandlare, kuratorer eller
familjehemskonsulenter.

Dedicare Socionom
Ringvagen 100, 10tr
118 60 Stockholm

Tel: 08-555 656 70

E-post: socionom@dedicare.se

www.dedicare.se/socionom

DEDICAR

Socionom

Hila Hezaveh, team-
ledare, Mérten Nilsson,
konsult och Marta
Aregawi, konsult p&
Dedicare Socionom.

Foto: Gonzalo Irigoyen

konsult. Men den frimsta anledningen
till att han sokte sig till Dedicare var
aventyret:

—Det ar spinnande att hamna pa nya
arbetsplatser, aven om jag sjalvklart kan
ange 6nskemal om var och hur jag vill

arbeta. Tiank vilken forman det dr att

hamna p4 vistkusten en sommar! Sedan
ar lonen verkligen konkurrenskraftig,
men det visste jag inte innan jag kom
hit, s& det var snarast en bonus. Jag re-
kommenderar verkligen andra sociono-

mer att vaga ta steget till att bli konsult
— man lar sig otroligt mycket och blir
utmanad p4 ett helt nytt sitt. Dessutom
far man chansen att bedriva socialt ar-
bete over hela Sverige, vilket ar vildigt
spannande, avslutar han.

Hila hittade Gventyret inom Dedicare

Hila Hezaveh borjade pa
Dedicare som socionomkonsult.
Hon frivdes bra men ville mer
med sin Dedicare-resa och fick
en fiénst som konsulichef. Sedan
juni i &r har hon dessutom blivit
befordrad till teamledare inom
affarsomrédet.

—Det kanske later som en kliché, men
jag dlskar verkligen mitt jobb och jag
trivs jattebra. For mig har min socio-
nomexamen varit en biljett till nya re-
sor med nya dventyr och erfarenheter
och det har varit jittespinnande hela
vagen, berittar Hila.

Hon lyfter fram att det som fall-
de avgorandet huruvida hon skulle
soka tjansten som konsultchef var
den oerhort positiva bild hon fick av
bolaget och innepersonalen pd De-
dicare, samt att hon verkligen upp-
skattade mojligheten att bredda sin
kompetens och vixa i sin roll inom
foretaget.

—Som konsultchef dr en del av mitt
arbete att ge ritt kompetens till ratt
plats. Det gor ju att vi i forlingningen
har ett brukarperspektiv, for att exem-
pelvis ett barns behov ska kunna ut-
redas och bedomas i god tid, behovs
aven personal pd plats med ratt kom-
petens och det dr dir jag kommer in
i bilden. Jag erbjuder kompetenta so-
cionomkonsulter till myndigheter och
andra verksamheter. Som teamledare
har jag dven en mer coachande och
stottande roll till konsultchefer som
arbetar inom affirsomradet.

Hila betonar ocksd att bilden av
vad hon och hennes kollegor arbetar
med behover ses i ett storre perspektiv.
bemanning
handlar om vinster, men vad kostar
det samhaillet om ett barn inte fir den
insats barnet ir i behov av i ratt tid,

—Fordomen ir att

eller om socialtjansten dr 6verbelastad
och dirmed inte hinner gora en kva-
litativ och korrekt bedéomning? Utan
socialsekreterare fir inte brukarna
den hjilp de behover. Vért jobb ar

diarfor att avlasta socialtjansten och
stotta upp nar det ar brist pd perso-
nal s att vart sociala vilfirdssystem
fungerar.

Dedicare Socionoms konsultche-
fer dr till 6verviagande del sjdlva so-
cionomer, och méanga av dem har
erfarenhet av att arbeta inom Social-
tjinsten. Forutom att den samlade
kompetensen dr ndgot som kunderna
uppskattar ar det ocksa till stor hjalp
for konsulterna. Hila poangterar att
Dedicares ambition dr att hitta indi-
viduella 16sningar for bade konsulten
och kunden, att ha god och respekt-
full kommunikation, en personlig
kontakt och vara lyhord.

—Vi har spetskompetens inom vért
omrdde och dar skiljer vi oss fran
mangden. Vi forstar vad bade kunder
och konsulter behover och vad det be-
tyder nir de pratar om drendemingd,
arbetsbelastning och arbetsmiljo. Dar-
for atnjuter vi ocksa ett valdigt hogt
fortroende inom branschen, nagot
som vi dr bade glada och stolta 6ver.



Liten verksamhet med

— Verksamheten ar fillrackligt stor
for att erbjuda eft breft spekirum
av arbetsuppgifter men liten nog
for att ge medarbetarna goda
majligheter till att paverka sin
egen arbefssituation, sager Carina
Andersson, myndighetschef vid
bistdndsenheten i Eksjo kommun.

P4 bistandsenheten i Eksjo arbetar ett
40-tal personer med fokus pd myndig-
hetsutovning inom missbruk, barn och
unga, forsorjningsstod, aldreomsorg
samt personer med funktionsnedsatt-
ningar. Elin Bjorketun borjade pd enhe-
ten 2007. Att hon stannat kvar i alla ar
sdger hon beror pd en stadig utveckling

dar nya arbetsuppgifter och ansvarsom-
rdden har erbjudits i takt med att hen-
nes yrkeskunskaper och erfarenhet okat.

—Jag trivs enormt bra och har haft en
rad olika tjanster under arens lopp. Hir
finns stora mojligheter att prova pa oli-
ka arbetsomraden och mojlighet bade
till specialisering och till att arbeta mer
brett. Sedan &rsskiftet jobbar jag som
forste socialsekreterare vilket innebar
att jag leder en grupp som arbetar med
placerade barn hir pé enheten.

Aven Johanna Karlsson upplever att
hon under sina snart fyra ar inom verk-
samheten haft goda mojligheter till att
utvecklas i sin yrkesroll.

—-Jag borjade arbeta inom dldre-
omsorgen och har dven varit projekt-

Eksjo @r en unik trastad som bland annat rymmer lasarett, tingsratt och regemente.
Kommunen satsar pd friskvérd med bland annat gratis bad i simhallen fér anstéllda.
Bistandsenheten satsar pd personalinflytande, god samverkan, handledning och

utbildning fér anstallda.

Kontakt:

Carina Andersson, myndighetschef Bisténdsenheten

Tel: 0381-366 28

E-post: carina.andersson 1 @eksjo.se
www.eksjo.se

EKSJO

KOMMUN

Néra dialog och lyhért

| Ekerd kommun grundas
socialfianstens arbete p& nara
dialog och tata samarbeten,
dar medarbetfarnas synpunkfer
hérsammas och tas tillvara. Den
lyhorda milisn har left till en
omorganisering med syftef aff
arbefa mer kliennara.

Ekeré kommun drar nytta av sin min-
dre storlek till fullo. Hela socialtjiansten
har ett titt samarbete, socialchefen sit-
ter i samma korridor och beslutsvigar-
na ir korta.

—I och med att vi dr en s dynamisk
arbetsgrupp med vitt skilda bakgrunder
och kunskaper i bagaget har vi skapat

en arbetsplats som vdgar tinka pa nya
satt. Vi for en 6ppen dialog och har ett
langsiktigt perspektiv. I och med var
storlek har vi férmanen av en mindre
arendemingd, vilket medfor att vi ofta
kan mota klienterna pd plats. Dartill
satsar kommunen pa relevanta utbild-
ningar, bland annat CPS (Collaborative
and Proactive Solutions) for att bade
utforare och handliggare ska fa ett
gemensamt forhdllningssdtt, berittar
Helena Grimler, som tog sin socionom-
examen i januari 2018 och direkt sokte
sig till Ekero.

Medarbetarna blir hérsammade
Kollegan Lena Jerrewing har & sin sida
en lang bakgrund inom socialt arbete,

Helena Grimler och
lena Jerrewing hos
Ekeré kommun.
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stora mojligheter

Elin Bjérketun, Carina Anders-
son och Johanna Karlsson pd
bisténdsenheten i Eksjé kommun.
Foto: Mikael Fritzon

ledare pd halvtid for IBIC och dess
implementering inom bistdndsenheten.
Sedan arsskiftet har jag en ny spannande
tjanst som socialsekreterare inom LSS.

Kompetensutvecklingsplan
Sedan en tid tillbaka har verksamheten in-
fort kompetensutvecklingsplaner som ska
frimja medarbetarnas utveckling i sin yr-
kesroll med olika metoder och arbetssitt.
- Kompetensutvecklingsplanen  dr
till for alla och ska bidra till utveckling
bdde pa bredden och pé djupet, berattar
Carina Andersson.
Hon pépekar att bistdindsenheten ar
en forhillandevis liten verksamhet vil-

ket ger goda samarbetsmojligheter over
granserna.

—Socialtjansten 4r samlokaliserad
vilket inbjuder till samarbete och hel-
hetslosningar for att hjdlpa manniskor,
sager Carina Andersson.

En utmaning som bistindsenheten
i Eksjo delar med manga andra kom-
muner ar att ha fast personal pd alla
tjdnster.

—Vi striavar efter att pd sikt kunna
bemanna alla tjanster med fast perso-
nal och fortsitter pd det inslagna sparet
med att utveckla verksamheten i syfte
att kunna mota vdra klienters behov pa
basta sitt, fastslar Carina Andersson.

klimat i Ekerd kommun

bland annat som vigd diakon och inom
socialpsykiatrin. Hon har arbetat inom
Eker6o kommun sedan 2016 och ir
mycket n6jd med de férandringar som
introducerats de senaste dren.

—Det 6ppna klimatet innebadr att vi
som medarbetare blir lyssnade pa. En
viktig organisationsforandring ir nyss
genomford. Vi stdr nu som en enskild
enhet, for personer med funktionsned-
sattning. Det har resulterat i att social-
psykiatrin har flyttats 6ver till oss och
att vi dven kan hantera SoL-drenden for
personer under 65, inklusive hemtjdnst
och boende, ndgot som har inneburit att
vi kan arbeta mycket mer klientnara.

Har ett holistiskt synsétt

De betonar bada att arbetet bedrivs ut-
ifrdn bade socialtjinstlag och LSS-lag-
stiftning, men att det inte gr att ruta
in manniskor. Tvdrtom stravar enheten
efter att nyttja sin bredd av kunskap om
manniskan och dess forutsittningar for
att tillgodose de behov som finns och ha
ett holistiskt synsatt.

- Den nya organisationen underlattar
betydligt for det hir, inte minst da vi har
etablerat ett aktivt kunskapsutbyte mel-
lan LSS-handldggarna och socialpsyki-
atrin. Det dr omrdden som 6verlappar
— manga inom LSS har ocksd olika di-

Socialkontoret i Ekeré kommun har
hand om hela kommunens social-
tignstuppdrag, séval Aldreomsorg
som Individ och familj och Funktions-
nedsatining. Uppdraget innefattar
myndighetsutévning men ocksé be-
stallning av verksamhet och tjanster,
uppfélining av avtal och mycket mer.
Efter synpunkter frén medarbetarna
har delar av socialtjénsten omorga-
niserats. Atgarden har lett fill eft mer
klientngra arbete.

Socialkontoret

Ekerd kommun

Tel. vxI: 08-124 571 00
E-post: info@ekero.se

www.ekero.se

EKERO

KOMMUN

agnoser och psykiska problem — och da
ar det centralt att arbeta med ett hel-
hetsperspektiv. Resultatet av ett sidant
synsitt ar att vi kan ge ratt hjalp i rdtt
tid och det kommer oss alla till gagn,
avslutar de.
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Joakim Sédermark, ]
Lina Forsberg och
Maria Hollstrém

pd Cura Nord.
Foto: KMH Fotografi
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Ménniskor som h

dlper méanniskor

—For oss ar en konsult en person som ar kompetent och sjalvgdende och darmed stottar
upp organisationen. Det ar viktigt att chefer och anstallda blir avlastade och kan fokusera
p& ratt saker. For aft detta ska vara mojligt behéver konsulten vara trygg, ha en hog
kompetens och erfarenhet och f& rétft stod frén konsultféretaget, sager Maria Hollstrom,
socionomkonsult och nybliven utvecklingsledare p& Cura Nord.

Cura Nord har varit verksamma inom
socionombemanning  sedan  januari
2017 och har sedan starten kontinuer-
ligt hjdlpt socialtjanster runt om i landet.
Malet — att forhindra kompetensbrist i
organisationer som hjilper manniskor i
behov — dr en drivkraft som heter duga
for foretaget. For att kunna nd maélet ar
foretaget Overtygat om att trygghet och
engagemang behover genomsyra foreta-
gets alla kontakter och processer.

—Jag vet hur viktigt det dr att vara
pa ett foretag som bryr sig om en, siger
Lina Forsberg. Lina ir en av grundarna
av Cura Nord, med erfarenhet av sivil
personalledning som brett HR-arbete.
Att se minniskan, bide kunden och
sina egna anstillda, ar en av grundste-
narna i Cura Nords verksamhet.

Trygghet i fokus

—Vi vill att vira konsulter ska kunna
vara sig sjdlva och trivas hos oss. Darfor
har vi kollektivavtal, forsikringar, tyd-
lig arbetsmiljouppfoljning och extern
handledning for att de ska kidnna sig
trygga i sin konsultroll. Vi tror stenhért
pa att vi genom att ta hand om vara an-

stillda pd basta satt ligger grunden till
att de kan gora ett battre jobb tillsam-
mans med manniskorna de hjilper, si-
ger Joakim Sodermark, konsultchef och
grundare. Han podngterar att samma
sak galler hos kund, dir ansvarsfor-
sakring, uppfoljning och en irlig dialog
lagger grunden for ett gott samarbete.

Foretaget har under resans ging fatt
stor respekt for vilket ansvar konsult-
rollen medfor. Att arbeta som socio-
nomkonsult dr en sjalvstindig roll med
krav pa hog leverans.

—Vi som arbetsgivare behover ha
forstdelse for dessa krav och finnas dir
oavsett vad det giller, siger Lina Fors-
berg. Det ar viktigt att konsulten har
fortroende for oss och att vi har ett vil-
fungerande samarbete, sd vi inte belas-
tar kunden pa négot sitt.

Maria Hollstrom instimmer:

—Givetvis behover konsulter precis
som andra medarbetare bli sedda och
horda och f& det stod som behovs for
att kunna utfora sina uppdrag pa bas-
ta sitt. Som socionomkonsult pd Cura
Nord har jag alltid kdnt mig trygg i att
detta fungerar vil. Som utvecklingsle-

dare kommer jag att fortsitta arbetet
med att stirka och utveckla saval vara
konsulter som de olika tjanster vi kan
erbjuda organisationer.

Arlig dialog

Aterkoppling och uppféljning dr dar-
for ett viktigt redskap for att sikerstalla
bdde medarbetarnas trivsel och kun-
dens néjdhet. Arlighet och transparens
menar foretaget ar A och O i branschen,
déd konsulterna ska veta vad de ger sig
in i och kunderna fir vad de forvintar
sig, och mer dartill. Joakim S6dermark
podngterar att man har siktet installt pa
langsiktiga relationer, badde vad galler
kunder, konsulter och uppdrag.

Cura Nord startade i liten skala och
dven om de vill behélla det lilla formatet
i form av personligt omhindertagande
och omsorg om sina konsulter och kun-
der, riknar de med att fortsitta vixa
och utveckla verksamheten. I och med
utokningen med en utvecklingsledare
ser Cura Nord att foretaget framover
kommer att kunna stotta en hel organi-
sation med det som behovs, till exempel
kvalitets-

avlastning, genomlysning,

arbete och arbetsmiljo. Cura Nord vill
finnas med i arbetet att skapa fungeran-
de, rittssikra och hallbara verksamhe-
ter dar de anstillda trivs.

Cura Nord &r ett norrléandskt konsult-
fdretag med inrikining p& socionomer.
Féretaget har sitt sdte i Umed men har
séval kunder som konsulter i hela Sve-
rige. Genom erfarna och kompetenta
socionomkonsulter vill féretaget hjdlpa
till i arbetet med att skapa hallbara or-
ganisationer med god arbetsmiljé.

Cura Nord Bemanning

& Rekrytering AB

Umestan Féretagspark, Hus 7
903 47 Umead

Tel: 090-34 00 140
www.curanord.se




Enkelt och snabbt sté

Underlag, stéd och vagledning

i komplexa sociala @renden

ar bara eft knappiryck bort.
Karnov Kommun erbjuder juridiskt
material och rédgivning fér att du
som arbetar inom socialtj@nst eller
familjeratt ska kunna fatta frygga,
rattssckra beslut.

Karnov Kommun ar en viletablerad di-
gital tjanst, som anvinds av jurister och
handldggare pd kommuner runtom i Sve-
rige. Nu lanseras en uppdaterad version,
som kombinerar 6kad anvindarvinlighet
med ett breddat och fordjupat innehdll,
speciellt utformat for de som arbetar inom
socialtjansten och familjeritten. Guidande
texter, checklistor och mojlighet att rad-
fraga juridisk expertis ar grunden.

I !
Peter Krohn, innehdllsansva- |
rig fér Karnov Kommun.

- Utgdngspunkten dr juridiskt materi-
al, sarskilt lagstiftning och rattsfall som
ofta dterkommer, med experter som kom-
menterar och tolkar lagstiftningen. Syftet
ar att personer som arbetar inom familje-
ratt och socialtjanst latt ska kunna navi-
gera sig fram till relevant lagstiftning och

Vi ér mycket néjda med Karnov
kommun. Det dr enkelt att anvéinda,

léitt att hitta i och de har visat en stor

lyhordhet for véra dnskemdl.

Hans Borg, administrativ chef p& socialférvaltningen, Marks kommun

praxis och sedan utifrdn det fatta ratts-
sikra beslut, siger Peter Krohn, inne-
hallsansvarig f6r Karnov Kommun.

Guiderna i Karnov Kommun ticker
ett brett spektrum av relevant lagstift-
ning och rittsfall och uppdateras stan-
digt, berittar Christian Tamker, siljare
av Karnov Kommun och fortsatter:

—Socialtjansten och familjerdtten
handligger ofta extremt komplexa och
svara drenden, till exempel omhinder-
tagande av barn. Det idr oerhort viktigt
att besluten som fattas har stod i lag-
stiftningen. Samtidigt ar personalen
pd dessa enheter ofta vildigt pressad
av stor arbetsborda och tidspress. Var
tjdnst ger snabb och enkel vigledning,
sd att personalen istallet kan ligga sin
tid pd att hjdlpa brukarna.

' Christian Tamker, séljare

| av Karnov Kommun.

d for rattssakra beslut

Karnov Kommun erbjuder Sveriges
bredaste utbud av juridiskt besluts-
underlag fér dig som arbetar inom
kommunal verksamhet. Innehdllet ar
&t att forsté och anpassat for just ditt
arbetsomrade. Tjdnsten har uppdat-
erats och bestar bland annat av
rattsfall, lagstifining, juridisk expert-
r&dgivning och omvérldsbevakning.
Idag anvénds Karnov Kommun av ett
80-tal kommuner runtom i landet.

www.karnovgroup.se

IIKARNOV
GROUP

P& InCuria har vi “allt under ett tak”

—Som psykoterapeut p& InCuria
arbetar jag infegrerat med en rad
olika kompetenser och akiérer dar
klienten @r en deltagare i feamet.
Tillsammans gér vi stor skillnad
vilket gor att vart arbete kanns
bade viktigt, utmanande och roligt
att ga fill, séger Ulrica Litje.

InCuria har specialiserat sig pa att till-
handahalla en psykiatriforstarkt, inte-
grerad familjehemsvard.

—Jag brukar beskriva det som att
vi arbetar frdn ax till limpa. Det inne-
bar att vi har minga olika kompeten-
ser kopplade till varje klient. I teamet
ingdr sdval overlikare, psykoterapeut,
behandlare och vardkoordinator som
familjehem, uppdragsgivare och klien-
ter, berittar Marie Kressin, vd.

Den psykiatriintegrerade virden ut-
gor grunden for hela verksamheten.

—De personer som placeras hos oss
har i de allra flesta fall psykisk ohilsa
som kan gomma sig bakom missbruk
eller problembeteenden. Darfor har vi
valt att integrera en psykiatridel i hel-
hetslosningen vi erbjuder.

I konceptet ingdr dven en psykiatrisk
och social kartliggning som varje klient
genomgdr innan behandlingen startar.

Marie Kressin, vd och Ulrica Litje,
psykoterapeut hos InCuria.
Foto: Per Groth
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—For att kunna hjilpa véra klienter
maste vi forst ta reda pd klientens proble-
matik innan vi kan pdbérja behandling.
Direfter laggs en individanpassad behand-
lingsplan for varje klient, berattar Marie.

Gemensam mdlbild
Utslussningsplaneringen dr en viktig del
pd InCuria varfor denna paborjas redan
vid placeringens start.

—Malbilden skapar vi tillsammans
med uppdragsgivare och klient. Vi ar
sedan med hela vigen, bistir med be-

handlingskunskap och handledning

infor utslussning samt ser till att ratt in-
stanser tar vid dar vart uppdrag slutar,
sdger Marie.

Ulrica Liitje, psykoterapeut, har ar-
betat pa Incuria i fem &r och trivs med
att f4 jobba med klientens samlade pro-
blematik, fran ax till limpa.

— Vi méter komplex problematik hos
vara klienter, det ir ett omfattande ar-
bete som kriaver mycket tdlamod, men
vi ger aldrig upp. Det ir en instillning
som genomsyrar hela verksamheten och
skapar trygghet och tillit till vad vi gor.
Att vi jobbar tillsammans med vara kli-

Vi som arbetar pd InCuria vardesatter
en god vérd som bygger pa forsknings-
evidens, hdg fillgénglighet, bra service
och eft respekifullt bemétande. Véra
medarbetare bestar av socionomer,
psykiatrer samt psykoterapeuter med
goda kunskaper inom psykiatri, psyko-
logisk och psykosocial behandling.

InCuria
Stora forget 3
722 15 Vasteras

Tel: 021-480 79 00

www.incuria.se

O
InCuria

enter mot gemensamma mal ar en viktig
del av framgangen.

—Virt koncept handlar om att gora
en stor forandring i vdra klienters liv.

For att klara det maste man ta hinsyn
till hela manniskan och den samlade
problembilden. Som medarbetare pa
InCuria kan vi gora skillnad pa riktigt,
fastslar Ulrica. Vi far inte blunda for
den okade psykiska ohilsan hos véra
barn, ungdomar och unga vuxna!
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