Framtidens Karriar
Socionom

Kraftsamling foér att méta utma- Nationell samordnare starker Specialisttjanster och legitima-
ningar inom socialtjansten barn- och ungdomsvarden tionskrav — nyckelfragor for SSR

En undersékning fran Framtidens For nérvarande pagar flera nationella Specialiseringsméjligheter med alter-

Karridr — Socionom visar att initiativ, déribland ett regeringsupp- nativa karridrvagar kan bidra till att 6ka
socialtjansten star infor stora utmaningar. Den drag som ska driva pa utvecklingen mot en socialtjdnstens attraktivitet som arbetsplats.
storsta ar att fa socionomerna att prioritera medskapande social barn- och ungdoms- Mojligheten att kombinera klientarbete med
socialtjansten som arbetsplats och att fa dem vard av god kvalitet s& barn och unga far det forskning &r ett exempel pa en utvecklings-
att vilja vara kvar. stéd och den hjélp de behover. vég som manga socionomer efterlyser.

Ensamkommande barn och ungdomar Myndighetsutévande arbeten Chef- och ledarskap Rad till socialministern Socionomers loneutveckling

Framtidens Karriar — Socionom januari 2016



L
[

F( SOLLENTLUINA KOMBALIN

>
Sy www.sollentuna.se/ledigajobb

Engagerad och professionell
Sollentuna kommun soker SOCIONOMER

Vi erbjuder manga spannande och varierande jobb, dir du har mdjlighet att utveckla bade dig sjilv och verksamheten du jobbar i.
Just nu soker vi fraimst nya medarbetare som vill arbeta med ensamkommande eller utredningar och insatser for barn och unga.

Vi stravar efter att ha bésta tankbara socialtjanst - en kompetent, effektiv och klientfokuserad verksamhet av hog kvalitet.

Vi vill att du ar intresserad av manniskor, har god samarbetsférméga och kan driva processer. Vi tycker ocksd att det ar

viktigt att du vill utvecklas och ar engagerad i ditt arbete, och bidrar med din kunskap, erfarenhet och idéer till forbattringar.
Vi satsar pa kompetensutveckling och méjligheten att gora intern karriar. Manga medarbetare stannar darfér kvar i kommunen
vilket ger en stabil verksamhet byggd pa 6ppenhet och delaktighet.
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Vill du vara med och skapa en trygg uppvaxt fér barn och unga i Halmstad?

Hir vintar ett engagerande och viktigt arbete dir kvalitet och utveckling stédr i centrum. For oss dr det viktigt att du far ritt stod i
ditt arbete och att det finns goda utvecklingsméjligheter, men framférallt att du upplever att ditt arbete dr meningsfullt och att du
har kul pa jobbet. Tillsammans gor vi skillnad f6r familjer som behéver vart stéd!

Se vér film pd YouTube: “Jobba pé socialférvaltningen i Halmstads kommun”

www.halmstad.se/ledigajobb
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Manga utmaningar inom
det sociala arbetet

De flesta socionomer trivs med sitt arbete som
socionom. Kontakt med klienter och kollegor till-
sammans med mojligheten att gora skillnad i min-
niskors liv dr ndgra av sakerna som socionomer
trivs bast med i sitt sociala arbete.

Men det finns mycket som méste forbattras for
socionomer inom det sociala arbetet. For socialse-
kreterare har arbetssituationen liange varit tuff och
den péagdende flyktingsituationen har satt extra stor
press pa landets socialtjanster.

De klart storsta utmaningarna inom social-
tjansterna enligt socionomerna ir att behéilla
personal, f4 personal att vilja arbeta inom social-
tjansten och arbetsvillkoren for personalen (ar-
betsbelastning, arbetsmiljo, 16n). For att komma

tillratta med problemen inom socialtjanstomradet
krdvs en politisk narvaro inom rikspolitiken samt
ett samarbete mellan arbetsgivare och fackforen-
ingar.

Vi vill med Framtidens Karridr — Socionom be-
skriva yrkes- och utvecklingsmojligheter for socio-
nomer och tydliggora de fragor och utmaningar
som dr avgorande for att socionomer ska stanna
och trivas med sitt viktiga sociala arbete.

Hor garna av er till oss med forslag pa amnen
eller forslag pa socionomer som har bidragit till att
utveckla det sociala arbetet, som vi kan skriva om.

Trevlig ldsning!
Redaktionen
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Vi maste atgarda grundproblemet

Antalet valutbildade och engagerade socionomer 6kar. Sam-
tidigt visar en nyligen genomférd undersékning att social-
tjansten star infor stora utmaningar. Den stérsta ar att fa
socionomerna att prioritera socialtjansten som arbetsplats och
att fa dem att vilja vara kvar. Den andra stora utmaningen ar
socionomernas bristfélliga arbetsvillkor.

TEXT HANNA ENGSTROM

Camilla Skold, socialpolitisk chef pa
Akademikerférbundet SSR, menar att
resultatet stimmer vil 6verens med de-
ras egna undersokningar.

—Ja, uppgifterna bekriftar den kris
som finns. Grundproblematiken ar att
introduktionen ar bristfallig, arbetsbe-
lastningen for hog och varken lonerna
eller loneutvecklingen reflekterar an-
svaret som laggs pa socionomerna.

Aven frin kommunens sida 4r man
medveten om problematiken. Asa Fu-
rén-Thulin, sektionschef for vird och
socialtjanst pa SKL siger:

—Jag kinner igen resultatet, en stor
del handlar om att fa de utbildade
socionomerna att vilja stanna. For att
lyckas mdste man dven arbeta med de
andra aspekterna i undersokningen.

Ta tillvara erfarenhet
Akademikerforbundet SSR tycker att
kommunerna inte har premierat erfa-
renhet. Nir det blev svart att rekrytera
socionomer med erfarenhet rekryte-
rade man nyutexaminerade som man
inte gav tillrackligt bra introduktion.
Nir det sedan blev svért att rekrytera
aven dessa anviande man bemannings-
foretag. I nulaget ar det svart att rekry-
tera dven den vigen.

— Alltfler kommuner, och tyvirr
ocksa SKL, vill franga den behorig-

Camilla Skald, social- .

politisk chef pa Akade-
5 mikerférbundet SSR.

hetsreglering som finns och anstilla
icke-socionomer inom den sociala
barn- och ungdomsvarden - istallet for
erbjuda socionomer rimliga arbetsvill-
kor! Vi menar att ansvaret ligger pa
kommunpolitikerna som inte har satsat

i tid, sdger Camilla Skold.

Lésningen finns

Asa Furén-Thulin pa SKL ser goda
mojligheter att kunna mota utma-
ningarna. Hon poangterar vikten av
ett ndra ledarskap, bra administrativt
stod, val fungerande it-system och ett
lagom antal drenden.

— Med hjilp av bittre arbetstyngds-
mitning kan vi se hur manga drenden
varje socionom har och hur lang tid de
kraver. Det finns ett samband mellan
antalet drenden per handliggare och
personalomsittningen. Professionella
administratorer kan vara en 19sning
men i slutinden méste antalet medar-
betare &ka, betonar Asa Furén-Thulin.

Eftersom ménga soker till utbildning-
en finns det god tillgdng pa socionomer.

—Kommunerna behover forsta att
man befinner sig i en konkurrenssitua-
tion. Socionomerna har en bred arbets-
marknad och kommunerna maéste bli
attraktiva arbetsgivare. Med rimliga
arbetsvillkor och 16ner samt mojlighet
till yrkesutveckling kan man visa att
”har har du mojlighet att gora ett gott
jobb och vi virderar att du ar kvar”,
sager Camilla Skold.

Vikten av rétt stéd och handledning
Asa Furén-Thulin ligger vikt vid bra
handledning och vardagsstod. Det
madste finnas ett tillitande klimat och
utrymme att diskutera svara saker.

- Yrket innehdller svdra bedom-
ningar. Det innebar att handliaggaren

Asa Furén-Thulin, sektionschef fér vard
och socialtjanst pa SKL.

kan bli vildigt utsatt och det behovs

en narvarande och stodjande ledning.
Man maéste kunna gora fel. Varje med-
arbetare dr en del av en storre organi-
sation och den enskilde ska inte behova
std till svars ensam.

Fran lokal till riksniva

Bada parter vill lyfta frigorna fran
lokal till riksniva. I dagslaget har reger-
ingen tillsatt en nationell samordnare
och stod till introduktionsprogram ar
pa gang.

— Vi behover ha en dialog med poli-
tikerna och socialtjanstlagen behover
ses over. Lanen bor ta grepp om intro-
duktionsprogram och det borde finnas
utbildningsprogram pa bade lokal och
regional niv4, siger Asa Furén-Thulin.

—Man fér inte backa pa behorighets-
kraven eller tumma pa kvaliteten! Det
ar kortsiktigt. Samtidigt maste det vara
mojligt for de som har annan akade-
misk utbildning dn socionomexamen
och arbetat manga ar att f& behorighet.
Den frdgan bor Socialstyrelsen ta tag i
omgdaende, avslutar Camilla Skold.

Vill Du mé6ta nya utmaningar?

Allt gar att ordna!

ff Hérjedalens Individ- och familjeomsorg &r
inne i ett spannande utvecklingsarbete med

framtiden 1 siktet!

Vi erbjuder ett flexibelt och dynamiskt ar-
bete 1 en trivsam miljo.

Nu séker vi dig som vill ha ett roligt, utveck-
lande och spdnnande arbete och vara med att

omraden.

Las mer pa: www.herjedalen.se/ledigajobb

utveckla var enhet inom Individ- och familje-
omsorgen 1 Harjedalen. Du kommer att ha
dina huvudsakliga arbetsuppgifter inom

ett specifikt omrade sdsom barn/ungdom,
missbruk eller ekonomiskt bistand, men vid
behov dven fa méjlighet att handlagga olika

| HARJEDALENS KOMMUN
T HERJEDAELIEN TJIELTE

IS 0304
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aningar inom socialtjansten

Det finns ett engagemang att ta vara pa

Asa Regnér ar barn-, &ldre
och jamstélldhetsminister
med ansvar for socialtjansten.
Hon har tagit del av under-
sékningen kring de utma-
ningar som socialtjansten star
infor och ger héar sin syn pa
hur regeringen kan bidra.

TEXT HANNA ENGSTROM

Asa Regnér framhaller att socialtjins-
ten, i synnerhet den sociala barn- och
ungdomsvarden, varit anstrangd under
en ldng tid. Undersokningen avspeglar
just de signaler man har fatt.

—Det var tydligt nir jag tilltridde
och det forsta jag gjorde var att skirpa
uppdraget till den nationella samord-
naren. Hon ska limna rapporter och
forslag till mig regelbundet. Vi har till-
sammans arrangerat en nationell konfe-
rens pa temat och arbete fortsitter i var.

Barn- och ungdomsvarden
Dirutover har regeringen for forsta
gangen skjutit till medel direkt till so-
ciala barn- och ungdomsvarden, en mil-
jard over fyra ar. Man jobbar dven med
aldreomsorgen, vilket ocksa dr en social-
tjanstfraga precis som delar av stodet till
personer med funktionsnedsattningar.

—Min avsikt dr att kunna presentera
direktiv till en 6versyn av socialtjanst-
lagen, det vet jag ar efterlingtat och
det kommer att vara bas fér minga
viktiga samtal.

Asa Regnér tycker att varningssigna-
lerna ska tas pd allvar. Socionom ir ett

Asa Regnér, bamn-, aldre och jamstalldhetsminister.

kvinnodominerat yrke, dir man arbe-
tar med ganska rostsvaga grupper.
—Jag triffar ofta de fackliga organi-
sationerna liksom sjalvklart SKL och
manga politiker ute i kommunerna.
Det finns ett stort engagemang for for-
andring som vi ska ta vara pa.

Viktigt med villkor som lockar
Vad galler 16n och arbetsvillkor hoppas
Asa Regnér att de resurser som reger-
ingen har anslagit och de foriandringar
man har genomfort kan skapa goda for-
utsdttningar for framtidens socialtjanst.
De nyutexaminerade socionomerna stér
infor manga karriarval. Det ar viktigt
att socialtjansten har villkor som lockar.

—Jag tror ocksa att vi behover prata
mer om socialt arbete som profession.
Det ar kvalificerat arbete och vi ska
behandla det som sidant, betonar Asa
Regnér.

Socialtjansten har kommit i stralkas-
tarljuset pa grund av alla ensamkom-
mande flyktingbarn, men behoven har
funnits langt tidigare. Regeringen har
tillfort medel nar det galler flykting-
mottagandet.

Vilka ar de storsta utmaningarna for socialtjansterna under de kommande aren?
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M Att behalla/fa personal att vilja arbeta
inom socialtjansten

1 Ledarskapet inom socialtjansten

Att erbjuda karriar- och
B Arbetsvillkoren for personalen utvecklingsmojligheter for de anstallda

(arbetsbelastning, arbetsmiljo, 16n) B Det politiska styret kontra

Resursbrist professionens uppdrag

B Hur mer tid ska kunna laggas pa
klienterna

Fortroendet for socialtjansten

Hur arbetet i socialtjansterna organiseras

1 Det 6kade antalet nyanlanda/ e
B Kompetensforsorjningen

ensamkommande barn

. N Att bygga en evidensbaserad

Att kunna leva upp till socialtjanstlagen °Y99 v "
socialtjanst

I Att det finns stolthet/arbetsgladje hos

P B Utvecklingen av valfardsteknologi (it

och teknik)

Framtidens Karriér — Socionom har i samarbete med VOC Nordic genomfért en
trendundersokning hos ett slumpmassigt urval av yrkesverksamma socionomer i
Sverige. Undersokningen genomfordes 3-8 december 2015. Den statistiska fel-
marginalen i undersokningen ar 2,5-4,0 procentenheter.

—Jag forvantar mig att alla parter nu  ocksd paborja de nédviandiga langsik-
tar ansvar for att betrakta de tillskjut- tiga férandringarna, avslutar Asa Reg-
na medlen som en mojlighet till att nér.

ungdomsomradet.

Vill du vara med pa var férandringsresa?

Jobba med barn och unga i Uppsala?

Socialférvaltningen i Uppsala har malsattningen att bli
en ledande socialtjanst i Sverige inom barn- och

Nu satsar vi pa utékad grundbemanning och
utbildningar som Signs of Safety.

Vi soker socialsekreterare till
Mottagningsenheten for barn och unga
Barnenheterna 0-12 ar

Ungdomsenheterna 13-21 ar
Placeringsenheten

Enheten for ensamkommande barn och unga

For mer information: www.uppsala.se
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Nationell samordnare starker den
sociala barn- och ungdomsvarden

Den sociala barn- och ung-
domsvarden utgdr i mangt
och mycket basen i samhal-
lets sociala skyddsnéat. For
narvarande pagar flera natio-
nella initiativ, daribland ett re-
geringsuppdrag som ska driva
pa utvecklingen mot en med-
skapande social barn- och
ungdomsvard av god kvalitet
sd barn och unga far det stod
och den hjélp de behdver.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Inom ramen for uppdraget som
regeringens nationella samordnare
besoker jag bland annat femtio kom-
muner runt om i Sverige. November
2014 inleddes mitt arbete och jag ska
limna slutrapport till regeringen i april
2017. Kommunerna som besoks utgor
ett representativt urval av samtliga
svenska kommuner. Uppdraget ar att
fora en dialog med kommunerna kring
vilka forutsittningar som kravs for

att de ska kunna erbjuda en i alla dess
delar god kvalitet inom den sociala
barn- och ungdomsvérden, siger Ceci-
lia Grefve, som har arbetat inom den
kommunala socialtjansten i drygt tret-
tio dr bland annat som socialdirektor

i Jonkopings kommun och socialchef i
Ho6rs kommun.

Besoker femtio kommuner

For att sakerstilla att barn och ungdo-
mar far den hjilp och stod de behover
kravs en bred kraftsamling pd kommu-
nal, regional och nationell nivd. Samtli-
ga besokta kommuner har lyft vikten av
tidigt och forebyggande arbete. Det har
under de senaste aren fatt sta tillbaka da
fokus har varit att hinna med myndig-
hetsutovningen. Nu behovs ett nytt sitt
att tinka dir barn, unga och vardnads-
havare ar delaktiga och medskapande i
den sociala barn- och ungdomsvarden.
Samverkan behover dven ske med for-
skola, skola, barn- och ungdomspsykia-
trin och den 6vriga sjukvérden.

—Vid besoken i kommunerna moter
jag barn, unga och deras familjer som
far dela med sig av sin syn pa vad som
fungerat bra och mindre bra i deras
kontakt med barn- och ungdomsvar-
den. Jag traffar ocksa fackliga foretra-
dare fran Akademikerférbundet SSR
och Vision for att ta del av den aktuella
kommunens mojligheter och utmaning-
ar, siger Cecilia Grefve.

Nationell samordnare for den
sociala barn- och ungdoms-
varden Cecilia Grefve.

Foto: Séren Andersson/Regeringskansliet
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En social barn- och ungdomsvard
av god kvalitet dr ytterst kommunens
gemensamma ansvar. Cecilia Grefve
traffar darfor de som har mandat och
mojlighet att forandra forutsittning-
arna, exempelvis kommunovergripande
politisk och forvaltningsmassig led-
ning, social-, utbildning och kultur och
fritidsnimnd samt kommunrevisionen.
Varje kommun har valt att upprétta en
handlingsplan dar de tydliggor vilka
atgarder som behover vidtas.

Modernt it-stéd behévs
— Arbetsmiljoarbete och ett nira le-
darskap dr delar som flera kommuner
lyfter upp i sin handlingsplan, bland
annat for att komma till ritta med
en hog personalomsittning. Aven en
genomtinkt yrkesintroduktion med
mojlighet att successivt vixa in arbetet
lyfts. Flera kommuner har redan ett
bra samarbete med socialhogskolorna
kring detta, sdger Cecilia Grefve.
Minga medarbetare i den sociala
barn- och ungdomsvarden efterlyser tid
for individuell reflektion och mojlighe-

ten att diskutera yrkesrelaterade fragor
med kollegorna. I sammanhanget be-
hover dven de medarbetar med lingre
erfarenhet uppmarksammas.

— Medarbetare efterlyser ocksa
mojligheter att kunna paverka orga-
nisationens utvecklingsarbete, lyfta
blicken och planera framat. Médnga
saknar tillgdng till modernt it-stod
som kan underlitta och effektivisera
det dagliga arbetet. Det ar anmark-
ningsvirt att det ar sd eftersatt med
tekniska Iosningar inom den sociala
barn och ungdomsvarden. Ritt it-stod
tillsammans med viljan att involvera
barn och unga kan ge en medska-
pande barn- och ungdomsvard siger
Cecilia Grefve.

Tillvarata befintlig kompetens
Hon understryker vikten av att samt-
liga medarbetare ges mojlighet till ut-
veckling pd sina villkor och efterlyser
fler karriarvagar utover mojligheten
att bli chef, exempelvis specialistso-
cionomtjanster, socialt ansvariga so-
cionomer, seniora handliggare eller

mentorstjanster som pa olika satt ut-
vecklar det sociala hantverket.

- Ytterligare en atgiard som kan stirka
den sociala barn- och ungdomsvardens
attraktivitet dr en minskad administrativ
borda, vilket frigor mer tid till det kva-
lificerade utredningsarbetet tillsammans
med barn, unga och deras familjer. Att
erbjuda kontinuerlig kompetensutveck-

Arbetsmiljdarbete

och ett nara ledar-
skap é&r delar som flera
kommuner lyfter upp i sin
handlingsplan

ling ar forstds viktigt, men att identifiera
metoder som systematiskt tillvaratar
medarbetarnas befintliga kompetens ar
minst lika viktigt. Medarbetarna i den
sociala barn- och ungdomsvarden sitter
inne med otroligt mycket virdefull kom-
petens och erfarenhet som definitivt bor
tillvaratas, siger Cecilia Grefve.
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Arbete med ensamkommande
ger mycket tillbaka

Efter socionomexamen 2013 borjade Ida Jérgensen arbeta som
socialsekreterare pa Karlstads kommuns utredningsenhet for en-
samkommande ungdomar i &ldern 16-21 ar. Arbetet ger henne
mojligheten att hjélpa ensamkommande ungdomar att etablera ett
nytt liv i Sverige, vilket inkluderar allt fran praktisk hjalp med skola
och bostad till stédsamtal och langsiktiga omsorgsplaner.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Jag valde att borja arbeta med en-
samkommande ungdomar eftersom det
ar ett otroligt givande och intressant
arbete med en utsatt mélgrupp som
samtidigt har hoga forvantningar pa
och hogt stillda mal for sin nya tillvaro
i Sverige. Jag utreder varje enskild ung-
doms behov av bostad, skolgang, fri-
tidsaktiviteter och socialt sammanhang.
Ibland slussar jag personen vidare till
en kurator eller till CTS, Centrum for
posttraumatisk stress. Darefter stottar
jag och foljer upp ungdomen l6pande
nir de etablerar sig i sitt nya hemland.
De ensamkommande ungdomarna ar

ofta mycket motiverade att utbilda sig,
lira kdnna nya manniskor och bli en
del av det svenska sambhallet, siger Ida
Jorgensen.

Viktigt att etablera fortroende
Det forsta motet med ungdomarna sker
ofta med hjilp av tolk, men minga
ungdomar lir sig svenska relativt
snabbt. For Ida Jorgensen handlar det
mycket om att etablera en fortroende-
full dialog med ungdomen redan pé ett
tidigt stadium och att se till individens
samlade livssituation och behov nir
hon handldgger ett drende.

- Ensamkommande ungdomar har
forstds ofta manga traumatiska och
jobbiga hindelser med sig i bagaget.
Ibland tar det ett tag innan de kdnner
ett tillrackligt stort fortroende for att

vdga Oppna sig for oss socialsekrete-
rare, men niar vi vl etablerat ett starkt
omsesidigt fortroende fungerar vi ofta
som ett viktigt stod i vardagen, siger
Ida Jorgensen.

Langsiktig klientrelation

Hon rekommenderar socionomer med
intresse av att arbeta med ungdomar
frén andra kulturer och dr beredda att

Nar vi val etablerat

ett starkt dmsesi-
digt fértroende fungerar vi
ofta som ett viktigt stéd i
vardagen

anpassa metoder och arbetssitt utifrdn
individens behov att prova pa att ar-
beta med ensamkommande.

- Mitt arbete kdnns verkligen me-
ningsfullt, inte minst eftersom jag verk-
ligen har mojlighet att gora skillnad i
ungdomarnas liv. Jag mots av mycket
tacksamhet och hinner etablera en

. Ida Jérgensen, socialsekreterare
pa Karlstads kommuns utred-
ningsenhet fér ensamkomman-
de ungdomar i aldern 16-21 ar.

langsiktig och personlig klientrelation
med ungdomarna eftersom jag ofta fol-
jer deras utveckling i flera &rs tid. Att
se en ungdom som jag foljt i flera ar ta
studenten eller fa ett arbete ar verkli-
gen en hirlig kinsla, sdger Ida Jorgen-
sen.

Ge din lon
extra skjuts

Lonetrappa for socialsekreterare,
LSS- och bistandshandlaggare i

Osterakers kommun.

Lds mer pé osteraker.se/lonetrappa
eller hitta jobben direkt pd osteraket.se/jobb

N Osteraker
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— Det ar en extremt tuff situation for socialsekreterare éverlag. Fér socionomyrket ar det dock
ingen kris. Vi har en &g arbetsléshet inom professionen, en bred arbetsmarknad och finns inom
alla sektorer, sédger Heike Erkers, ordférande for Akademikerférbundet SSR.

TEXT ANETTE BODINGER

Den pagaende flyktingsituationen sét-
ter stor press pé landets socialtjanster,
ménga verksamheter befinner sig i en
nedatgdende spiral nir det galler perso-
nalsituationen.

— Att det ar kris inom socialtjans-
ten har i grunden inte med flykting-
situationen att gora. Socialtjansten
har haft brist pd resurser och poli-
tisk uppmarksamhet 6ver ldng tid,
nu stresstestas verksamheten och det
framgar tydligt att den buffert som
egentligen borde finnas i organisa-
tionen, den finns inte, siger Heike
Erkers, som menar att det bakom

Socialtjansten har

haft brist pa resurs-
er och politisk uppmarksam-
het éver lang tid

tidningarnas krisrubriker doljer sig en
vilfard som stiandigt forsvagats av att
samhaillets resurser inte hangt med de
okande behoven. Kvar finns socialar-
betare som utfor ett heroiskt arbete
utifrdn en tung arbetssituation.

—Socionomerna inom socialtjansten
ir en profession som har varit lojala
sitt uppdrag och jobbat enormt mycket
overtid. I dagens pressade lige stir det
tydligt att varken organisation eller re-
surser racker till fullt ut.

For att komma tillrdtta med proble-
met efterlyser hon ett helhetsgrepp pa
vilfardssystemet.

—Socialtjanstomradet har under se-
nare ar praglats av en politisk franva-
ro, framforallt inom rikspolitiken. Tack
vare flyktingkrisen, som satt ljus pa
saken, dr frdgan nu uppe pd agendan,
Viktigt ar dock att inte enbart fokusera
pa integrationsfragan, det finns ett all-
mint behov i Sverige av att kdnna sig
trygg och ha ett skyddsnit.

Legitimation
Att hoja statusen pd socionomyrket
och belysa vilka viktiga insatser yr-
kesgruppen gor for samhaillet dr enligt
Heike Erkers tva viktiga pusselbitar i
arbetet med att fd fler socionomer att
stanna kvar i sina yrken. SSR, som
organiserar 70 procent av Sveriges so-
cialsekreterare har linge efterfragat att
utbildade socionomer ska legitimeras.
—Kuratorer ir den enda akade-
miskt utbildade yrkesgruppen inom
hilso- och sjukvirden som inte tilldelas
legitimation. Detta trots att gruppen
uppfyller alla krav for ett legitima-
tionsyrke vad giller kvalificerad hog-
skoleutbildning, patientkontakt, eget
behandlingsansvar och nivd av sjalv-
standigt arbete. Vi har fétt positiva
signaler fran regeringen och forhopp-
ningsvis ska legitimationen kunna bli
verklighet om en inte alltfor avligsen
framtid.

Specialisttjanst

Goda lénevillkor och mojligheten till
att gora karridr dr andra faktorer som
ska gora socionomyrket mer attraktivt.

Heike Erkers, ordfé-
rande for Akademiker-
forbundet SSR.

Foto: Akademikerforbundet SSR

—For att kunna klara rekryteringen i
framtiden kravs det tillricklig bemanning,
att tjanster som specialistsocionomer in-
rdttas och loner som motsvarar uppdra-
gets ansvar och yrkets svarighetsgrad.

En nyhet, som Heike Erkers menar
kommer att stirka professionen, ar det
oberoende etiska rdd som SSR nyligen
inrdttat. Radet som ska vara tvirpro-
fessionellt med representanter frin pro-
fession, forskning och universitet ska

anster och legitimations-
SR

ge stod och rad i principiella yrkesetis-
ka fragestdllningar och lyfta etikdiskus-
sioner i den allmdnna debatten.

—Behovet av att lyfta fram etikdis-
kussioner i samhillsdebatten okar,
bland annat som en foljd av att hirda
ekonomiska prioriteringar gor att
grupper riskerar att stillas mot varan-
dra. Inom radet kan vi lyfta dessa vir-
deinriktade fragor och fora ut dem pa
en storre arena.

Las mer om tjansterna pa www.vallentuna.se/ledigajobb

Valkommen med din ansokan!

Vallentuna kommun utvecklas snabbt och inflyttningstakten ar hog.
Kommunen ligger natursként i nordéstra Storstockholm. Det finns bra
kommunikationer med buss, Roslagsbana och narhet till Arlanda och skargéarden.

Vill du ha ett utvecklande arbete? Vi har jobbet for dig!

Vallentuna kommun séker flera socialsekreterare inom omradet barn och unga
samt inom vuxenenhetens tre delar - missbruk, socialpsykiatri och ekonomiskt
bistand. Vi soker dven bistandshandldggare inom omradena dldreomsorg och

funktionsnedséttning.
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Vallentuna
ommun
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Mer tid till

Om du skulle f& mer arbetstid
att disponera 6ver, vad skulle
du da anvanda din frigjorda ar-
betstid? Den fragan fick socio-
nomerna svara pa. 47 procent
skulle utveckla verksamheten,
46 procent skulle fortbilda och
vidareutbilda sig och lika manga
skulle &gna sig at planering och
uppfaljning.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

45 procent av de tillfragade sociono-
merna skulle ligga mer tid pa klient-
kontakter, 43 procent skulle halla sig
uppdaterade om aktuella forskningsron
och 42 procent skulle samverka mer
med andra aktorer inom och utanfor
socialtjansten.

—En rimlig arbetsbelastning, att ha
tillrackligt med tid for varje klient och
att kunna planera och folja upp varje
enskilt drende ar viktigt for alla so-
cionomer, siger Alexander Ramsing,
socialsekreterare i missbruks- och barn/
familjegruppen i Lessebo kommun, och

egen utveckling

styrelseledamot i Akademikerforbun-
det SSR.

Férbattra egna arbetssituationen Om du skulle f& mer arbetstid att disponera 6ver, vad skulle du d& anvénda din

. . igi id till?
Enligt Alexander Ramsing pressas frigjorda arbetstid il

manga socionomer av hog arbetsbe- S0 —  47% 450 s u5
2

lastning, vilket gor att mdnga tvingas 43% 400,
tacka nej till fortbildning eller att delta 40
i verksamhetsutvecklingsprojekt.

— Att mdnga vill lagga mer tid pa
verksamhetsutveckling beror formod-
ligen pd att det bidrar till att forbattra
den egna arbetssituationen. Forand- 20 |
ringstakten med lagandringar och

forskningsron som berdr socionomers

17% 17%
15%

vardag ar hog, vilket gor att ménga 10
forstads skulle vilja att ligga delar av
sin frigjorda tid pa att hélla sig uppda- 0
terade, sdger han.
B Utveckla verksamheten % Forskning inom mitt yrkesomrade
Samverkan med andra aktorer M Fortbilda och vidareutbilda mig Utbildning (utbilda andra)
—Det ar inte férvdnande att sd minga Planering och uppféljning I Inget, utan fa ett lugnare arbetstempo
som 42 procent vill blbagg:?l mer tid pa B Mer tid i klientkontakten Organisera om verksamheten
samverkan med aktérer inom och o ; o
. e [ Halla mig a jour med forskning och nya rén Administration
utanfor socialtjansten. I en medel-
stor eller stor kommun dir aktorer Samverkan med andra aktérer inom och M Vara delaktig i valfardsteknologi-
utanfor socialtjansten utvecklingen (it och teknik)

och medarbetare ofta dr geografiskt i}
utspridda kravs lite mer tid for att % Trffa fler klienter Ovrigt

etablera de vilfungerande samverkans-

natverk som manga socionomer ar

beroende av i klientarbetet. Ytterligare =~ och handledning kring det egna arbe- med inriktning mot ungdomar i Vixjo
en viktig faktor ar tid for reflektion tet, siger Asa Edlund, filtsekreterare kommun.

rerr

GRYNING

Gryning Vard dr en offentligt dgd samhdllsaktér som driver behandlingshem, familjehem, 6ppenvdrdsverksamhet, asylboende och LSS-boende. Gryning sdtter mdnniskor i
centrum och bidrar till social hdllbarhet. Gryning ska vara Kommunernas Gryning — ett sjdlvklart férstahandsval for kommunerna i Véstra Gétaland.

GRYNING VAXER - VILL DU VARA MED?

Gryning Vard vaxer. Vi startar nya enheter och utdkar antalet platser pa vara befintliga enheter.
Vi behover darfor flera nya medarbetare som vill gora skillnad for de barn, ungdomar, familjer
och vuxna som finns hos oss.

Vi erbjuder dig ett spannande och engagerande arbete i en utvecklingsinriktad verksamhet. Ett
arbete som préaglas av kunskap, kvalitet och delaktighet — pa riktigt!

Besok var hemsida www.gryning.se for att ldsa mer om oss och vilka tjanster som finns lediga
just nu, har kan du dven skicka in en spontanansokan.

Valkommen till oss!

ERSTA
SKONDAL

www.esh.se/uppdrag
uppdrag@esh.se

08-555 051 19

Kompetensutveckling pd hégskolenivé

Ersta Skondal hogskola erbjuder unika uppdragsutbildningar

HOGSKOLA  som stirker och utvecklar manniskovirdande yrkesutévare

frain en mangd olika arbetsomraden
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Hur ska socionomer stanna inom
myndighetsutovande arbeten?

Enligt en undersdkning dar socionomer svarat pa varfor de lamnar myndighetsutévande
arbeten anger 83 procent hdg arbetsbelastning. 68 procent upplever arbetet som fér
stressande, medan 62 procent anser att I6nen ar for 1ag. 51 procent anser att personal-
omsattningen ar for hdg och 49 procent upplever arbetet som f6r mentalt pressande.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

48 procent upplever att arbetsmil-

jon dr for dalig och en lika stor andel
anser att de har for lite tid till det so-
ciala arbetet. 45 procent upplever att

Wanja Astvik, forskare i organisationspsykologi
vid Malardalens hégskola.

de har for daligt stod inom organisa-
tionen.

—Jag har genomfort flera forsknings-
studier kring arbetsvillkoren i valfar-
dens tjdnstesektor. Jag har tillsammans
med kollegor just genomfort en studie
som undersoker varfor socionomer val-

Manga socionomer

upplever att deras
organisationer inte bryr sig
om att férsdka skapa
hallbara arbetsvillkor

jer att limna myndighetsutévande yr-

kesroller, siger Wanja Astvik, forskare
i organisationspsykologi vid Milarda-
lens hogskola.

Hon ér inte forvanad over att hog
arbetsbelastning ar det framsta skilet
till att socionomer valt att sluta ar-
beta inom socialtjansten. Alltfor hog
arbetsbelastning handlar ju om en
obalans mellan krav och resurser, vil-
ket i sin tur leder till stress och mental
press.

Vilka &r de huvudsakliga orsakerna till att socionomer véljer att [dmna
myndighetsutdvande arbeten inom socialtjansten?

100 —

83%

68%
62%

60 —

51% 49% 4894 48%

40

20

B For hog arbetsbelastning
B For stressande
For lag lon
B For hog personalomsattning
For mentalt pressande
For dalig arbetsmiljo
[ For lite tid for det sociala arbetet

For daligt stéd inom organisationen

o
45A:4 A

For lite tid per klient

M For mycket administration
For daligt ledarskap
Kan inte leva upp till socialtjanstlagen
B For lag status pa yrket
For daliga utvecklingsmojligheter
B For otrygg miljé
B Ovrigt

—Nir obalansen mellan krav och
resurser tilltar kompenserar somliga
genom att arbeta in lunchrasten eller
att arbeta overtid. Andra sanker ribban
for vad som kan anses som tillrackligt
bra. En konsekvent hog arbetsbelast-
ning leder ofta till lagre kvalitet pa det
sociala arbetet, 2ven om medarbeta-
rens ambitionsniva ar hog, siger Wanja
Astvik.

Hog personalomsattning, dalig ar-
betsmiljo och bristande stod inom den
egna organisationen paverkar ofta so-
cionomer att lamna sitt myndighetsuto-
vande arbete.

—Mainga socionomer upplever att
deras organisationer inte bryr sig om
att forsoka skapa héllbara arbetsvillkor
som gor att de kan utfora sitt arbete
utan att behova betala med sin egen
hilsa. Om ménga blir sjukskrivna pa
grund av stress och fler viljer att sluta
sd ar det viktiga signaler att ndgot inte
star ratt till. Nar organisationerna un-
derldter att gora ndgot 4t situationen
blir det en viktig faktor for varfor man
viljer att sluta inom socialtjansten, sa-
ger Wanja Astvik.

Involvera medarbetaren

—For att fordndra situationen kravs att
socialforvaltningarnas ledning ar lyhor-
da for medarbetarnas upplevelser och
synpunkter och involverar dem mer i
organisationsutvecklingen. I ”mjuka”
vilfiardsverksamheter forekommer det
att ledningen bagatelliserar de villkor
som kravs for att medarbetarna ska
kunna gora ett bra jobb, siger Wanja
Astvik.

—Tack vare forskning och metod-
utveckling har vi nu mycket mer kun-
skap om vad i det sociala arbetet som
fungerar och det sociala arbetet dr pa
maénga sitt mycket mer utvecklat och
professionellt jamfort med tidigare.
Samtidigt ges socialarbetarna inte ritt
forutsattningar for att gora ett bra so-
cialt arbete eftersom allt mer av de nya
resurserna gdtt till administration, att
folja riktlinjer, manualer och nya lag-
regleringar samt en stdndig strdvan att
inte gora fel och bli ”prickad”, siager
Hans Backstrom.

Efter sin socionomexamen 1983 har
han bland annat arbetat som socialse-
kreterare och familjehemssekreterare
och som metodutvecklare i Malmo
stad samt som familjebehandlare i
Lunds kommun. Sedan 2010 dr Hans

Hans Backstrém, familjiebehandlare
i Ho6rs kommun.

Backstrom familjebehandlare i Hoors
kommun.

Lénehdjning ger kortvarig lindring
—Hogre 16n brukar vara en kortvarig
”lindring” nar det inte fungerar pa ar-
betsplatsen. Till slut slutar man anda
om det inte fungerar. Jag tror dock att
mycket hinger ihop med att det sociala
arbetet nedprioriterats till formén for
administration. Socionomers vilja att
gora skillnad och hjdlpa manniskor
leder istallet till ett arbete med mer ad-
ministration an klientmoten. Det leder
i sin tur till okad stress, okad arbets-
belastning, 6kad personalomsittning
och otillracklighetskinslor, siger Hans
Backstrom.

Han anser att socialtjansten beho-
ver dtervinda till det sociala arbetets

Det ar oerhort viktigt

att den socialar-
betare de méter inte sjalv
befinner sig i kris utan trivs
med sitt arbete

grunder och ha en genomgéende tanke
med vad man ska gora och hur man ska
gora. Det minskar radslan att gora fel
och okar i sin tur socialarbetarnas trygg-
het och darmed dven yrkesrollens status.

—Med tanke pd att vi ofta moter ut-
satta manniskor som befinner sig i kris
sa dr det oerhort viktigt att den social-
arbetare de moter inte sjalv befinner sig
i kris utan trivs med sitt arbete, siger
Hans Backstrom.
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Viktig roll att fylla i suicidpreventivt arbete

Manga socionomer moter manniskor som funderat pa eller for-
sokt bega sjalvmord. Anna Korbutiak, kurator med inriktning mot
suicidprevention pa Akademiska sjukhuset i Uppsala, brinner fér att
férandra attityden till sjalvmord och starka kompetensen kring just
suicidprevention, bland socionomer och i samhallet.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Efter socionomexamen 1978 har Anna
Korbutiak arbetat i sivil kommun som
landsting, bland annat pd ett behand-
lingshem, som kurator i primarvarden
och som familjehemssekreterare. Sedan
2007 ar hon knuten till Akademiska

Sjalvmord ar en
angelagen fraga som
behdver lyftas i samhallet

sjukhuset, dar hon var initiativtaga-
re till ett projekt som syftade till att
strukturera sjukhusets suicidpreventiva
arbete.

- Tidigare saknade sjukhuset en fast
struktur for att hantera individer som

funderat pa eller forsokt bega sjalv-
mord. Inom ramen for ett FoU-projekt
initierade jag ett projekt dir patienter
som Overvigt eller forsokt ta sitt liv er-
bjods en samtalstid inom tre dagar hos
mig via en psykiatriker. Sedan hosten
2014 fokuserar jag uteslutande pa sui-
cidfrdgor, siger Anna Korbutiak.

Angelagen fraga

Anna Korbutiak moter patienter som
funderat pa eller forsokt begé sjalv-
mord och fungerar dven som anhorig-
stod ndr en individ begatt sjalvmord.
Ytterligare en viktig uppgift ar att
utbilda vardpersonal och socionomer i
suicidpreventivt arbete.

— Statistiken visar att drygt 1 500 in-
divider begar sjalvmord varje ar i Sve-
rige. Tio gdnger s mdnga har forsokt
ta livet av sig och uppskattningsvis
150 000 personer har funderat pa att
genomfora ett sjalvmordsforsok. Det dr
darfor en angeldgen fraga som behover
lyftas i samhaillet. Som socionom giller

det att dels ha kunskaper, men ocksa
att vaga bjuda in till samtal kring dm-
net, siger Anna Korbutiak.

Vaga, vilja och veta
Hennes tips till socionomer ir att vdga
lyssna och bekrifta det personen siger.
Genom att lyssna till individens berattel-
se kan man utifran ett medicinskt, soci-
alt och psykologiskt perspektiv forsoka
skapa sig en helhetsbild av situationen.
—Manga tror att det krdvs specialist-
kompetens kring suicidprevention for

VI ar valfardens akademiker

7 av 10 socionomer ar redan med. ¢

Valkommen in pa akademssr.se

Akademikerforbundet SSR

Anna Korbutiak, kurator
med inriktning mot suicid-
prevention pa Akademiska
sjukhuset i Uppsala.

att kunna mota och lyssna till dessa in-
divider. I sjdlva verket ar det viktigare
att ga igenom handelsen, f personen
att berdtta om vad som utloste sjalv-
mordsforsoket och att darefter upp-
rdtta en krisplan. Om du visar intresse
for individens berittelse bidrar du till
att skapa ett fortroendefullt samtalskli-
mat som okar sannolikheten for att in-
dividen vagar 6ppna sig. Att vdga, vilja
och veta ir tre nyckelord for sociono-
mer vid suicidpreventivt arbete, siger
Anna Korbutiak.




gor en

Skaffa dig bredd, lar kdnna
dig sjalv, vaga beratta att du
ar nyfiken pa chefsrollen och
vaxla mellan traditionella so-
cionomuppdrag och chefs-
befattningar. Det ar Lisbeth
Nilssons rad till dig som gar i
chefstankar och vill paverka
samhéllsutvecklingen med lite
stérre penseldrag.

TEXT CHRISTINA B. WINROTH

Knappt tio ar efter sin socionomexa-
men fick Lisbeth Nilsson chansen att
prova pa chefsrollen. Sedan dess har
hon varvat ledande befattningar i of-
fentlig sektor med mer verksamhetsna-
ra uppdrag. Bilden Lisbeth tecknar av
sin socionomkarridr karaktariseras av
hur hon vixlat mellan chefsbefattning-
ar och traditionella socionomuppdrag.

- Varje ging jag limnat ett chefsjobb
for en mer verksamhetsnira tjanst, har
jag efter en tid langtat tillbaka till att
kunna paverka verksamheten. Att som
chef med jamna mellanrum atervinda
till olika socionomuppdrag kan jag
varmt rekommendera, siager Lisbeth
Nilsson.

Sitt forsta chefsjobb erbjods Lisbeth
dé hennes avdelningschef inom omsor-
gen skulle vara fordldraledig.

—Det gingse radet brukar vara att
inte bli chef 6ver sina kollegor, men
for mig var det en bra ingdng for att
f& prova pa ledarskapsrollen. Fordelen
var att jag redan kunde verksamheten.
Det gav mig mojligheten att foku-
sera pé chefshantverket med allt fran

bra chef

Lisbeth Nilsson, avdel-
ningschef Goéteborgs
stadsledningskontor.

arbetsmiljofragor, ekonomi, verksam-
hetsstyrning till beslut, siger Lisbeth
Nilsson och tillagger:

—Har du kollegornas stod och dr
sugen pa att prova pa chefsrollen, ta
chansen! Kortare vikariat kan vara
en perfekt start pa en ny karriar som
ledare.

Beréatta om ambitionerna

Fran det forsta chefsvikariatet har kar-
ridren, mot stadsledningskontoret i
Goteborg, gatt via enhetschefsuppdrag
till socialchef. Som chef pd Goteborgs

Framtidens Karriar — Socionom

“‘Sialvkannedom och bred

stads stadsledningskontor, avdel-
ningen for familj-, individomsorg och
funktionshinder, leder och samordnar
Lisbeth idag de 6vergripande frigorna
inom respektive omréade.

—Som socionom kan du genom
chefs- och ledarskapsuppdrag pa ett ge-
nomgripande sitt paverka samhallsut-
vecklingen, ma det vara i personers liv
eller med lite storre penseldrag.

Socionomutbildningen gor oss rus-
tade att fungera som spindeln i nitet,
interagera med andra manniskor och
halla manga bollar i luften.

www.socionomkarriar.se | Januari 2016

For de som funderat pa en chefs-
och ledarkarriir, ger Lisbeth radet:

—Tala om att du dr nyfiken pa att ut-
forska ledarrollen. G4 ett utbildnings-
program for chefer, testa! Att prova
innebir inte att du maste fullfolja, men
vem vet, det kanske dr precis ritt for
dig.

Skaffa en mentor

Sjalvkinnedom ir en annan central in-

grediens for ett gott ledarskap.
—Tidigare i livet gick jag en steg

1-psykoterapiutbildning. Det har varit

nyttigt att ha med sig eftersom det som

chef ar bra att veta hur man sjilv rea-

Att som chef med

jamna mellanrum
atervanda till olika sociono-
muppdrag kan jag varmt
rekommendera

gerar och agerar, samt hur andra upp-
fattar en sjalv. Ledarskapsutbildningar
som fokuserar pa chefshantverket ar
jattebra. Som ny chef ska du dessutom
se till att skaffa dig en mentor.

Som chef, poangterar Lisbeth, ar
det dessutom viktigt att identifiera och
lyfta fram de medarbetare som har po-
tential att bli bra ledare.

— Vi chefer méste bli battre pa att
skapa utmaningar och delegera ledande
arbetsuppgifter till medarbetare med
ledaregenskaper. Att vara en bra men-
tor far inte underskattas, ej heller vik-
ten av struktur och tydlighet, att skapa
ett gott socialt klimat, skratta mycket
och vara tillganglig. S& blir du en bra
ledare, och inte minst plantskolechef
for nista generation av chefer, avslutar

Lisbeth Nilsson.

Vill Du paverka framtidens socialtjanst i vackra Harnosand?

Vi ar ett 30-tal professionella och engagerade socionomer/ socialsekre-
terare som arbetar utifrdn individens behov och basta. Var verksamhet

vaxer och vi behover darfor bli fler.

Vill du bli en av oss?

Intresserad kontakta:
Socialférvaltningen
lisbet.sander@harnosand.se
Telefon 0611 - 34 80 00
www.harnosand.se
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Socionomernas rad till socialministern

Om du skulle vara ansvarig
minister for sociala fragor och
socialtjansterna, vilka fragor
skulle du prioritera da? Den
fragan fick ett slumpmassigt
urval av socionomer i hela lan-
det den 3-8 december 2015.
Manga socionomer skulle prio-
ritera 6kade resurser till det
sociala arbetet med bamn och
en strukturerad yrkesintroduk-
tionssatsning for samtliga ny-
utexaminerade socionomer.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Det finns en stor spannvidd i so-
cionomernas dsikter angdende vad
socialministern bor prioritera i det
sociala arbetet. Mdnga socionomer
anser att ansvarig minister bor priori-
tera satsningar som minskar arbets-
belastningen och sikerstiller bade
loneutveckling och arbetsmiljo for
socionomer. Andra vill anstilla fler so-
cialsekreterare.

Socionomernas rad till ansvarig
minister for sociala fragor och
socialtjdnsterna, Barn-, aldre- och
jamstalidhetsminister Asa Regnér.
Foto: Kristian Pohl/Regeringskansliet

Fler yrkesroller inom socialtjansten
P4 temat socionomers professionella
utveckling efterlyses dven mojligheten
att skapa fler yrkesroller inom social-
tjansten, vilket kan bidra till att behalla
erfarna socionomer. Andra satsningar
som manga anser bor prioriteras ar
obligatorisk ritt till kontinuerlig fort-
bildning, mentorer till nyblivna socio-
nomer och obligatorisk handledning
for alla yrkesverksamma socionomer
tva gdnger per vecka.

Okad samverkan mellan socialtjins-
tens forvaltningar och ett minskat do-

kumentationskrav hamnade ocksd hogt
pa mangas prioriteringslista, liksom en
rimlig arbetsbelastning och mer metod-
stod. Nir det giller satsningar for olika
malgrupper anser mdnga socionomer
att ministern bor prioritera satsningar
for aldre och funktionshindrade.

Mer resurser till barn och unga
Flest anser dock att behovet av uto-
kade resurser dar som storst nar det
giller barnutredningar och ett utokat
utrymme for ett mer evidensbaserat
forebyggande arbete med barn och

Viktigaste prioriteringar till social-
ministern:

1. Okade resurser till ensamkommande
flyktingbarn i synnerhet och integra-
tionsarbete i allmanhet.

2. Genomtankt yrkesintroduktion for
nyutexaminerade socionomer, obliga-
torisk handledning och regelbunden
kompetensutveckling for samtliga yr-
kesverksamma socionomer.

3. Utokade resurser till arbetet med
barn och unga.

4. Okad samverkan, bade inom social-
tjansten och med externa aktorer.

5. Satsningar som minskar arbets-
belastningen samt sakerstaller
I6neutvecklingen och arbetsmiljon for
socionomer.

unga. Onskemal kring ett 6kat utrym-
me for forskning och metodutveck-
ling 6verlag forekommer ocksa. En
annan Onskan var hur socionomer kan
ta hjdlp av andra professioner i sitt
utredningsarbete nar det galler barn,
exempelvis forskolldrare. En vanligt
forekommande prioritering var ocksa
ett Okat fokus pa olika typer av lang-
siktigt preventiva atgirder.

Vi gor bra vardagar

for alla goteborgare

Goteborgs
Stad

Du skapar ditt
eget natverk

Och far naturligtvis
redskapen for att klara jobbet

Hitta jobbet pa goteborg.se/ledigajobb




Klientkontakt och m

att gora skillnad

Vad trivs du bést med i ditt sociala arbete? Den fragan fick ett
slumpmaéssigt urval av socionomer i hela landet i bérjan av decem-
ber 2016. Manga socionomer beskrev klientkontakten som en av de
viktigaste faktorerna till att de trivs med sitt sociala arbete.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Majoriteten av de socionomer som
deltog i undersokningen virderar kon-
takten med klienter allra hogst i det

Majoriteten vérderar

kontakten med
klienter allra hégst i det
sociala arbetet

sociala arbetet. Att samarbeta med
klienten for att han eller hon ska fa en
trygg och stabil grund att std pd och sa

smaningom klara sig pa egen hand ar
en av de faktorer som gor att sociono-
merna trivs med sitt sociala arbete.
Maiénga namner mojligheten att kunna
hjilpa och stodja individer i svara situa-
tioner samt att mota manniskor i manga
olika livssituationer som tillfredsstal-
lande faktorer i det sociala arbetet. Att
starka klienternas sjalvfortroende och
sjalvkansla upplevs ocksa som givande.
Nigra av socionomerna som deltog i un-
dersokningen nimnde en god samman-
héllning och ett vilutvecklat lagarbete
med kollegorna som viktiga trivselfak-
torer. Andra vardesitter mojligheten att
motivera manniskor till férandring.

Hjalpa utsatta barn

Variationen och komplexiteten i arbets-
uppgifterna samt mojligheten att bidra
till ett langsiktigt socialt hallbart sam-

ojligh
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il

hille finns med bland undersoknings-
svaren, liksom stimulansen genom en
mix av juridik, dokumentation och kli-
entkontakt. En av socionomerna anser
att forutsittningarna att skapa rattssa-
kerhet for klienter som inte kan bevaka
sina egna rattigheter kinns menings-
full, medan andra betonade mojlighe-
ten att utveckla metoder och arbetssitt.
Kinslan av att se och kunna hjilpa ut-
satta barn och bredden i form av olika
karriarmojligheter dr andra exempel pa
faktorer som socionomer uppskattar i
det sociala arbetet.

Detta uppskattar socionomerna mest i
sitt sociala arbete:

1. Kontakten med klienter och kollegor.
2. Omvéxlande arbetsuppgifter.

3. Kanslan av att gora skillnad i mannis-
kors liv.

4. Att folja klienternas utveckling.

5. Fritt arbete, mojligheten att planera
sin egen arbetstid.

Tomas

Sarah

gott i magen.

Socionomier i Borldnge har roligare. | Borlange kommun har
vi det bra. Riktigt bra. Kanske beror det pa chefen, eller ocksé
pa oss sjalva. Formodligen bade och, ihop med att vi alltid har
Borldngebon i fokus. Det &r ju for dem vi finns till. Och det &r ju sa
mycket lattare och roligare att finnas till for andra nér det kénns

Vill du prata med oss? Ring eller maila Tomas s far du veta allt.
0243-22 20 71 tomas.ahlin@borlange.se

Borlange
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Socionomer fran bemannings-
toretag tillfor varde

53 procent av socionomerna anser att bemannings- och konsult-
foretagen for socionomer fyller en funktion inom det sociala arbetet.

47 procent anser att de minskar arbetSbelaStmngen for fast anstalld Fyller bemannings- och konsultféretagen fér socionomer en funktion inom

personal. Det visar den undersékning som Framtidens Karriar — So- det sociala arbetet?
cionom genomfért bland ett slumpmassigt urval av yrkesverksamma Ja 53%
socionomer.

ver for tillfallet. Ju mer specifik du ar

som bestillare, desto battre mojlighet
har bemanningsforetagen att hitta ratt
konsult. Genom att anvinda oss av en

TEXT ANNIKA WIHLBORG tydlig kravspecifikation har vi hyrt in
konsulter som kunnat stotta nyutexa- Vilka av féljande funktioner fyller bemannings- och konsultféretagen inom det
- Konsulternas viktigaste funktion dr minerade medarbetare och dessutom sociala arbetet?
att minska arbetsbelastningen for var kan ta sig an komplexa drenden, siger
1 de bi ie Bl d 50 — 47%
egen personal, men de bi- Jennie Blomstrand.

drar dven med virdefulla

erfarenheter och kompe- Viktiga for det sociala 40 |
tenser som vi har stor nytta arbetet
av i klientarbetet. Aven om - Bistdndshandliaggaryrket
. a0 e o . 30 -
konsulter bidrar till 6kade har forandrats pé senare
. . 23%
personalkostnader sd kan ar, tempot och personalom-
. . o .. 19%
man som bestillare se till sattningen har okat, och 20 —
att f4 maximal valuta for manga organisationer har WD oo
t lativt hé ! U

engarna genom att vara en relativt hog personalom-

beng & Linda Hamnes, enhetschef &P 10 — 7% 7%

tydlig i sin kravstdllning i Hasselby-Vallingby stads- sattning. I det sammanhang- 4% g0 3

gentemot savil bemannings-  gelsforvaltning. et fyller konsulter forstas
foretaget som den enskilda en viktig funktion for att 0
konsulten, siger Jennie Blomstrand, det sociala arbetet ska kunna utfo-
chef for Barn och ungdom pa Hudiks- ras, siger Linda Hamnes, enhetschef B Minska arbetsbelastningen for fast Erbjuda rekrytering av medarbetare
o .. v . alld | -
valls kommun. pa bestillarenheten for dldreomsorg i zinsta persona Oka karriar- och
Hon ser fordelar i att ta Hisselby-Villingby stads- B Oka personalkostnaderna utvecklingsméjligheterna
hjalp av externa konsulter : delsférvaltning i Stockholms Bristande kontinuitet/kortsiktighet 0 Forbattra villkoren for personalen
i komplexa och kinsliga stad. M Att det sociala arbetet ska kunna Hoja anseendet for yrket
drenden som staller sir- Hon anser att om perso- utféras Oka kvaliteten i det sociala arbetet

skilda krav pd kompetens nalomsittningen minskar sd Oka flexibiliteten/minska ) o
. B Oka fokus pa klientarbete
och betraktar bemannings- kan konsultfirmor fokusera arbetstoppar _
foretagens konsulter som ett mer pd att bidra med kon- Kompetensforsorja/bemanna de Vara en samarbetspartner inom det
N . s . sociala arbetet
virdefullt komplement till sulter med erfarenhet istal- sociala verksamheterna
den egna personalen. let for att behova tillgodose M Ingen funktion alls

—Jag rekommenderar
konsultkopare att ta re-

akuta bemanningsbehov.

ie Bl trand, chef 6 .o . .
Jennie Blomstrand, chef for Det kan i sin tur bidra till

Barn och ungdom pa Hu-

ferenser pa den enskilde diksvalls kommun. att hoja kvaliteten i social-

konsulten samt att uppratta tjdnsten. kontinuerlig dialog med dig som upp-  och ta referenser pa sdvil foretaget
en kravspecifikation som anger vilken — Mitt tips dr att i forsta hand dragsgivare och med konsulten. Un- som enskilda konsulter, siger Linda
typ av konsult verksamheten beho- vilja ett konsultforetag som har en dersok hur konsultforetagen arbetar Hamnes.

DET HAR AR ANNA.” )

Hon arbetar som socionomkonsult hos oss pa CareOnDemand.
Tillsammans med oss styr Anna foljande saker i sitt arbetsliv:

Arbetstiden

Lon och ersattningsvilkoren

Karriars - kompetensutvecklingen

Uppdragsorten (eller om hon vill arbeta i hemmet.)
Att fa gora positiv skillnad for andra! 11 ;

Later detta som nagot for dig? @Mn@ma/}td

Las mer om dina majligheter pa: www.careon.se/dittnyajobb TR R T SO T (o

K K K]
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Resursforstarkning kravs 1or
att hantera ensamkommande

Okningen av antalet ensamkommande flyktingbarn har medfért en ¢kad belastning fér
socialtjansten i manga kommuner. En arbetsuppgift som tagit mycket resurser i ansprak
for socialsekreterare &r att hitta boende till de ensamkommande flyktingbarmen.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Manga socialsekreterare har tvingats
leta familje- och HVB-hem i stora delar
av landet, vilket inneburit mdnga tids-
kravande resor. Det ar forstds svart att
rekrytera tillrackligt med personal med
kort varsel. Kristdemokraterna foreslar
darfor en nationell socialjour med fo-
kus pd ensamkommande flyktingbarn.
Den nationella socialjouren ska vara

en resurs som erbjuder den specialist-
kompetens och den avlastning som ofta
behovs for att forstarka socialtjans-
tens egen organisation, siger Emma
Henriksson, ordforande i riksdagens
Socialutskott.

Kan ej utesluta framtida 6kningar
—Under hosten har socialtjansten prag-
lats av passionerade medarbetare som
gjort mer dn man rimligen kan begidra
for att tillgodose flyktingarnas behov,
sager Lars Stjernkvist, kommunalrad i

Emma Henriksson, ordférande
i riksdagens Socialutskott.

Foto: Lennart Molin

Norrkoping och tidigare utredare kring
flyktingmottagandet.

Han anser att staten pa senare ar
har tagit ekonomiskt ansvar for kom-
munernas flyktingmottagande men be-
tonar att rekryteringen av kompetenta
medarbetare har varit och formodli-

Aven om flykting-

strommen till
Sverige har mildrats nagot
sa kan vi inte utesluta
framtida 6kningar

gen dven i fortsittningen kommer att
forbli socialtjanstens storsta utma-
ning.

— Aven om flyktingstrémmen till
Sverige har mildrats nagot sa kan vi
inte utesluta framtida okningar. Nar
arbetsbelastningen dr hog ar det natur-
ligt att socialforvaltningens medarbe-
tare fokuserar pa flyktingars basala
behov, sdsom utbildning, bostad och

Carina Nilsson, kommu-

nalrad i Malmé stad.

Foto: Jens Ohlsson

forsorjning. For att integrationen ska
bli framgangsrik ar det dock viktigt att
de nyanldndas sociala behov tillgodo-
ses, siger Lars Stjernkvist.

Férandrad bostadslagstiftning
Han efterlyser lagandringar som anpas-
sar gillande lagar till dagens samhalle,
inte minst vad giller boendelagstift-
ningen, som bor forebygga att alltfor
manga flyktingar bor tillsammans pa
sma ytor. Lagandringar som gor det
mojligt for socialtjdnsten att agera

mer flexibelt ndr de soker boende till
ensamkommande flyktingbarn ar ytter-
ligare en atgard som, enligt Lars Stjern-
qvist, kan underldtta socialtjanstens
arbete med flyktingar.

—Mainga ensamkommande flykting-
barn har haft Malmo som ankomst-
ort i Sverige. Vi tog emot i snitt 170
ensamkommande barn per dag, vissa
dagar kom sa manga som 330 barn.
Under hosten har socialtjansten darfor
befunnit sig i krisldge tva av tre, vilket
inneburit att situationen varit allvarlig,
sager Carina Nilsson, kommunalrad

nalrad i Norrképing.
Foto: Christer Blondell

II.
A
s

Lars Stjernkvist, kommu-

med inriktning mot socialtjanst, vard
och omsorg i Malmo stad.

Snabbt inkluderingssystem

For att socialtjansten ska kunna hante-
ra flyktingfragan framover krivs, enligt
Carina Nilsson, en statlig mottagnings-
strategi som sakerstaller en jamnare
fordelning mellan kommunerna, full
kostnadstackning fran staten for kom-
munernas utligg samt att statens eta-
bleringsansvar for nyanlinda forlings
fran tva ar till minst tre ar.

- Ett flexibelt system for inkludering
ar angelaget, liksom styrning vad giller
behovet av samverkan mellan skolor
och socialtjanst i arbetet med att ge
barnen gymnasiebehorighet, siger Ca-
rina Nilsson.

- Den stora framtida utmaningen for
socialtjinsterna kommer nir statens eta-
bleringsansvar for samtliga nyanlinda
flyktingar upphor efter tva ar. Da vintas
formodligen ett okat inflode av flykting-
ar som annu inte etablerat sig pa arbets-
marknaden till enheterna for ekonomiskt

bistdnd, siger Carina Nilsson.

Bl

{

-~
Foto: StaffanEliasson

kommun

Sundsvalls

For mer information: Sundsvall.se

Vill du vara med och gora det goda
livet mojligt i Sundsvalls kommun?

Vi soker just nu socionomer till flera spannande tjanster!
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Manga karriarvagar for
socionomer | staten

Staten har ett brett verksamhetsomrade som tacker in alla
valfardsfragor i samhéllet. Statliga arbetsgivare kan darfor
erbjuda manga karriarmojligheter for socionomer. Nagra

av de storsta statliga arbetsgivarna fér socionomer ar
Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan och Kriminalvarden.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

P4 stora myndigheter som Arbetsfor-
medlingen, Kriminalvdrden, Migra-
tionsverket och Forsakringskassan
finns socionomer som exempelvis dr
arbetsformedlare, frivardsinspekto-
rer, kriminalvardsinspektorer, person-
liga handlaggare eller som arbetar med
asyl- och tillstdndsprovning. P4 Statens
Institutionsstyrelse dr socionomexamen
en stor tillgang for den som till exempel
vill arbeta som behandlingssekreterare.
—En fordel med att arbeta inom
staten dr att arbetsgivarna ofta kan
erbjuda formanliga anstillningsvillkor

och bra avtal vad giller fordldraledig-
het och semester, siager Cilla Kleerup,
ombudsman med inriktning pé statliga
jobb pd Akademikerforbundet SSR.

Statens Institutionsstyrelse, In-
spektionen for vard och omsorg,
Socialstyrelsen och olika typer av be-
handlingshem inom ramen for LVU
och LVM ir andra exempel pd statliga
arbetsgivare for socionomer. Statens
medarbetare har generellt sett en hog
utbildningsnivd och mdnga stora stat-
liga arbetsgivare efterfragar kontinu-
erligt kvalificerade handliaggare med
socionomexamen.

Utvecklats till socialkonsulent
Tre 4r efter socionomexamen borjade
Johnni Asmussen arbeta pd Arbetsfor-

Johnni Asmussen, social-

konsulent pa Arbetsfér-
medlingen i Vasteras.

l

medlingen i Visterds. Nu har han arbe-
tat pd samma myndighet i tjugotva ar.
—Jag hade arbetat i en kommun
och pa ett behandlingshem innan jag
sokte ett jobb som arbetskonsulent pa
Arbetsformedlingen. Det som lockade
mig var fraimst mojligheten att hjilpa
manniskor att fa fotfaste pd arbets-

En fordel med att

arbeta inom staten
ar att arbetsgivarna ofta kan
erbjuda férmanliga anstalln-
ingsvillkor och bra avtal

marknaden och att jobbet innebar
ménga moten med bade arbetssokan-
den och arbetsgivare, siger han.

Efter ett par &r blev han istillet ar-
betsférmedlare med inriktning mot
rehabilitering och sedan nio &r tillbaka
arbetar Johnni Asmussen som social-
konsulent, vilket innebdr att han gor
arbetssociala utredningar av individer
som av olika skil befinner sig langt
fran arbetsmarknaden. Han ger dven
radgivning i sociala och ekonomiska
fragor och koordinerar ofta kontakter
med socialtjinsten och andra myndig-
heten. Arbetet ar sjalvstindigt och om-
vixlande, Johnni Asmussen planerar
till stor del sin egen arbetstid.

Férdelar med staten
- Det finns médnga fordelar med att jobba
i staten i allmanhet och pa Arbetsformed-
lingen i synnerhet. Vi har bra anstall-
ningsvillkor med ménga semesterdagar,
lonenivder som ofta ligger ndgot hogre dn
i kommunerna och en god tillgang till in-
ternutbildningar, sager Johnni Asmussen.
Eftersom staten ar mangfacetterad
och Arbetsformedlingen ar en stor ar-

Cilla Kleerup, ombudsman
med inriktning pa statliga
jobb pa Akademikerfor-
bundet SSR.

betsgivare har han dessutom manga
karridrvagar att vilja mellan. P4 Ar-
betsformedlingen kan socionomer satsa
pa en chefskarriir, arbeta som arbets-
formedlare med olika mélgrupper el-
ler d4gna sig at rehabiliteringsarenden,
individer som krdver mer omfattande
insatser for att oka sina chanser att
komma ut i jobb.

—Bade kommuner och statliga myn-
digheter ar ju politiskt styrda organisa-
tioner, men hir pd Arbetsformedlingen
far rikspolitiken ett stort genomslag. Nya
direktiv och satsningar avloser varandra,
vilket skapar omvixling och variation.
For ndrvarande arbetar vi till exempel
mycket med att underlitta de nyanlinda
invandrarnas intriade pa arbetsmarkna-
den, siger Johnni Asmussen.

Ann-Kristin Rydén, konsultchef pa Rent-A-Socionc

och
auktoriserad socionom med 20 &rs erfarenhet fr;riocial-
tjdnsten, Forsakringskassan och privata foretag.

Vissa socionomer har det battre an andra

Ar du mitt i karridren? Soker du nya utmaningar? Ar du pa vag att ga i pension? Kom och jobba hos oss!

Fordelar med att jobba hos oss:

e Konkurrenskraftig 16n
e Tillganglig och engagerad chef

e Personlig service av var trevliga och kunniga personal

e Rikstackande

¢ Valfrihet att jobba med det du gillar

e Trygg anstallning

e Ett harligt gdng med trevliga kollegor
¢ Fokusera pa ditt uppdrag och dina klienter — Vi ordnar resten!

e Rekryteringsbonus

Vill du veta mer?

Kontakta oss pa nedanstaende nummer
eller lds mer pa www.rentasocionom.se

Telefon: 072-974 31 61

E-post: info@rentasocionom.se

¢ Vikan bemanning — Auktoriserat bemanningsforetag sedan 2004

rent

sOCionom
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God Ioneutveckling viktigt
for stabilitet och atervax

Ett stort antal socionomer
valdes ut slumpmassigt for att
svara pa vad man tycker ar
en rimlig slutlén fér en socio-
nom, efter ca 30 ars arbete.
Majoriteten svarade 45 000kr
per manad. Tre personer i
olika befattningar har kom-
menterat resultatet och ger
sin syn pa ingangslon, lone-
utveckling och kompetensfor-
sorjning i branschen.

TEXT HANNA ENGSTROM

Lonen ar en central fraga for att visa
uppskattning och behalla personal. T
Linkopings kommun har man gjort en
extra lonesatsning pd socionomer som
jobbar med myndighetsutovning och
barnavirdsutredningar. De hade hog
arbetsbelastning och méanga bytte jobb,
flertalet till 6ppenvarden eller vuxenav-
delningen.

—For oss dr det viktigt att behalla
personer med erfarenhet. Det ar tufft
for nyutexaminerade att ta sig an bar-
navédrdsutredningar som ar svdra och
komplexa drenden. Vi behover de er-
farna medarbetarna for att skapa upp-
backning och stadga, sdger Elisabeth
Gustafsson, socialnimndens ordforan-
de i Linkopings kommun.

Hojda Ioner stabiliserade

Nir lonerna hojdes stabiliserades perso-
nalsituationen nagot. Personal med ling-
re erfarenhet dr dock svdra att rekrytera.

—Kommunerna maste forstd att vi
konkurrerar med andra instanser om
de erfarna socionomerna. Det behovs
en kompetens- och forsérjningsplan till
den sociala forvaltningen.

Elisabeth Gustafsson tycker inte att
45000 kr per mdnad i slutlon dr orim-
ligt. Problemet ar de ldga ingangsloner-
na och det dar dir man konkurrerar.
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Elisabeth Gustafsson, socialndmndens ordférande
i Linkdpings kommun.

- Vi méste hoja ingdngslonen och
skapa bittre loneutveckling for att
kunna rekrytera och behdlla kompe-
tens. Lonen behover bestd av en gene-
rell respektive individuell del. En del av
l6nen behover vara kopplad till presta-
tion, tycker Elisabeth Gustavsson.

L6n bevis pa uppskattning

Aven Dinah Abinger, socialdirektér i
Helsingborgs stad poidngterar vikten av
en god loneutveckling. Det ska lona sig

For att paverka

léneutvecklingen i
positiv riktning boér man
fokusera pa hur man kan
fordjupa sin kunskap

att ta ansvar och prestera. Lonen dr det
yttersta beviset pa uppskattning fran
arbetsgivaren, i kombination med kom-
petensutveckling, att kunna paverka sin
arbetsplats och det egna uppdraget.
—Jag dr inte forvdnad over resultatet
pd undersokningen. Socionomer ligger
lagt i 16n i forhallande till sin arbetsin-
sats. For att paverka loneutvecklingen
i positiv riktning bor man fokusera
pd hur man kan fordjupa sin kunskap
och bidra med specialistkunskap och
erfarenhet, menar Dinah Abinger och
fortsitter:

Har det hant att du som socionom kant dig tvungen att arbeta trots att du varit sjuk?

HJa B Nej
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Dinah Abinger, socialdirektsr i Helsingborgs stad.

Hir i Helsingborg haller vi pd att
infora en kompetenstrappa diar kom-
petens, prestation och ansvarstagande
tydligt ska medfora en bra loneut-
veckling. Det ar viktigt att det finns
utrymme och mojlighet att vixa. Jag
skulle ocksa vilja uppmuntra till indi-
viduell I6nesittning, att viga sprida
lonenivan och inte bara utga fran
alder.

Dubbla I6nen

Markus Furuberg, forhandlingschef pa
Akademikerforbundet SSR, ir lite be-
sviken pa undersokningsresultatet:

—Jag hade hoppas att siffran skulle
vara hogre. Mdlet ar att sociono-
merna ska kunna dubbla sin 16n, frén
ingdngslon till slutlon. En del av for-
klaringen kan ligga i att den har yrkes-
kategorin traditionellt inte har drivits
av sin 16n. Man ser oftast till klientens
behov och inte sig sjalv.

Aven om ingangslonen har hojts sa
ar signalen att det inte 1onar sig med
erfarenhet eftersom loneutvecklingen
inte dr proportionerlig. I synnerhet for
nyutexaminerade maste det finnas en
mojlig lonekarridr sd att man ser ett

USS 19PUNGIOLMIWEPEY (0j04

Markus Furuberg, férhandlingschef pa Akademi-
kerforbundet SSR.

virde i att vara kvar och utvecklas, re-
sonerar Markus Furuberg.

Arbete trots sjukdom
Avslutningsvis stillde vi fragan "Hur
kommenterar du att 70 % av sociono-
merna har kint sig tvungna att arbeta
trots att de varit sjuka?”

—Jag dr inte forvanad, sager Markus
Furuberg. De flesta kdnner en stark
lojalitet med verksamheten och maktar
inte med att vara borta nar det drab-
bar klienter och kollegor. Samtidigt dr
det en vickarklocka. Sjukskrivningarna
okar nir personalen ar hart pressad.
Det gér ett tag men sen inte alls.

- Jag tror att manga arbetar trots sjuk-
dom pé grund av hog lojalitet gentemot
kollegorna, man vill inte vara en belast-
ning, reflekterar Elisabeth Gustafsson.

— Att sd mdnga arbetar nir man
egentligen dr sjuk dr beklimmande
tycker jag, siger Dinah Abinger. Man
ar lojal med sitt uppdrag och klienter
och kollegor. Det dr dock inget vi f6-
resprikar eller uppmuntrar. Jag anser
att det ar viktigt att arbetsgivaren gar
in och aktivt avstyr att man arbetar
fastin man ar sjuk.

Vad anser du &r en rimlig slutlon (efter cirka 30 ars arbete) fér en socionom i den

|6pande sociala verksamheten?

20000 kr
25000 kr
30 000 kr
35000 kr
40 000 kr
45000 kr
50 000 kr
55 000 kr
60000 kr

29%




Valkommen att arbeta med oss!

* Flexibilitet « Omvaxling * Karridarmassig merit « Hogre 16n
* Handledning « Kompetensutveckling ¢ Friskvard

Intresserad av att arbeta med oss?

Utbildning, utveckling, utbyte och umgange ar vara ledord som
gor oss till ett kompetent team — for vara konsulter, medarbetare
och naturligtvis for vara bestallare.

Skicka in ditt CV och ta del av lediga uppdrag:
info@sverigessocionomkonsulter.se

Vi bemannar!

Vara erfarna socionomer bemannar inom hela socialtjansten. Vi
har utredda jour- & familjehem. Vi tar emot ensamkommande flykt-
ingbarn och har egen lakarmottagning samt traumabehandling.

Vi har uppdrag aret om och i hela Sverige

Info/Kontakta oss:
sverigessocionomkonsulter.se och tel. 073-517 74 50/51

Sveriges Socionomkonsulter AB [b Gi"a 5"""5‘5 Sl:n:mnnmkunsul ter

Maria Prastgardsgata 27, 118 52 Stockholm av socionomer — for socionomer

Nyndashamns barn och ungdomsenhet soker

soclalsekreterare

Nyndshamns barn och ungdomsenhet séker ny kollega till tjinsten som social-
sekreterare i utredningsgruppen. Barn och ungdom kommer utéka med ytterligare
en tjanst inom utredningsgruppen med anledning av den pdgdende tillstrdmningen
av ensamkommande asylsdkande barn och ungdomar.

Du ska ha socionomexamen och det dr meriterande om du har vidareutbildning eller
har erfarenhet av utredningsarbete. Det 4r en fordel om du har arbetat med barn,
ungdomar och familjer och har erfarenhet av socialt arbete inom omradet.

For mer information om tjansten kontakta oss gérna:

Eva Hellstrdm, avdelningschef tel: 08-520 681 17
Anna Karin Tjernstrom, gruppchef tel: 08-520 738 42

Fler lediga tjanster inom var kommun finner du pa www.nynashamn.se
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Frihet att utvecklas
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Nya yrkesertarenheter lytter

socionomers karriar

Inom ramen fér kommunernas socialtjanster finns manga karriarvagar och utvecklingsspar
for socionomer. Familjeterapeuten Ylva Liljeros Dackland, socionom och legitimerad psyko-
terapeut, har genomfort en karridrresa dar hon forkovrat sig inom samtalsterapi.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Sex &r efter socionomexamen arbetade
Ylva Liljeros Dackland i fyra ar som
barn- och ungdomshandlaggare i Hall-
stahammars kommun. Direfter arbeta-
de hon med dagbehandlingsverksamhet
for ungdomar med multiproblematik i
Visteras stad.

—Inom dagbehandlingsverksamheten
fick jag mojlighet att fokusera mycket
pd enskilda samtal. Jag kinde ett be-
hov av att forstarka min samtalstera-
peutiska verktygslada och valde darfor
att g Psykoterapiutbildning steg 1
parallellt med arbetet. Efter fem ar
gick jag vidare och borjade arbeta med
manualbaserade program i intensiv
hembaserad familjeterapi. Jag borjade
d4 intressera mig allt mer for familje-
radgivning och gick darfor steg 2 pa
psykoterapiutbildningen med inrikt-
ning mot just familjeterapi vid Linko-
pings universitet, siger Ylva Liljeros
Dackland.

Standig utveckling gdr som en rod
trdd i hennes karriar. Efter att ha
borjat arbeta pd Familjerddgivningen
i Visterds stad vidareutbildade sig
Ylva Liljeros Dackland darfor inom
sexologi samt parterapimetodiken
ETF. Nyligen har hon dven paborjat
en handledarutbildning inom samtals-
terapi.

Gav nya perspektiv

—Jag dr en person som drivs av att
standigt lira mig nya saker och ut-
mana mig sjalv. Psykoterapeututbild-
ningen ar ett jattebra komplement till
socionomutbildningen, den har givit
mig en betydligt storre verktygslada att
arbeta med och 6ppnar dven upp nya
perspektiv pa olika situationer. Som
familjeradgivare ar det tillrickligt att
ha gatt Steg 1 pa Psykoterapeututbild-
ningen, men jag har utvecklats mycket
som person och i min profession av att
aven ha gdtt Steg 2, sager Ylva Liljeros
Dackland.

Dialog med din chef

—Ur ett karridrutvecklingsperspektiv
ar socialtjanstens framsta styrka att
de kan erbjuda en mangfald av olika
ansvarsomrdden och yrkesroller inom
ramen for en och samma organisation.
Jag rekommenderar socionomer som

Familjeterapeuten Ylva Lilje-
ros Dackland, socionom och
legitimerad psykoterapeut.

Psykoterapeututbildningen ar ett jattebra komple-

ment till socionomutbildningen, den har givit mig en
betydligt stérre verktygslada att arbeta med och dppnar dven
upp nya perspektiv pa olika situationer

vill utvecklas och prova pé nya arbets-
omrdden att initiera en dialog med sin

chef for att undersoka om det kan fin-

nas andra karridrmojligheter inom so-

cialtjanstens verksamhetsomrade, siger
Ylva Liljeros Dackland.

Vid sidan av sitt arbete pd Famil-
jerddgivningen arbetade hon i ett ar
som samtalsterapeut pa en vardcen-
tral. Numera arbetar hon istéllet en
dag varannan vecka som samtalste-
rapeut pa S:t Lukasstiftelsen i Vis-
terds. Genom att ha en fot utanfor
socialtjansten utvecklas Ylva Liljeros
Dackland sin samtalsterapeutiska roll.
Hennes arbete utanfor socialtjansten
ger ocksd mojligheten att betrakta
omvirlden i nya perspektiv och tillgo-
dogora sig erfarenheter som hon har
stor nytta av i arbetet som familjerdd-
givare.

Argumenten for vidareutbildning
Hennes tips till andra socionomer som
vill utvecklas karriirmassigt genom att
vidareutbilda sig inom sitt yrkesom-
rdde dr att noga fundera igenom vilken
nytta utbildningen kan tillfora i din
yrkesvardag. Forbered argument kring
varfor du bor fa gé utbildningen och ta
med dem nir du presenterar forslaget
for din chef.

—Jag trivs jattebra med att arbeta
som familjeradgivare. Jag far mota fa-
miljer och par som sokt sig hit av egen
fri vilja och dessutom dr motiverade till
forandring. Det ar verkligen inspire-
rande. Det kidnns ocksd bra att arbeta
med klienternas familjesituation utifran
ett systemiskt helhetsperspektiv, siger
Ylva Liljeros Dackland.

¢ Familjeradgivare i Vasteras stads
Familjeradgivningsverksamhet 2012.
Fortbildade sig parallellt inom sexologi
och parterapimetodiken ETF. Har ny-
ligen pabdrjat en handledarutbildning
med fokus pa samtalsterapi.

¢ Intensiv hembaserad familjeterapi
inom Vasteras stad 2007. Gick paral-
lellt steg 2 pa Psykoterapiutbildningen.

* Dagbehandlingsverksamhet f6r ung-
domar med multiproblematik i Vasteras
stad 2001. Psykoterapiutbildning steg
1 parallellt med arbetet pa dagbehand-
lingsverksamheten.

¢ Barn- och ungdomshandlaggare i
Hallstahammars kommun 1998.
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Socialarbetare | kyrkans tjanst

En 6nskan om att kunna anvén-
da sin tro och verka inom kyr-
kan i arbetet med socialt utsatta
manniskor ledde Anette Arebo
till att vidareutbilda sig fran so-
cialsekreterare till diakon. ldag
moter hon bade gladje och sorg
i livets alla skeden. Bakgrunden
som socialsekreterare ger en
extra dimension och underlattar
i kontakten med socialtjansten.

TEXT HANNA ENGSTROM

Anette Arebo dr utbildad socionom
och arbetade tidigare som socialse-
kreterare for forsorjningsstod och pa
kontaktcenter samt som uppsokare pa
Socialforvaltningen. Dirtill arbetade
hon i fyra 4r som projektledare i ett
projekt med unga vuxna i hemloshet.

Ett stéd fér ménniskor

Anette hade linge haft en 6nskan att
vara i kyrkans sammanhang. Efter en
langre antagningsprocess tog hon ste-

get fran socialsekreterare till diakon.
Idag har hon arbetat i 1,5 4r inom
Skarpnacks forsamling i Stockholm.
—Det ar det bista jag har gjort. Jag
far mota manniskor i livets alla skeden.
Det ar en gava att fd jobba med man-
niskor och se dem vixa, berittar Anette
Arebo. I det enskilda samtalet har jag

Anette Arebo,
diakon inom Skarp-
nacks forsamling i
Stockholm.

som diakon storre frihet inom kyrkan.
Men det stiller ocksd krav dar jag mas-
te sitta tydliga granser for mig sjalv.

Vardefull roll som tredje part
Som diakon har Anette gladje av sitt
tidigare yrke. Hon har en nira kontakt
med socialtjansten och de samarbetar

for att hjalpa manniskor i nod pé basta
satt. Anette foljer ofta med ndr mannis-
kor ska overklaga, ansoka om pengar

eller pd annat sitt behover hjilp i sam-

Det ar en gava att
fa jobba med man-
niskor och se dem véxa

hillet. Hon har en vérdefull roll som
tredje part och kan efterdt forklara rat-
tigheter och skyldigheter.

—Det dr mycket virt att ha erfaren-
heten och kunskapen som socialsekre-
terare. I motet med socialtjansten talar
vi samma sprdk och kan ha ett bra
samarbete, forklarar Anette.

Férmedla hopp genom Gud
Mainga moten ar svara och kretsar
kring psykisk ohilsa, missbruk och
ekonomisk utsatthet. Anette tror pa
minniskans egen kraft och vikten av
att bryta ensamheten. Den storsta
skillnaden mellan rollen som socialse-
kreterare och rollen som diakon ar att
Anette i sitt nuvarande jobb kan ge en
dimension till och formedla hopp med
Gud som en god kraft.

Valkommen att ta
makten over ditt liv.

Villduha en arbetssituation dar du sjalv far bestamma
hur och var du ska arbeta? Vill duha en arbetsgivare som
ger dig den uppskattning och de villkor du fértjanar? Vill
dukanna att du utvecklas och inspirerasidinroll som

socialarbetare?

Omdina svar pa dessa fragor ar
idag. Som socionomkonsult hos oss far du méjligheten att
paverka din arbetssituation samtidigt som du far trygg-
hetiformav kollektivavtal samt goda villkor och bra l6n.

"_n

ja"ska du kontakta oss

Vélkommen att kontakta oss pa mail,
socionom@agila.se, eller telefon
0841072500.

Hos Agila far du:
*Entryggochengagerad arbetsgivare

* Frihet och flexibilitet

* Godavillkor och bra erséttning

* Fortbildning och kompetensutveckling
» Uppskattning for din insats

agila

Agila (tidigare Vardassistans) &r sedan ldnge den sjélvklara partnern fér bemanning med duktiga och drivna l&kare och sjukskéterskor. Sedan 2015 bemannar vi dven med socionomer. Agila tar
ansvar och arett foretag somvill se sina konsulter ma braoch véxaisinroll. Det ar férst d& vikan vara sakra pa att kunna erbjuda vara uppdragsgivare bemanning av hégsta tankbara kvalitet.
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Socionomauktorisationen starkte
Katayuns yrkesidentitet

En socionomauktorisation kan vara ett satt fér socionomer att starka
sin egen yrkesidentitet och karridrutveckling. Auktorisationen fung-
erar samtidigt som en kvalitetsstémpel som garanterar patienter och
klienter ett professionellt bemodtande och handlaggning.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Jag har alltid varit intresserad av
psykiatri. Darfor kdandes det naturligt
att direkt efter examen 2012 soka en
tjdnst som kurator. Min forsta tjanst
som kurator fick jag vid 22 ars dlder
pé en psykiatrisk avdelning for pa-
tienter med komplexa vardbehov pa
S:t Gorans sjukhus i Stockholm. Efter
tre &r erbjods jag en kuratorstjanst pa
Stockholm Spine Center, en privat kli-
nik som dr specialiserad p& behandling
av patienter med rygg- och nackbesvir
samt langvarig smirta, siger Katayun
Rezania.

For att bli auktoriserad socionom
krivs minst tre ars yrkeserfarenhet,
minst hundra timmars handledning,

tva fristdende lamplighetsutldtanden
fran tva chefer, kollegor eller arbetsle-
dare som arbetat i din ndrhet under en
langre period.

Karriarférdelar

—For mig var det sjalvklart att bli auk-
toriserad socionom. Auktorisationen
har gjort att jag kdanner mig sikrare i
min yrkesroll, jag ser den som ett be-

Auktorisationen har
gjort att jag kénner
mig sakrare i min yrkesroll

vis pa att jag befinner mig pd ratt spar
i min yrkesutovning. Auktorisatio-
nen tydliggor min specialistkompetens
inom socialt arbete, vilket dr en stor

fordel eftersom vi arbetar i multimoda-
la team med manga olika professioner.
Min forhoppning ar forstas att aukto-
risationen dven kan vara till fordel nar
jag soker ett nytt jobb i framtiden, inte
minst eftersom allt fler privata arbets-
givare stiller krav pa auktorisation nar
de nyanstiller socionomer, siger Ka-
tayun Rezania.

Kuratorn i hilso- och sjukvarden ar-
betar med att sdkerstilla och forstirka
det sociala, psykosociala och social-
rittsliga perspektivet for patienten. De
arbetsmetoder som anvinds bygger pa
vetenskap och beprovad erfarenhet.
Trots detta dr socionomerna i vardin-
riktade verksamheter en av fd yrkes-
grupper som inte ar legitimerade av
staten. Auktorisationen fungerar som
ett alternativ till legitimering och ger
bade socionomen en kvalitetsstimpel
och arbetsgivaren en kvalitetsgaranti.

- Betrakta socionomauktorisationen
som en investering i din professionella
utveckling, for oavsett var du jobbar i
framtiden kommer du garanterat att ha
nytta av din auktorisation. Socionomer
moter minga manniskor som befinner
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Katayun Rezania, kurator pa
Stockholm Spine Center.

Foto: Eleonor Axelsson

sig i utsatta situationer. Det dr darfor
sarskilt viktigt att dessa personer kan
vara sikra pa att fa ett professionellt
och ansvarsfullt bemotande, siger Ka-
tayun Rezania.

7

alun.se/ledigajobb

Falu kommun soker

Specialistsocionomer och
socialsekreterare till
barn- och familjesektionen

Las mer om tjansten och gor din ansokan
pa www.falun.se/ledigajobb.

Far vi bli din framtida arbetsgivare?

Var foéretagskultur kannetecknas av en hég grad av delaktighet och omseméﬁ'espekt dar
arbetsgladje och laganda uppnas. Vart arbete kdnnetecknas av prfﬁessmnalltet och hég
er bidrar vi till

kompetens. Med utgangspunkt fran beprévade och kunskapsbaserad
forandring som gor skillnad i klienternas liv. Lds mer pa vob.se

Det offentliga alternativet for dig som vill jobba med &

VoB utsatta barn, ungdomar, unga vuxna och familjer. !
i
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Barnens berattelser blir viktig information

Barn som éar utsatta for vald i
néra relationer vet ofta inte vart
de ska vanda sig. Som socio-
nom har man en viktig roll i att
lyssna, fanga upp, informera
och ta ansvar genom att agera.
Marie Angsell arbetar som sak-
kunnig pa BRIS och &r barnens
sprakror. Hennes roll ar att om-
vandla barnens beréttelser till
kunskap om barns upplevelser
och tankar och vilka strategier
man bor anvanda for att agera.

TEXT HANNA ENGSTROM

Marie Angsell har en bakgrund som
socionom sedan 20 4r tillbaka. Hon ar-
betade tidigare som familjebehandlare,
med familjeterapi, familjeratt och ledde
stodgrupper for barn. Marie borjade
pd BRIS i samband med de unika stod-
grupper som sattes in efter tsunamin.
Idag dr hennes uppgift att omvandla
barns berattelser till kunskap om barns
upplevelser och tankar si att andra kan

Marie Angsell, sak-
kunnig pa BRIS.
Foto: Peter Knutson

forstd och bemota véldsutsatta barn pa
ratt satt.

—Jag har alltid varit intresserad av
barns rattigheter. P4 BRIS kommer
jag nira barns berittelser om vald.
Forstahandsinformationen ger ett unikt
perspektiv som jag tycker ar viktigt att
formedla, siger Marie Angsell.

Ansvaret att vara skyddsnat
Marie Angsell betonar att viljer man
det har yrket behover man forst reflek-
tera, r jag beredd? Man behover ta pd
sig ansvaret att vara barnens skyddsnit.

—Det kan vara bade svart och obe-
hagligt. Man far inte virja sig, det
ingér i uppdraget, betonar Marie. Du
madste vara péalist, kdnna till riskfak-
torer och kunna identifiera riskmil-
joer. Se signaler och symptom bade
hos barn och vuxna, férklarar hon
vidare.

En och samma kontaktperson
Nir barnen har haft kontakt med myn-
digheter dr det vanligt att de beskriver
att de var snilla och vinliga men kun-
de inte hjilpa till. Marie Angsell menar

att man ofta brister i information till
barnet. De vet inte vem de har triffat,
vad som ska hinda och nir de ska ses

Du maste vara

palast, kanna till
riskfaktorer och kunna
identifiera riskmiljoer

igen. Man madste hdlla barnet informe-
rat under hela processen.

—Jag skulle vilja se att barnen har en
kontaktperson, sd att de kdnner trygg-
het. Vi behover formedla ”jag finns hér
for dig”.

Vaga var kvar nar du hoér signalerna
Det 4r viktigt att dven vaga prata med
de vuxna. De har ofta en egen stress
och kinsla av otillricklighet. Nir de
berittar om situationer hemma fram-
kommer ofta omedvetet en beskrivning
av vald - overgrepp, oftast psykiska,
krankningar och hot.

- D4 behover man kunna hora och
se. Det kravs kunskap, bra handled-
ning och stod. Man maéste viga prata
med vuxna om att de utsitter barn for
véld, avslutar Marie Angsell.

Var med oss och bidra till att Norrtélje kommun fortsatter att vara en trygg plats att vaxa upp pa.

He)

soclalsekreterare!

Soker du ett jobb med stora utmaningar? Med fokus pé barnens basta erbjuder vi dig fantastiska kollegor,
tydliga processbeskrivningar och chefer som hjalper dig nér arbetsbelastningen ar hdg.

Vi har héga ambitioner och behdver fler engagerade medarbetare.




Malmé rustar fér framtiden

Malmd erbjuder storstadens hela bredd, variation och
utmaningar inom socialt arbete. Samfidigt finns har hog
ledartathet och en stark fokus p& kunskapsutveckling och

god introduktion.

Som en av Sveriges storsta kommuner
har Malmé stad en valutbyggd social-
tjanst och styrka att mota de manga ut-
maningar som samhillet stir infor.

—Det satsas stora resurser pa kompe-
tensutveckling och utbildning for vara
socialsekreterare och vi har en mycket
hog chefstithet. For oss dr det helt av-
gorande att vi kan skapa en bra arbets-
miljo, sd att vdra socialsekreterare ska
hinna med och orka, berittar Rikard
Vroland, avdelningschef for individ- och
familjeomsorgen i Malmé innerstad.

Det stdlls hoga krav pa socialsekre-
terare och darfor arbetar Malmo stad
systematiskt med att ge en god intro-
duktion for nya medarbetare. Individ-
och familjeomsorgen sjositter under
2016 ett nytt introduktionsprogram
for nyanstillda socialsekreterare, med
handfast lokal introduktion péd arbets-
platsen och en mer Overgripande yr-
kesintroduktion, med mentorer och
handledare. Det finns ocksd en kom-
petensstrategi for alla delar av soci-
alférvaltningen, som giller samtliga
medarbetare inom forvaltningen, med
tydligt formulerade karridrvigar och
kompetensutvecklingsmojligheter.

- Vi ldgger stor fokus vid att konti-
nuerligt utveckla vdr organisation och
att ge vara medarbetare de basta for-
utsdttningarna att mota de utmaningar
som vi stdr infor. Det laggs stor vikt vid
att man ska fa mojlighet att utveckla
sin kompetens och prova pa olika ar-
betsuppgifter. Tjanstemidnnen har stor
handlingsfrihet och hog delegation,
samtidigt som de alltid ska ha trygghe-
ten av ett starkt chefsstod, framhdller
Rikard Vroland.

Stora rekryteringsbehov
Med det stora antalet nyanlinda som
kommit till Malmo dr rekryteringsbe-

hoven inom socialtjansten idag mycket
omfattande. Eva-Britt Holmberg, avdel-
ningschef for individ- och familjeomsor-
gen (IOF) i Malmo norr, har arbetat inom
IOF i Malmo i 35 4r. Hon menar att si-
tuationen idag dr extraordindr, men att
den samtidigt skapar stora mojligheter
for socialsekreterare som vill ha ett jobb
dar man verkligen kan gora skillnad.

—Inom socialtjansten ar vi vana vid
utmaningar, men jag har aldrig sett en
liknande situation som den vi har idag.
Samtidigt dr det otroligt givande och
meningsfullt att som socialsekreterare
fa jobba med de svéra fradgor som vi star
infor idag, siger hon.

Eva-Britt Holmberg lyfter fram att
Arbetsmiljoverket under 2015 granskat
socialsekreterarnas arbetssituation och
att detta satt ljus pd vilka forbattring-
ar och justeringar som behovs. Malet ar
att skapa en balans mellan behov och
resurser for att f4 en rimlig arbetsbe-
lastning. Det pdgar dven ett arbete med
att skapa en likvirdig organisation i
Malmo stads fem stadsomrdden och en
oversyn av arbetsbordan for medarbe-
tare och chefer.

—Som socialarbetare har man stora
mojligheter att pdverka bade arbetets
innehall och organisationen. Man kan
driva projekt och goda idéer tas verkli-
gen tillvara, menar hon.

Barnfokus

Linda Widelo-Malm arbetar pa en nyin-
rattad tjanst som barnets socialsekrete-
rare inom familjehemsvéarden. En viktig
del av hennes arbete ar att finga upp
och motverka psykisk ohilsa hos famil-
jehemsplacerade barn.

—Det finns en stark barnfokus i vart
satt att arbeta i Malmo och denna tjanst
ar ett led i detta. Det ar ett otroligt
spannande arbete, dar halften av job-

linda Widelo-Malm
arbetar pd en nyinréit
tad ficnst som barnets
socialsekreterare inom
familiehemsvdrden.

Foto: Caroline Jacobsen

Eva-Britt Holmberg, avdel-
ningschef for individ- och
familjeomsorgen i Malmé
norr och Rikard Vroland,
avdelningschef f6r individ-
och familieomsorgen i
Malmé innerstad.

Foto: Caroline Jacobsen

bet ar myndighetsutévande och hilften

oppenvard. Jag marker att vi nar resul-
tat och skapar fortroende hos barnen. I
ar har familjehems- och jourhemsplace-
ringar okat mycket i takt med den stora
strommen av ensamkommande barn-
och ungdomar och det dr enormt roligt
att fa chansen att arbeta med olika kul-
turer och familjesammansittningar, sa-
ger hon.

Linda Widelo-Malm tycker att Mal-
mo stad varnar om sina socialsekrete-
rare och att man 4r mdn om att virda
deras kompetens och karriarmojlighe-

Malmé &r Sveriges tredje stérsta stad. | Malmd
finns fem stadsomréden och sociala resurs-
férvaltningen som ansvarar for individ- och
familieomsorgen, vard och omsorg samt kultur och
fritid. Med sin centrala placering mitt i Oresunds-
regionen, sitt rika kulturutbud och varierade
ndringsliv &r Malmé en av Sveriges mest dynamis-
ka stader. Staden vaxer snabbt och idag ar cirka
en tredjedel av invénarna fédda i utlandet.

Folj oss hdr:

Facebook: facebook.com/jobbaimalmostad

Instagram: @jobba_i_malmostad
LinkedIn: Malmé stad
YouTube: Filmserie "Jobba i Malmé stad”

ter. Det finns mycket kompetensutveck-

ling att ta del av, bland annat i form av
temadagar i olika amnen. Socialtjansten
har ocksa ett gott samarbete, bade in-
ternt och med olika externa myndighe-
ter, sjukvdrd och skola.

—Det finns en gemensam syn om att
alltid 16sa problem och méta utmaning-
ar med medborgarnas bista for ogat.
Det finns ett utprdglat helhetsperspek-
tiv och alla stravar mot samma maél. Vi
har stort stod i vara kolleger, 4r mana
om varandra och har valdigt kul till-
sammans!

Malmo stad

Om du &r intresserad av
att jobba hos oss s& hit-
tar du mer information
p&: malmo.se/jobb
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”Det ir viktigt att ni lyssnar bakom or-
den.” Det svaret fick en socialsekrete-
rare av en ung flicka under ett samtal
kopplat till Barns brukarmedverkan, en
modell som utvecklats av socialtjans-
ten i Sundsvall tillsammans med 6vriga
kommuner i ldnet och FoU Visternorr-
land, en forsknings- och utvecklingsen-
het som arbetar for en kunskapsbaserad
socialtjanst. Kommunforbundet ar hu-
vudman och ldnets samtliga kommuners
socialtjanster finansierar verksamheten.
Visternorrlandsmodellen har uppmark-
sammats nationellt och inspirerat andra
kommuner for samtal med barn kring
deras upplevelse av kontakt med soci-
altjansten.

—Svaret vi fick frén flickan ringar in
vad det ar vi vill 4stadkomma med var
verksamhet. Att lyssna bakom orden
kraver att man verkligen kan och va-
gar lyssna. For att klara uppgiften krivs
bade erfarenhet och mod att vaga ifra-
gasitta sin egen verksamhet och vaga
testa nya saker, siger Eva Ronnback,
verksamhetschef, myndighetsutovning.

Specialisttjénster
Socialforvaltningen i Sundsvall kraft-
samlar nu pd alla fronter for att skapa
en kunskapsbaserad verksamhet med
fokus pa stindig forbattring.

—Vir stora utmaning som vi delar
med de flesta andra kommuner idag, ar
ett okat tryck pd barnsidan. Samtidigt
har vi manga vakanser och en utmaning
i att behalla den personal vi har.

Ett led i det arbetet dr att vi nu ser over
mojligheten till att skapa en karridrstege
och inridtta specialisttjanster for verksam-
hetens erfarna socionomer. Tanken ar
ocksé att nyanstillda ska ges en gedigen
introduktion dar de, under sé lang tid som
krivs, har ett nira stod av mentor eller
samordnare for att komma in i arbetet. Ef-
ter flera ar i yrket i kombination med bade
okad erfarenhet och 6kad teoretisk kun-
skap ska det finnas mojlighet till att fa en
specialisttjanst, sager Eva Ronnback, som
pétalar vikten av att fd in ny kunskap och
ta tillvara den kompetens som redan finns
samlad i organisationen. Ambitionen ar
att det ska finnas specialisttjanster inom
alla socialtjanstens ansvarsomraden.

—For att klara det kravs tydliga och
strukturerade vigar for den interna
kunskapsspridningen.

En viktig roll i den strdvan har Victo-
ria Skoog, forskare och kvalitetsutveck-
lare vid FoU Visternorrland.

—Jag finns med som stod i verksam-
heten och arbetar just nu med ett pro-
jekt dar vi ser 6ver olika mojligheter for
hur vi ska kunna hoja kvaliteten och fa
en dnnu bittre och mer evidensbaserad
socialtjanst.

Teamkansla
Eva Leijon, enhetschef utredning barn,
har arbetat inom socialtjansten i Sunds-
vall i ndra 20 &r.

—Jag tycker att det hir ar ett i grun-
den otroligt spannande, inspirerande
och larorikt jobb. Det hander alltid nya

—
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Viktigt att lyssna békom ofe

Inom Socialférvaliningen i Sundsvall pagér ett omfattande utvecklingsarbete med fokus
p& standig forbatiring av verksamheten — till nytta for b&ade medarbetare och klienter.

saker som gor att du stindigt utvecklas,
bdde som yrkesmanniska och person.

Marie Rudbick, socialsekreterare,
som sedan &tta ar tillbaka arbetar med
placering av barn och unga inom kom-
munen, instimmer:

—Ingen dag ir den andra lik. Jag ser
fram emot att ga till jobbet varje mandag
och det dr alltid lika spannande att se vad
som kommer att hinda just den veckan.

Aven Jonna Sundberg, som ir rela-
tivt nyutexaminerad och borjade arbeta
som socialsekreterare pa mottagnings-
gruppen for familje- och vuxenstod i
véras, trivs bra pa sin arbetsplats.

- Jag sokte mig hit eftersom jag hade
goda erfarenheter frin tidigare praktik-
perioder inom verksamheten. Jag upple-
ver att det finns en stark teamkénsla och
en kollegial och trevlig stimning pa ar-
betsplatsen. Alla hjilps at och det ar latt
att bli en del av gruppen dven om man
som jag ar ganska ny i yrket. Arbetskultu-
ren gor att det blir roligt att ga till jobbet
trots att det ar tuffa saker vi jobbar med.
En stor fordel ar att det finns ett stort ut-
bud av olika insatser inom kommunen.

Bra mix

Den som ir intresserad av att borja ar-
beta inom socialtjinsten i Sundsvall
moter en funktionsindelad organisation
som erbjuder stora mojligheter till att
vilja inriktning efter intresseomrade.
En utvecklingsbendgen verksamhet som
malmedvetet arbetar med kvalitetshoj-
ning pa alla plan.
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- * Vicloria Skoog, Eva teijon,

8 Jonna Sundberg, Eva Rénn-
béick och Marie Rudbdck.

Foto: Jimmy Lilia
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—-Hir finns hog kompetens bland
personalen och vi har en bra blandning
av erfarna medarbetare och mer nyut-
examinerad personal. Sammantaget blir
detta en mycket dynamisk mix dar erfa-
renhet i kombination med ny och gam-
mal kunskap korsbefruktar varandra,
sager Eva Ronnback.

Socialférvaltningen i Sundsvall &r upp-
delad i tvé delar: en som ansvarar fér
myndighetsutdvningen och en som an-
svarar for utférandet av insatserna.

Socialtjénstens myndighetsutévning
med ca 250 medarbetare har uppgif-
ten att utreda och besluta om insatser
pé& individnivé samt Gven att utveckla
vélfardstianster pé langre sikt. Soci-
altignsten ar indelad i tre omraden:
Barn och unga, Vuxen (bl.a. missbruk
och beroende och ekonomiskt bistand)
samt dldre och funktionsnedsatta.

Socialtjénstens utférardel bestér av
ca 3000 medarbetare som utfér de
tignster som beviljats.

Sundsvalls kommun
Norrmalmsgatan 4
851 85 Sundsvall

Tel: 060-19 10 00
www.sundsvall.se

Sundsvalls
kommun




Signs of Safety centralt fér Falun

Morgonsolen glimmar i den vinterlugna Faluan. Frén motesrummets fénster p& andra
vaningen kan socialsekreterarna Josefine Malmberg, Linda Eriksson och Emelie
Fahlstedt se varldsarvsstaden vakna. Snabbt och sjalvklart listar de flera starka skal

till varfér de valjer att jobba och leva har, i hjartat av Dalarna.

e Mojlighet till kompetensutveckling
och skiftande arbetsuppgifter.

e Stottning frdn, och samarbete med,
kollegor och chefer.

e Flexibla arbetstider och kompetens-
utveckling.

Falu kommun soker ett antal socio-
nomer. De rekryteras till en kommun
med en stabil ekonomi och en barn- och
familjesektion som fick en modernare
organisation for 1,5 ar sedan.

Magnus Nordahl, sektionschef, ger
en kort bakgrund till satsningen:

— Vi har atta enheter som jobbar med
familj, barn och unga och vi behover
fler socionomer p& manga poster. Vi dr
valdigt flexibla nar det giller individens
onskemal om specifika arbetsuppgifter,
bdde i ansokandefasen och senare.

—Vi utvecklar en kompetenstrappa
for att sikerstilla att personalen och
organisationen utvecklas som Onskat.
Hit hor mojligheter att coacha andra
och aktivt paverka sin loneutveckling,
konstaterar Magnus Nordahl.

Snabba dagar

Josefine Malmberg, som dgnar fritiden
at familjen och histgdrden utanfor Fa-
lun, har jobbat lite drygt ett &r inom
barn- och ungdomsgrupp 1. Falu kom-
mun dr hennes forsta arbetsplats som
socionom och hon beskriver arbetsda-
gar som alltid gdr mycket snabbt, 14t
vara att de inte alltid ar latta.

—Det kan lata friserat, men jag gar
glad till jobbet och innan jag vet ordet
av ar klockan halv fem och det ar dags
att ga hem. Ingen dag dr den andra lik.
Uppstar en tung situation, exempelvis
i samband med omplacering av barn,
kan jag ta stod av en chef eller en kol-
lega nir jag behover. Att vi jobbar i par

Magnus Nordahl, sektionschef.

med varje drende ger ett bittre lige re-
dan fran start i den aspekten ocksd, sa-
ger Josefine

Signs of Safety

Efter fem ar i yrket och tre olika tjanster
inom socialtjansten dr Emelie Fahlstedt
tillbaka inom barn- och familjesektio-
nen, gruppen barn och ungdom 3. Dir
arbetar hon och kollegorna enligt Signs
of Safety. Med barnen i centrum ska-
pas atgarder de inblandade ska komma
overens om. Frdn mor och far till 14-
rare, sliktingar, vanner och olika myn-
dighetspersoner. Syftet dr att forma en
sikrare och tryggare vardagsmiljo for
barnet, utan omplacering.

—Metoden fungerar. Ett konkret ex-
empel kan vara att vi identifierar miss-
bruksproblematik, ett beteende som
kanske inte kan upphora omedelbart
men som snabbt kan justeras sd att
barnet far en tryggare vardag, berittar
Emelie som valt att bo i centrala Falun
och enkelt kan cykla eller ga till jobbet.

Signs of Safety innehdller en rad mo-
ment och redskap. Emelies grupp ar den
som anvander flest. Det dr bland annat
skattningsskalor, berittelser i ord och
bild och den viktiga sikerhetsplane-
ringen.

—Signs of Safety ar bra for vara kli-
enter, men ocksd for oss i yrket. Det dr
ett strukturerat och beprovat arbets-
satt. Det gor att den oro vi har pa so-
cialgjansten, och som kanske finns hos
andra i familjens omgivning, blir tydlig.
Tydligt blir ocksd vad som fungerar bra

i familjen. Detta ger familjen chansen
att komma med sina losningar, utan att
vi pd socialtjansten tummar pa barnets
trygghet och sikerhet. Modellen bidrar
till att vi far aterkoppling och bekraf-
telse pa att vart jobb for barn och ung-
domar gor positiv skillnad, konstaterar
Emelie.

Mappning viktigt verktyg

Ett av momenten dr mappning. Det
innebdr att personalen och familjen,
plus andra i deras omgivning, tillsam-
mans gor tre tabeller. T en tabell listas
oonskat beteende. I en annan onskat be-
teende. I en tredje tabell listas vad som
ska goras.

- Alla som kommer till oss kan inte
formulera, eller inse, vad som ar skad-
ligt i deras eller andras beteende. Mapp-
ning dr ett verktyg alla forstar, problem
och l6sningar blir mer konkreta, och
alla deltar i processen. Dessutom ar
framstegen da synligare. Och att kinna
att man borjar firdas &t ratt hall ar vil-
digt, valdigt viktigt for alla inblandade,
sager Linda Eriksson som jobbar i grup-
pen barn och ungdom 2.

Bred verksamhet

Linda jobbade tidigare i en ndgot storre
stad och tycker att hon nu kommit till
en arbetsplats och region som ger hen-
ne mer bdde som yrkesperson och pri-
vatperson. Det dr 20 minuters pendling
fran hemmet och familjen i grannstaden
Borlinge och den flexibla arbetstiden
gor vardagen ldttare att f ihop.

Principerna inom Signs of Safety och
barnperspektivet véigleder arbetet for
Josefine Malmberg, linda Eriksson
och Emelie Fahlsted!t.

— Naturligtvis dr jobbet svart ibland,
konstigt vore det annars eftersom vara
beslut pdverkar mainniskor i sd hog
grad. Men vi tillhor en storre samhalls-
struktur och kan enbart uppfylla var
roll och fokusera péd de vi faktiskt kan
hjilpa. Vi maste fokusera pa det vi kan
gora, inte det som ar omojligt for oss.
Och det racker lingt, det kommer varje
dag ndgon form av bekriftelse pa att vi
gor en positiv skillnad i manniskors liv.
Jag kan drligt talat inte tinka mig ett
bittre jobb.

Fakta Falu kommun
Invanare: Cirka 57 000.

Del av FalunBorléngeregionen:
165000 invanare.

Budget: Cirka 3 miljarder kronor.
Socialtjénsten: 600 anstdllda.

Barn- och familjesektionen: 104 an-
stéllda.

Fritid: Sport och friluftsarenan Lugnet
(bl.a. skid-VM 2015). Dalatea-

tern. Landets basta innebandylag.
Arets kulturkommun 2015. Plogade
skridskoisar. Cykelvanligt. Manga
evenemang.

Tre timmar frén Stockholm och Sélen.

www.falun.se




Elenor Beer arbetar med
utredhning av barn och

familier pg socialférvalt-
ningen i Haninge.

Haninge siktar p& att bl
basta socialférvalining

— Socialférvalmingen i Haninge gav mig den basta start man kan énska sig som
nyutexaminerad socionom. Jag kom snabbt in i arbetsgruppens gemenskap dar
iag hela tiden haft majlighet aft utvecklas, sager Elenor Beer.

P& socialforvaltningen i Haninge gar
arbetet till stor del ut pd att hjilpa
manniskor att hjalpa sig sjilva, uti-
frin deras egna forutsittningar. For-
valtningens cirka 900 anstallda leds av
forvaltningschefen Siw Lidestadhl. Bade
Siw Lidestdhl och Elenor Beer beskriver
verksamheten som en lirande organisa-
tion med en uttalad stravan efter stin-
dig forbattring.

Siw lidestéhl, férvaliningschef pa
socialférvaltningen i Haninge.

—Under mina &tta ar i kommunen
har jag arbetat inom flera olika verk-
samheter. Jag har haft mojlighet att for-
djupa mig inom omrdden jag brinner
for och delat med mig av nya kunska-
per inom organisationen, sager Elenor
Beer.

I grunden finns en vision om att bli
den bista socialforvaltningen, bade for
de som soker hjilp och for medarbe-
tarna.

—Om man som klient har mojlighet
att vilja en socialforvaltning i landet
vill vi att Haninge ska vara det sjalv-
klara valet. Vi vill ge den absolut basta
hjalpen, av de absolut basta medarbe-
tarna, med de mest sikra metoderna.
Dirfor arbetar vi hart med att ta vara

Med drygt 83 000 invénare
ar Haninge, som ligger strax
sdder om Stockholm, en av de
storsta kommunerna i Stock-
holms lén. Socialférvaltningen
ansvarar fér kommunens upp-
gifter inom socialtjginsten och
lagen om stéd och service

till vissa funktionshindrade.
Aven familjerattsfragor, alko-
hol- och tobaksfragor enligt
alkohollagen samt arbets-
marknadsfrégor ingdr i
socialférvaliningens ansvar.
Férvaliningen har cirka 900
anstdllda.

pa alla smd avvikelser som behover for-
battras, forklarar Siw Lidestahl.

—Tillsammans med socialsekreterare
och fackforbund har vi tagit fram en
handlingsplan som har lett till en jus-
terad lonestruktur och administrativ
avlastning. Tanken ar att vdra social-
sekreterare ska dgna mindre tid at pap-
persarbete och fa mer tid att jobba med
dem de ar till for, sager Siw Lidestahl.

Elenor Beer, som arbetar med ut-
redning av barn och familjer tycker att
verksamheten dr i en spannande utveck-
lingsfas.

—Ledningen har lyssnat pa medar-
betarna. Som anstilld ingdr manga for-
méner som exempelvis friskvardsbidrag
och d&rsarbetstid. Ledningen arbetar

Se alla véra lediga

Haninge kommun
Rudsjsterrassen 2
136 81 Haninge

Tel: 08-606 70 00

tiginster pd haninge.se

veriges

aven for att gora arbetet mer flexibelt i
takt med att samhallet omkring forand-
ras. Nagot som dr till stor hjalp nir man
som jag har smabarn hemma.

—Hair i Haninge har vi en stor och
trygg socialforvaltning dar medarbe-
tarna trivs och ofta stannar linge i or-
ganisationen. Liksom mdanga andra
kommuner har vi en utmaning i att
hitta bra medarbetare dven framover.
Just nu behover vi rekrytera flera soci-
alsekreterare, sedan har vi nigra pen-
sionsavgangar inom chefsleden som vi
ska ersdtta med bra ledare. Vi ser fram
emot att ytterligare forstirka var orga-
nisation med medarbetare frin olika
erfarenheter och med spiannande bak-
grunder avslutar Siw Lidestahl.

M Haninge
&Y kommun




Lattare att nd dromjobbet

genom att vara konsult

At f& erfarenhet frén flera
olika typer av fianster ger en
bredd som gynnar karricren.
Det @r ett av skalen till aff
allt fler socionomer véljer

aft bli konsulter. Schyssta
och trygga villkor gér att
féretaget Dedicare blivit

en populdr arbetsgivare i
branschen.

Flexibilitet, konkurrenskraftig 16n och
sjilvbestimmande. Det finns mdénga
anledningar for socionomer att vilja
konsultbranschen. Dessutom ar det ut-
vecklande.

—Jag vill prova pd flera olika typer
av jobb. Att vara konsult ger mig den
mojligheten, sdger Jelena Petrovic, so-
cionom som dr pa sitt forsta uppdrag
for Dedicare efter att tidigare ha varit
anstilld i tva olika kommuner i landet.

Konsultverksamheten skapar stimu-
lans genom att stindigt erbjuda for-
nyelse i arbetslivet vilket bidrar till att
kunna avancera och littare nd sina upp-
satta mal i yrkeslivet, resonerar Jelena
Petrovic.

—Visst kan man byta jobb dven om
man ar fast anstilld i en kommun men
inte lika smidigt, instimmer Nils-Olof
Nilsson, som just nu arbetar som en-
hetschef i en Stockholmsort pd ett rs-
langt uppdrag genom Dedicare.

Nils-Olof Nilsson beskriver sig som
en nyfiken person som tilltalas av att
standigt ha ndgot nytt att ta tag i. Han
lockas av och passar for olika chefsrol-
ler och att vara socionomkonsult passar
honom darfor perfekt.

—Jobbet dr som kompetensutveck-
ling i sig. Varje nytt uppdrag innebir en
ny arbetskultur och nya spannande ut-
maningar att mota, sager han.

Vérdesétter att vélja sjélv

For socionomen Sofie Prick, som nu
arbetar med ensamkommande flyk-
tingbarn pd uppdrag av Dedicare, var
skalet att bli konsult frimst mojlighe-
ten att kunna styra nar och hur mycket
hon vill jobba. Hon virdesitter att sjdlv
kunna bestimma nér det finns behov av
en paus for att gora annat.

—Jag vill till exempel da och da vara
ledig frdn jobbet for att kunna vara vo-
lontdr och rent praktiskt hjilpa soci-
alt utsatta manniskor. Nyligen kom jag
dven hem frdn en lingresa i Indonesien,
det dr berikande att kunna fa den varia-
tionen, siger Sofie Prick.

Att Sofie, Jelena och Nils-Olof valt
att arbeta som konsulter for just Dedi-

. | Jelena Petrovic, NilsOlof Nils-
| son, Sofie Prick och Panfea
Zothdlich A 1o

Foto: Gonzalo Irigoyen

care beror pd foretagets seriositet och
goda renommé.

—Jag dr visserligen ingen trygghetsnar-
koman men stiller hoga krav pa de jag
arbetar for. Att Dedicare dr ett auktori-
serat bemanningsforetag vardesitter jag
hogt. Har finns kollektivavtal och man
visar tydligt att man att dr en serios och
palitlig aktor, sdger Nils-Olof Nilsson.

For Jelena Petrovic spelade dven fo-
retagets goda rykte in. Nar hon tidiga-
re arbetade som chef inom en kommun
tog hon hand om konsulterna som an-
litades av enheten och var sarskilt nojd
med dem fran Dedicare.

—Jag fick alltid sa bra intryck av dem
som kom hirifrdn. Det var sjalvklart att
jag skulle soka mig hit nir jag sjilv be-
staimde mig for att bli konsult, sager Je-
lena Petrovic.

Pantea Zethelius dr konsultchef pd
Dedicare och hon menar att tryggheten
som Dedicare kan erbjuda sina anstill-
da dr en av deras framgéngsfaktorer.

—Vissa socionomer kunde tidigare
uppleva en ridsla och viss skepsis for
att ge sig in i konsultbranschen. Att vi
har schyssta villkor och visar att vi bryr
oss om de som arbetar for oss har gjort
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att steget till oss blivit ldtt att ta, siger
Pantea Zethelius.

Engagemang som l6nar sig
Trovirdigheten har stiarkt Dedicares
konkurrenskraft. Vissa andra aktorer
pd marknaden har varit ute efter att
tjana pengar pd att behovet av personal
just nu ar sd stort att man utnyttjat laget
genom att ta ut oskiligt hoga kostnader.
For Dedicare ar det uteslutet.

—Vi har ett genuint intresse for att
hoja kvaliteten inom socialtjansten, for-
klarar Pantea Zethelius, som sjilv ar so-
cionom och har sin bakgrund inom just
socialtjansten.

Att hon som chef adr vil inforstddd
med de utmaningar som socionomkon-
sulterna star infor har skapat tillit och
en god kontakt.

—Jag ringer alla konsulter med jimna
mellanrum for att stimma av hur de har
det. Det ar viktigt for mig att veta att
alla trivs, siger Pantea Zethelius.

Det ir ett uppskattat stod.

—De ska ha en jatteeloge for sin till-
ginglighet och for att de backar upp for
oss. Om en uppdragsgivare exempelvis
skulle stilla orimliga krav pa oss kon-

sulter, ar det skont att veta att Dedicare
gdr in och hanterar och loser det, siager
Nils-Olof Nilsson.

Dedicare Socionom hyr ut och rekry-
terar socionomer, beteendevetare,
behandlingspersonal och annan per-
sonal inom socialt arbete. Féretaget
har verksamhet i hela Sverige och
uppdraget innebdr allt frén aft férse
kommuner med socialsekreterare och
handlaggare till att férse privat och
offentlig sektor med familjebehandla-
re, kurator eller familjehemskonsulent.

Dedicare Socionom
Sankt Eriksgatan 44, 5 tr
112 34 Stockholm

Tel: 08-555 656 70
E-post: socionom@dedicare.se
www.dedicare.se/socionom

DEDICARE

Socionom




Alingsés &r lagom stort — och néra

P& Alingsés socialférvalining stannar socionomerna kvar. Genom
sammanhéllining och lésningsfokuserat arbete skapas en frivsel och eft
goft klimat i gruppen, trots aft férutsétiningarna kan vara tuffa.

Den samlade erfarenheten inom arbets-
grupperna gor att personalen dr trygg
med sina uppdrag. Ledningen kanner
att alla stéller upp for varandra.

—Det ar stabilt i Alingsds social-
tjanst. Vi vill mycket och forsoker vara
rorliga i takt med att omvirlden ror sig.
Vi lyssnar pd medarbetarna och vill ta
vara pd allas goda idéer, siger Karin Al-
vermalm, avdelningschef for IFO.

B&de nérhet och utmanande
Karin Alvermalm tycker att Alingsas ar
en alldeles lagom stor kommun att ver-
ka i. Hon har jobbat i storre kommuner
tidigare, men hédr dr medarbetarna inte
fler dn att alla kdnner varandra. Sam-
tidigt finns det utmaningar att ta tag i.

—Nir det hinder nagot sarskilt sa
gir hela socialkontoret snabbt sam-
man, oavsett var vi jobbar sd ir vi ett
gang. Vi kan vara belastade som ménga
andra, men vi kan vara bittre rustade
eftersom vi har den hir erfarenheten,
sager hon.

Nirheten i kommunen gor att kom-
munikationen mellan olika aktorer, som

Seniorhan

skolan och polisen, gar snabbt. T Alings-
as finns fortfarande manga 6ppna insat-
ser for olika klientgrupper tillgiangliga.

—Vi har vildigt mycket specialist-
verksamhet i kommunen, man beho-
ver inte dka ldngt utan vi kan erbjuda
det hir, inom cykelavstand, siger Lucas
Andersson, socialsekreterare fér barn
och unga.

Rorlighet och baéttre fokus

1:e socialsekreterare Lisbeth Lothman-
Schildt har bott i Alingsas i snart tjugo
ar. Hon har rort sig mellan olika stolar
under dren och fir ddarmed ett helhets-
perspektiv.

—Det ir en fordel aven om man har
specialiserat sig pad ndgot omrade, allt
gir ju i varandra. Jag har jobbat med
forsorjningsstod, vald i ndra relation,
mottagningsgruppen, for barn och unga
och nu med familjehem och ensamkom-
mande barn. Det blir nya uppgifter uti-
fran hur samhallet forandras, sager hon.

En rutin for kompetensutveckling
haller pa att byggas upp i Alingsds och
mycket gors for att avlasta socionomer-

dlaggare — ny karr

Alingsés kommun har 39 000 invé&-
nare. P& socialfdrvaliningen, IFO,
finns eft 80-tal anstéllda pé sex olika
enheter. Stdd och férsérining, barn
och unga - utredning, barn och unga
— placering, vuxen, funktionsstdd och
familjeratt samt stéd och behandling.

Kontakt:

Karin Alvermalm, avdelningschef
Alingsas kommun
Socialférvaltningen

Individ och Familjeomsorg

441 81 Alingsds

Besdksadress: Sidenvégen 7d

Tel. direkt: 0322-61 69 70
Tel. vxl: 0322-61 60 00

E-post: karin.alvermalm@alingsas.se

www.alingsas.se
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na frdn uppgifter som andra kan gora.
D4 kan socionomerna dgna sig mer at
sin uppgift.

—Vi har anstillt administratorer och
chaufforer och kan vi bara identifiera

inom socialtiénsten i Vasterds

— Rollen som seniorhandldggare innebar aft all kunskap och erfarenhet
iag byggt upp genom dren tas till vara och férs vidare. En viklig upp-
gift &r aff bist& socialsekreteramna i deras arbete, séger Petra Svensson

vid socialfignsten i Vasterds.

Sociala nidmndernas forvaltning vid
Visterds Stad samlar hela socialtjians-

Sociala namndernas férvaltning i
Vasteras har ett samlat uppdrag att:

Ta fram underlag for beslut i strate-
giska frégor

Bestélla och upphandla sociala
tjanster

Teckna avtal med utférare samt
falja upp och utvérdera verksamheten

Genom omvérldsbevakning félja
aktuell forskning och ny lagstiftning

Utféra myndighetsutdvning inom
det sociala omrédet

Vasterds stad
Stadshuset
721 87 Vasteras

Tel: 021-39 00 00

www.vasteras.se

VASTERAS STAD

tens myndighetsutovning med drygt
300 medarbetare. Som i manga andra
kommuner finns det ett stort behov av
att anstélla fler socionomer inom myn-
dighetsutovningen.

—Vi arbetar pa flera sitt for att att-
rahera och rekrytera nya medarbetare.
Exempel pa det ar att vi bland annat
infort ett Traineeprogram for sociono-
mer, mojlighet till anstillning av s.k.
Studentmedarbetare, arbetar med pro-
gram for god introduktion och forsoker
skapa forutsattningar for ett nira ledar-
skap, siger Anna Kropp, HR-konsult.

Att skapa moijligheter for nira ar-
betsledning i vardagen och goda forut-
sdttningar for chefer att utfora ett gott
ledarskap ar tvéd viktiga hornstenar i ar-
betet med att behélla befintliga och attra-
hera nya medarbetare till verksamheten.

—For oss dr det angelaget att forsoka ta
till vara all kompetens som vira duktiga

medarbetare besitter. Darfor ar det viktigt
att kunna erbjuda fler utvecklingsmojlig-
heter 4n arbetsledar- och chefskarriar.

Avlastning

Petra Svensson arbetade tidigare som
socialsekreterare  pd  Socialtjanstens
Mottagning (barn/unga/missbruk/boen-
de). Sedan i februari ir hon seniorhand-
laggare pa enheten.

- Min uppgift ar att fungera som med-
handlaggare och stod i andras drenden.
Grundtanken ar vi seniorhandliggare ska
stotta socialsekreterarna i syfte att utveck-
la och stdrka kvalitén i handldggningen.

Forutom att finnas med som boll-
plank och stod arbetar seniorhandlig-
garna dven med att utveckla de basala
handlaggningsrutinerna.

—Vi har dgnat mycket tid at att se
over rutiner och bedomningsstod. En
administration som flyter smidigt un-
derldttar handliaggningen for kollegor
och okar rattsikerheten for klienter,
konstaterar Minna Kuosmanen, senior-
handldggare, som trivs bra i sin nya roll.

—Jag kom till socialtjansten i Vis-
terds for fem ar sedan som relativt ny-

Iarmo

Lisbeth L5thman-Schildt;
Karin Alvermalm och Lucas
Andersson framfér Alingscis
socialférvaltning, som dr inhyst
i en karamellfabrik frén 1888.

Foto: Hans Karlsson

vad vi kan lyfta bort fran dem sa ska vi
gora det annu mer under 2016. Vi skul-
le vilja se fler lagspelare hir, sidana som
vill vixa bade individuellt och i organi-
sationen, sager Karin Alvermalm.

lighet

Minna Kuosmanen och Pefra
Svensson, seniorhandldggare
vid socialliéinsten i Véisterds.
Foto: Per Groth

utexaminerad socionom. Det dr en bra
plats att borja pa, jag fick en mycket bra
introduktion. Har finns ocksd lyhorda
chefer som hela tiden arbetar for att det
ska bli en s bra arbetsbelastning som
mojligt for oss ute pa golvet. Att man
nu infort seniorhandliggartjanster dr
ett konkret resultat av den stravan.




Asa lindhagen,
socialborgarréd i
Stockholms stad.

Foto: Fredrik Hjerling, Mil-
[partiet Stockholms stad
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Stockholms stad forbattrar arbets

Kommunstyrelsen genomfér en satsning déar socialférvaliningen, i
samverkan med sfadsledningskontoret och é&ldreférvaliningen, far fram
en handlingsplan for aff férbatira arbetssituationen fér socialsekreterare
och bisténdshandlaggare i Stockholms stad.

—20135 har vi fokuserat pa att formule-
ra en handlingsplan. Vi har bland annat
traffat representanter for socialtjans-
tens verksamhet i samtliga stadsdelar.
Vart arbete gar i linje med det arbetet
i frigan som gors sdval nationellt som
regionalt, till exempel SKL:s handlings-
plan for socialtjnsternas arbete, siger
Lii Drobus, Socialférvaltningens pro-
jektledare for satsningen.

- De tre kommande aren fokuserar vi
pa att stodja implementeringen av de at-
giarder som foreslds i handlingsplanen.
Vi har tagit fram ett utkast till hand-
lingsplan som presenteras i borjan av
2016. Den inkluderar bland annat ett
utokat introduktionsprogram for ny-
anstdllda och ett ledarutvecklingspro-
gram, sdger Lii Drobus.

Bred enighet kring satsningarna
Handlingsplanen bestdr av ett antal
forandringsdtgirder som sammantaget
forvantas forbattra arbetssituationen.
—De punkter som finns med i hand-
lingsplanen, dr val forankrade ute i
stadsdelarna. Var ambition ar att hand-
lingsplanen ska bidra till att forstirka,

Lii Drobus,
projektledare pd
Socialférvaltningen.

|

utveckla och forbittra verksamheten
for socialtjanstens samlade verksamhet,
sager Lii Drobus.

—Den sociala barn- och ungdomsvar-
den har i manga &r varit underfinansie-
rad. Vi har darfor avsatt mer resurser
till socialsekreterare som kdmpar for
att ge utsatta barn och ungdomar det
stod de har rite till for att f4 en bra start
pa livet. I 2016 ars budget har vi av-
satt ytterligare 95 miljoner kronor till
den sociala barn- och ungdomsvarden
i samtliga stadsdelar. Det ar viktigt att
socialsekreterarna har tillrackligt med
resurser for att bevilja motiverade in-
satser, siger Asa Lindhagen, socialbor-
garrdd i Stockholms stad.

Stockholms stad satsar 20 miljoner
kronor pé att forbattra och stirka so-
cialsekreterarnas och bistdndshandlig-
garnas arbetssituation. Ytterligare en
planerad satsning starker socialsekrete-
rarnas IT-stod samt minskar den admi-
nistrativa bordan.

Gemensam vdrdegrund
for Stockholms socialticinst

Socialtjansten i Stockholms stad
praglas av utveckling fér saval
medarbetare som klient. Effer-
som organisationen ar stor och
verksamheten omfattande finns
dessutom manga karriarvagar att
valia mellan.

—I ndra samverkan med stadsdelsfor-
valtningarna arbetar vi med stadsover-
gripande strategiska utvecklingsfragor
for hela socialtjansten i Stockholms
stad, sdger Veronica Wolgast Karlberg,
avdelningschef for stadsovergripande
avdelningen for sociala fragor pa Soci-
alforvaltningen i Stockholms stad.

Socialtjansten i Stockholms stad ar in-
delad i fjorton stadsdelsforvaltningar. Soci-
alforvaltningen har ett stadsovergripande
ansvar for socialtjansten i staden och stor
del av arbetet ar att nd likstillighet inom
socialtjansten. Socialforvaltningen har en
ledande roll i utvecklingen av kunskaps-
baserade metoder och kvalitetssakring av
socialtjanstens arbete. Avdelningen for
stadsovergripande sociala fragor beviljar
bland annat medel for socialtjansternas lo-
kala utvecklingsprojekt ute i stadsdelarna
och ser till att erfarenheterna och resulta-
ten sprids over stadsdelsgranserna.

Delaktighet och forskning
Verksamheten bedrivs utifrin en gemen-
sam virdegrund som baseras pd over-

Veronica Wolgast Karlberg, avdelnings-
chef p& Socialférvaltningen.

tygelsen om att vi kan gora skillnad for
manniskor. I detta viktiga arbete dr vi i
standigt behov av medarbetare som vill
och kan fokusera pd motet med mannis-
kor, med 6vertygelsen om att forandring
ar mojlig och att vi kan gora skillnad.
Det ar mycket viktigt att kombinera bru-
karens delaktighet med forskning och
beprovad erfarenhet for att ge de basta
forutsittningarna till sjilvstindighet.
—Barnperspektivet ar viktigt, liksom
individens formdga till sjalvstindighet.
Vér gemensamma virdegrund siker-
stiller dven individens ritt till samma
professionella bemotande och drende-
hantering, oavsett stadsdel. Stadsdels-
forvaltningarna delar ett gemensamt
ansvar att arbeta for ett Stockholm for
alla, siager Veronica Wolgast Karlberg.

—Nir den nuvarande mandatperio-
den ar slut 2018 hoppas jag att vi ska ha
borjat vianda utvecklingen sd att Social-

tjdnstens medarbetare har ritt resurser
for att utfora sitt viktiga arbete, siger
Asa Lindhagen.

Utvecklande arbete som bisténdshandlaggare

Som bisténdshandléggare av insatser fill barn med funktionsnedsatining
arbetfar Paula Koski néra och léngsikligt med sina klienter och deras
familier. Hon uppskattar majligheten att koncentrera sin yrkesroll kring
barn och unga, att arbetet ar sjclvstandigt och att Stockholms stad

kontinuerligt erbjuder fortbildning.

—Jag har varit bistdindshandliggare med
fokus pd barn och unga sedan 2004 och
arbetade i Hagersten-Liljeholmen och pd
Ostermalm innan jag kom till Norrmalms
stadsdelsforvaltning 2015. Mitt arbete ar
variationsrikt och omvixlande, jag kom-
binerar myndighetsutovande med en stot-
tande roll diar barnens onskemal och
behov ir i fokus, sager Paula Koski.
Hon foljer manga funktionsned-
satta barn och ungdomar under stora

delar av deras uppvixt. Att etablera
en langsiktig relation som bygger pd
omsesidigt fortroende dr en viktig del
av arbetet. I bistdndsbedomningspro-
cessen arbetar Paula Koski och hen-
nes kollegor med AKK, alternativ och
kompletterande kommunikation, for
att ta reda pa hur barnet ser pd sitt
stodbehov. Med nya familjer anvinds
”Trestegsmetoden”, som i tre steg in-
kluderar mote med familjen, med

barnet och information om hur bi-
stindshandliaggarna arbetar.

Givande p& mé&nga plan
Funktionsnedsatta barn och ungdomar
har olika behov, forutsittningar och
kommunikationsvigar, vilket innebar
att vi bland annat anvinder bildparmar,
nitverkskartor, samtalsmattor eller be-
rattelsebocker som verktyg i kommu-
nikationen. Arbetet bedrivs utifrdn ett
tydligt barnperspektiv.

- Organisatoriska aspekter ar vik-
tiga for kvaliteten i verksamheten. Vi
bistindshandliggare tillhor samma en-
het som socialsekreterarna vilket gyn-
nar samarbete kring familjerna. Aven
barn med funktionsnedsittning ir i for-

Paula Koski, bi-
sténdshandléggare.
Foto: Johan Marklund

sta hand barn med samma behov som
alla barn har.



situationen fér socionomer

Mikael Jeppson, enhetschef fér ungdomsjouren,
Susana Lamartine, enhetschef vid mottagningen
inom individ och familieomsorg i Skarpncicks
Stadsdelsférvaltning och Patrik Johansson, soci-
alsekreferare vid ungdomsjouren.
Foto: Johan Marklund

LEAN - framgéngsrecept pa
mottagningsenheten i Skarpnéc

P& mottagningsenheten inom
individ och familieomsorg i Skarp-
ndcks stadsdelsférvaling bedrivs
ett kontinuerligt LEAN-inspirerat
utvecklingsarbete med fokus pé&
standiga forbattringar, att hantera
eventuella problem pa eft tidigt
stadium och att mata séval fram-
steg som férbatiringspotential.

—Jag introducerade LEAN 2012, nir
mottagningsenheten etablerades. Trots
att medarbetarna ir verksamma inom
ett brett falt av sociala fragor sd priglas
organisationen av en god sammanhaill-
ning, ett helhetsperspektiv och gemen-
samma mal, siger Susana Lamartine,
enhetschef vid mottagningen inom in-
divid och familjeomsorg i Skarpnicks
stadsdelsforvaltning.

I fokus for LEAN-arbetet stir en mal-
styrningstavla, ddr medarbetarnas forbatt-
ringsforslag, enhetens mal och statistik

samlas. Varje vecka samlas hela enheten for
ett tavelmote ddr man bland annat avhand-
lar input frdn brukare, status pd pigdende
aktiviteter, genomgéng och uppfoljning av
mél. Dessutom presenteras goda exempel
och resultat frdn den gangna veckan.

Okar tryggheten och trivseln

—Vart LEAN-arbete ger medarbetarna
en tydlig bild av vira gemensamma mal
och deras individuella roll i att nd malet.

| Stockholm arbetar cirka 40 000
medarbetare. Som socionom i Stock-
holm kan du till exempel arbeta

som socialsekreterare inom en bred
socialtjanst eller som bistandshand-
lédggare inom éldreomsorgen. Du kan
ocksé& jobba med stéd och service il
personer med funktionsnedsattning
eller som féltassistent och kurator.

Genom att ta upp alla forbattringsfor-
slag pa tavlan kan de bade 6verblicka
aktuella och implementerade idéer och
forslag samt kidnna sig i hogsta grad
delaktiga i utvecklingen. Det skapar en
trygg organisation med trivsel, delaktig-
het och inflytande. Genom att standigt
maita vdra framsteg kan medarbetarna
folja statistik pd hur organisationen ut-
vecklas och vilken effekt forbattringsar-
betet har, siger Susana Lamartine.

Socionomer arbetar frémst vid nédgon
av stadens 14 stadsdelsférvaltningar
eller vid socialférvaltningens stadss-

vergripande verksamheter.

Kontakta stadsdelsférvaliningarna
www.stockholm.se/sdf

Kontakta socialférvaltningen
www.stockholm.se/sof

Omvéixling i
Ungdomsjouren

Ungdomsjouren &r en verksamhet
dér socialsekreferare fréin Stock-
holms stad arbetar dagar, kvallar
och nétter med att séka upp och
etablera kontakt med ungdomar

i riskmilider i Stockholm city, par-
ker och tunnelbanans mest utsatta
knutpunkfer.

—Var verksamhet bestar dels av socialse-
kreterare som bemannar polisstationer,
Socialtjanst hos polis, runtom i Stock-
holm och dels mobila team som ror sig
i riskmiljoer dir mdnga unga befinner
sig. Vi arbetar ocksé fokuserat mot ung-
domar i missbruk samt i prostitution.
Under hosten har vi haft en fast statio-
nering pa centralstationen, dér socialse-
kreterare arbetat uppsokande och lotsat
ensamkommande flyktingbarn ritt i so-
cialtjinstens organisation, siger Mikael
Jeppson, enhetschef for ungdomsjouren,
en del av enheten Framtid Stockholm.

Uppsdkande verksamhet
—Jag arbetar alltid i team med minst
en kollega. Vi soker upp ungdomar
som riskerar att involveras i krimina-
litet, narkotikahandel eller att raka illa
ut i interaktion med exempelvis vuxna
missbrukare, sager Patrik Johansson,
socialsekreterare vid ungdomsjouren.
Tillsammans med polisen och perso-
nal fran Migrationsverket var Patrik Jo-
hansson och hans kollegor de forsta de
ensamkommande barnen motte nir de
anldnde till Stockholms central. Situa-
tionen stillde krav pa att snabbt kunna
etablera ett fortroende hos de ensam-
kommande och att pd kort tid utvirdera
vilket stod olika individer kunde behova.
—TI oktober manad, nar laget var som
mest intensivt, tog vi emot drygt 3 000
ensamkommande flyktingbarn. Att ar-
beta i Ungdomsjouren dr omvixlande.
Jobbet staller krav pa att kunna hante-
ra pressade situationer i stokiga miljo-
er och innebar mycket samverkan med
andra myndigheter och socialtjanster i
hela Sverige, siager Patrik Johansson.

.‘;__io‘;,
@! Stockholms
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Stockholms stad

Socialférvaltningen
106 64 Stockholm

www.stockholm.se/ledigajobb




Latt aft leva fér socionomer

Ale kommuns vision @r "Ale latt
aft leva” och det gdller i allra
hégsta grad deras socionomer.
| Ale varderas nyutexaminerade
socionomers kunskaper hagt.

Anne Marie Blixt dr enhetschef for
barn- och ungdomsenheten. Hon har en
specifik syn pa sitt chefskap:

— Jag ser mig sjdlv mer som en ledare
an en chef. Vi vill ha med alla medarbe-
tare och att de ska kidnna sig delaktiga.

Med sina 28 &r som socionom har
Anne Marie Blixt ling erfarenhet av yr-
ket. Hon kom till Ale for 1,5 ar sedan,
frdn Goteborg.

—Jag kan se fordelarna med att job-
ba i en lagom stor kommun. Man kan
se hela beslutsprocessen, vi kinner
vara politiker och handliggarna far
vara med att paverka mycket i sitt ar-
bete.

—En helt nyexaminerad socionoms
kunskap ar precis lika mycket vird. De
kommer ju in med ny forskning och ett
nytt tinkande. Vi tar gdrna emot stu-
denter som vill prova pa att jobba och
vill se hela bredden, siger Anne Marie
Blixt som dr glad over att ha engage-
rande medarbetare som trivs pa sin ar-
betsplats.

—_—

—Dessutom hade vi ett l6nelyft 20135,
sd vi har dven konkurrenskraftiga loner.

Ska vara roligt pé jobbet
Erika Soderberg haller med om att det ska
vara roligt att arbeta. Hon ar kvalitets-
och utvecklingsansvarig for IFO (individ-
och familjeomsorgen) och tycker att det ar
viktigt att kunna pdverka hur man jobbar.
—Vi har introduktionsprogram for
nya anstillda samt ett bra stod for
handldggarna nir de arbetar. Vi vill gir-
na uppmuntra alla medarbetare att vara
delaktiga och utvecklas. Nya medarbe-

ﬁ%ﬁféﬂlﬂ

Fredrik Broberg, Anne Marie Blixt och
Erika Séderberg hos Ale kommun.
Foto: Patrik Bergenstav
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tare far olika vidareutbildningar i ex-
empelvis barns utveckling, barnsamtal
eller processhantering.

Behover fler socionomer

Fredrik Broberg ir socialpedagog och
enhetschef for barn och unga, utforar-
enheten, och har jobbat 16 ar inom
verksamhetsomréadet.

- Vi inom utforarenheten har en 6p-
penvardsverksamhet for barn och ung-
domar samt deras familjer. Tva boenden
for ensamkommande flyktingungdomar
ingdr ocksa. Den sistnimnda delen ar

Ale kommun ligger strax norr om Gé-
teborg och har 29 000 invénare. Vi
&r 2 000 personer som jobbar med
att gora det latt for Aleborna att leva.
Att pendlingen &r enkel med direkitag
frén bade Trollhéttan och Géteborg
gér bara saken battre. Vid Individ
och familijeomsorgen arbetar ca 150

ALE

Verksamhetschef
Individ och famil-
jeomsorgen Iréne
Blomqvist nas genom
kommunens kontakt-
center:

Tel: 0303-33 00 00

E-post: kommun@ale.se

N
s

www.ale.se

en expanderande verksamhet som be-
hover forstarkning.

Under 2015 s& har Ale kommun ta-
git emot ett hundratal ensamkommande
flyktingungdomar. Kommunen planerar
att oppna dtminstone tvd boenden till i
ar for att mota efterfragan.

Mottagandet av ensamkommande ung-
domar ir stort, vilket kommer att inne-
bara ett behov av mer personal framover.

Leksands kommun — en utvecklande
arbetsplats for socionomer

| Leksands kommun prioriterar kommunledningen och politikerna en
langsiktig individ- och familieomsorg dar man avsatter de resurser som
kravs for att klienterna ska uppnd en god livskvalitet. En lyhordhet fér
socialsekreterarnas @sikter bidrar till ett positivt och sunt arbetsklimat.

I Leksands kommun, med drygt 15 400
invdnare, ir individ- och familjeomsor-
gen indelad i tvd enheter: vuxen samt
barn och familj. Enheterna delar loka-
ler och socialsekreterarna samverkar
ofta over enhetsgrianserna, exempelvis
nér de handldgger familjedarenden.
Maggan Danielsson, som tidigare ar-
betat och bott i Tranas och Vimmerby,
kom till Leksands kommun via ett kon-
sultuppdrag 2014. Hon trivdes sd bra

Las mer pa: www.leksand.se/sv/
Omsorg-och-hjalp/Familj-barn-och-
ungdom/

LEKSANDS
KOMMUN

i kommunen att hon bestimde sig for
att sdga upp sig frdn bemanningsfore-
taget och istillet bli anstalld direkt av
Leksands kommun. Idag arbetar hon
som socialsekreterare med inriktning pa
missbruk.

Positiv atmosfér

—Jag har aldrig tidigare arbetat pa ett
socialkontor med en sa positiv atmosfar
och god sammanhallning som hir. Jag
kinde direkt att jag trivdes med kolle-
gorna, delegationen fran ledningen och,
inte minst, den manniskosyn som ge-
nomsyrar kommunens sociala arbete.
Det var definitivt inget svart beslut att
flytta hit, sdger hon.

—Sedan jag borjade arbeta i kom-
munen 2010 har jag avancerat fran
socialsekreterare till stdllforetradande
enhetschef. Jag trivs med de varieran-
de arbetsuppgifterna, att det ar hogt i
tak och att ha formanen att arbeta i en

Zilha Fific, avdelningschef familj och stéd, Marie Holst Bus-
i tad, f enhetschef fér individ- och familieomsorg och Maggan
Danielsson, socialsekreterare med inrikining pd missbruk.

modern milj6 dar samtliga medarbe-
tare har inflytande 6ver verksamhetens
utformning. Vi dr en lagom stor orga-
nisation med ett 6ppet och vilkom-
nande arbetsklimat, siger Marie Holst
Bustad, tf enhetschef for individ- och
familjeomsorg.

Prestigelds organisation

I Leksands kommun har kommunled-
ningen verkligen insett vikten av att
satsa ordentligt pd socialtjansten. Vi
har deras fortroende nar vi handldgger
arenden. Har prioriterar vi kvalitativa

insatser som dr langsiktigt bast for in-
dividen, snarare an att tvingas ta han-
syn till kortsiktiga besparingar. Det gor
att det sociala arbete som jag och mina
kollegor utfor verkligen kianns menings-
fullt, sager Zilha Fific, avdelningschef
familj och stod i Leksands kommun.

-1 somras, nér vi hade 1ag bemanning
mitt under semesterperioden, gick jag in
som en extra resurs och avlastade mina
medarbetare pa drendeniva. Eftersom vi
verkar i en prestigelos organisation tve-
kar vi inte att avlasta varandra i sam-
band med arbetstoppar, siger Zilha Fific.
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Karridru

Liksom p& de flesta andra hall stér Bords infér stora framtidsutmaningar inom socialfiansten.

Darfér arbetar man systematiskt med framtiden i fokus for att skapa de basta férutsatiningarna

fér det sociala arbetet och for aft ge socionomer spannande och utvecklande karrigrvagar.

Ett led i detta dr att 2017 skapa fack-
niamnder, dir man redan nu i ett forsta
skede slar ihop bistindshandliggning-
en inom &dldreomsorgen till en enhet
for hela staden. Bistindshandliggare
och véardplaneringsteam samlokaliseras
och blir till ett team. Som stod for det-
ta arbete pagdr processkartliggning av
verksamheten som kommer att foljas av
analyser, forbattring, utveckling och im-
plementering av nya arbetssitt.

—Det dr en spannande resa, som ska
resultera i dnnu storre likstdlldhet for
brukarna. Genom det hir arbetet kan
vi skapa en tydlig struktur, dir vi che-
fer ger de basta forutsittningar for vara
medarbetare att jobba mot gemensam-
ma mal, siger Ulrika Johansson, om-
radeschef pd IFO Barn och Familj och
Arendehandliggning AO.

Ett annat viktigt arbete ar att utar-
beta en plan for den framtida personal-
forsorjningen. En erfarenhetssatsning
som sjositts nasta ar ger myndighets-
utévande personal 1000 kronor i 16-
netilligg efter tvd drs anstillning och
2 000 kronor efter fyra ar, utover ordi-
narie lonedkningar. Det handlar ocksd
om att ge forutsattningar for kompe-
tensutveckling och att skapa olika kar-
ridrvagar for socionomer, vilket dven
har fatt politisk forankring. Bords har
ett avtal med Goteborgs universitet om
att ta emot studenter for verksamhets-
forlagd utbildning, VFU, och i utbyte
har universitetet erbjudit mentorsut-
bildning for socialférvaltningens med-
arbetare.

Bords ligger naturskdnt och centralt i
Vastsverige, med 1,5 miljoner man-
niskor inom 10 mils radie. Kommunen
har mer an 107 000 invanare och
omfattar férutom Boras éven 20
andra tétorter. Bords har en lang
tradition av handel och design och
eft rikt och varierat néringsliv. Genom
Borés hégskola &r kommunen éaven
ett nav fér forskning och utveckling.
Boras stad arbetar malmedvetet med
att utveckla de kommunala tjénsterna
for att kunna ge medborgarna ser-
vice av hag kvalitet. Ledstj@rnorna ar
professionalism, engagemang och
lgrande.

www.boras.se

() BORAS STAD

— Att bli mentor dr en karridrvdg som
maénga uppskattar. Det dr ocksd enormt
vardefullt for alla har att det finns kva-
lificerade mentorer som tar ett extra an-
svar for studenter och introduktion av
nyanstilld personal, framhéller Ulrika
Johansson.

Det finns dven forslag pa att Bords
hogskola ska fa socionomutbildning,
vilket ytterligare skulle 6ka mojligheten
for savil VFU, mentorskap och framti-
da personalforsorjning.

Visar karrigrvégar

En central del i arbetet med att sikra
personalforsorjningen dr att granska
orsaker till personalomsittning och
att tydliggora olika karridrvdgar. Lin-
da Regnér, verksamhetsutvecklare pa
IFO, har utvecklat en kompetensfor-
sorjningsmodell, som omfattar allt fran
det redan befintliga VFU- och Men-
torsarbetet med studenter och nyut-
examinerade till att visa pa ytterligare
karridrviagar och ge forutsittningar for
bra avslut. Modellen ska utformas som
ett klickbart system pd intranitet for att
visualisera hur allt hianger ihop och tyd-
liggora for alla medarbetare pa IFO vil-

Annica Abrahams-
. son, Cecilia Klaesson,

Ulrika Johansson och

linda Regnér.

Foto: UIf Ekstrém

ka utvecklingsmojligheter det finns for
varje individ.

- Vi vill ha systematik pd savil orga-
nisations- som grupp- och individnivd
for att tydliggora for varje medarbetare
hur alla tre delar hianger ihop i en gemen-
sam helhet. En karridr kan ju se ut pd sd
ménga olika siatt, med steg bade uppat
och isidled. Darfor behovs tydliga rollbe-
skrivningar och konkreta verktyg for che-
ferna att utifrdn IFOs uppdrag identifiera
kommande utmaningar, behov av kompe-
tenser och forutsittningar samt konkreta
aktiviteter som fordras for att tillgodose
dessa. Lika viktigt dr att vinda pa reso-
nemanget och analysera vad konkreta at-
garder kan generera for resultat sd att vi
fokuserar pa ratt saker, siager hon.

Varierat arbete
Annica Abrahamsson, socialsekreterare
pa IFO har arbetat i Bords i fyra ar. Hon
framhaller att arbetet ar enormt varie-
rat och att ingen dag dr den andra lik.
—Det dr utvecklande att f4 mota sd
manga olika manniskor och lyssna in de-
ras behov. Det giller att vara flexibel och
kreativ. Man behover kunna arbeta sjilv-
standigt, samtidigt som vi ofta samar-

tveckling och kompetens
| cenfrum 1 Bords

betar kollegor emellan. Vi har ett starkt
stod frén ledningen och dven ett bra och
stimulerande samarbete med andra pro-
fessioner. Att det finns en vilstrukturerad
ram med tydliga rutiner och manga moj-
ligheter till kompetensutveckling under-
ldttar vart arbete enormt, siger hon.

Hon far medhadll av bistandshandlig-
garen Cecilia Klaesson. Cecilia, som ti-
digare arbetat som socialsekreterare, vill
framhdlla att arbetet inom dldreomsor-
gen, likvdl som inom socialtjansten,
innebar moten med manniskor med olika
social och kulturell bakgrund, med miss-
bruksproblematik och psykisk ohilsa.
Detta gor arbetet som bistaindshandldg-
gare vildigt intressant och stimulerande.

— Arbetet inom dldreomsorgen har
ett lika starkt individfokus och vi arbe-
tar dven med motiverande och uppso-
kande insatser. Vi har nidra kontakter
med bland annat hemtjansten och var-
den och arbetet stiller hoga krav pa
flexibilitet och individanpassade 16s-
ningar.

De framhéller ocksd att Bords har
ett vdl utvecklat introduktionsprogram
for nya medarbetare, med handledning,
mentorer och narvarande enhetschefer.




Huddingetrainee:socionom ger lugn och
trygg introduktion i socionomrollen

Med Huddingetrainee:
socionom f&r socionomer en
genomtdankt start p& yrkes-
livet. Traineeprogrammet ar
en mojlighet att i lugn och
ro utveckla eft breft natverk
och férbereda sig for sin
framfida yrkesroll.

—Mailet med vart traineeprogram, som
startar redan under deltagarnas utbild-
ningstid, ar att gora dem sd forberedda
som mojligt pd de utmaningar de kom-
mer att stota pd i yrkeslivet. Vi erbjuder
en lugn och trygg inskolning i socio-
nomrollen och ger deltagarna kunskap
i hur lagstiftningen ska hanteras i prak-
tiken. Deltagarna far en vardefull orien-
tering i socionomens olika yrkesroller,
sager Kerstin Palén, koordinator for
Huddingetrainee:socionom.

Inleds redan under utbildningstiden
Huddingetrainee:socionom erbjuder verk-
samhetsforlagd utbildning, handledning,
gruppdiskussioner, studiebesok och men-
torer som forbereder deltagarna pa utma-
ningarna i deras framtida socionomroll.
Programmet inleds med en VFU-period.
Direfter kan deltagarna ansoka om en
traineeanstillning som pdgar under resten
av studietiden. I samband med traineean-
stillningen far de fortsatt stottning i sin
professionella utveckling genom internut-
bildningar, handledning och gruppsamtal.

—Mainga studenter uppskattar orien-
teringen i socialtjanstens olika verksam-
heter, och de far ett kontaktnit som de
har stor nytta av i sin framtida karriar.
Deltagarna i traineeprogrammet triffas
regelbundet, vilket ger mojlighet till dis-
kussioner och erfarenhetsutbyte, siager
Kerstin Palén.

Sakrare i yrkesrollen
Maria Makdissi gor sin forsta termin
som trainee pd mottagningsenheten pd
arbete och forsorjning.

—Jag sokte till
socionom for att fa en bra start pd yrkes-

Huddingetrainee:

Huddinge ligger strax sdder om Stockholm och har &ver
100 000 invénare. Social- och éldreomsorgsférvaltningens
1 900 medarbetare arbetar med hela socialtjénsten, och
bidrar till férbattrade livschanser fér Huddingeborna.

Huddingetrainee:socionom &r ett samarbete mellan de fyra
kommunerna Nacka, Vérmds, Tyresé och Huddinge. Lés
mer om programmet p& huddinge.se/traineesocionom

Hall utkik efter lediga ticinster inom socialtjcinsten i
Huddinge kommun pé huddinge.se/ledigajobb

Elin Dahlander, socialsekreterare pé familje-
hemsenheten, Mindy Olsson, praktikant pc&

bisténdskansliet och Maria Makdissi, frainee p&

motltagningsenheten pé arbete och férscijning.

Foto: Thomas Henrikson

livet. I borjan kdnde jag mig osdker pd
hur jag skulle hantera rollen som social-
sekreterare, men nu kdnner jag mig mer
sjalvsidker och sjilvgdende, inte minst i
myndighetsutovningen. Jag trivs jatte-
bra pd mottagningsenheten och kinner
att jag verkligen utvecklats personligen
och professionellt av traineeprogram-
met, siager hon.

Mindy Olsson dr sedan septem-
ber 2015 praktikant pd bistdndskans-
liet. Hon bestamde sig for att soka till
Huddingetrainee:socionom nar kom-
munen besokte Socialhogskolan for att
informera om programmet.

—Jag har fétt en okad insyn i rollen
som bistdndshandlaggare och har ge-
nom studiebesok fatt 6kad kunskap om
socialtjanstens olika verksamheter. Det

i
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kanns ocksd bra att kunna utbyta tan-
kar och erfarenheter pad grupptraffar-
na med de andra praktikanterna, siger
Mindy Olsson.

Tillgéng till mentor
For Elin Dahlander, som pdborjade
Huddingetrainee:socionom 2010, lade
programmet grunden for en karriir-
utveckling dar hon fitt prova pd flera
olika verksamheter inom socialtjansten.
—For mig fungerade det jittebra att
kombinera studier med traineepro-
grammet. Jag inledde min praktikpe-
riod pd missbruksenheten och fortsatte
darefter till barnenheten. Det kindes
som en rolig utmaning eftersom jag all-
tid velat jobba just med barn. Numera
arbetar jag istallet pa familjehemsenhe-
ten eftersom jag ville prova pa en verk-
samhet dir jag som socialsekreterare
har formdnen att ha langa klientrela-
tioner och far félja barnens och ungdo-
marnas utveckling i fler &r, sager hon.

Gav tid f5r utveckling och reflektion
Nir hon sokte sig vidare till nya posi-
tioner inom socialtjansten hade Elin
Dahlander stor nytta av det interna
kontaktnit hon etablerat under trainee-
perioden. Hon uppskattade ocksa till-
gangen till en mentor som arbetade i en
helt annan del av socialtjansten.

—Min mentor fungerade som ett
bollplank och en diskussionspart-
ner med fokus pd min professio-
nella och yrkesmissiga utveckling.
Huddingetrainee:socionom gav mig den
tid for reflektion och utveckling som jag
behovde for att komma in i min yrkes-
roll. Det kidndes ocksd bra att det var
en sd god gemenskap i traineegruppen,

sager Elin Dahlander.

Stor kommun med ménga méjligheter
Mainga traineer blir kvar i kommunen
efter examen, vilket ocksid ir ett av
malen med programmet. Som social-
sekreterare och bistdndshandliggare i
Huddinge kommun fiar man ett konti-
nuerligt stod i yrkesrollen. Man ingdr i
ett litet sammanhallet team ddr man far
rad och stod av kollegor, och kan utbyta
erfarenheter. Utover stodet frin teamet
far man handledning och kompetensut-
veckling.

Huddinge kommun ar den nast stors-
ta kommunen i lidnet, vilket innebir
mdanga utvecklingsmojligheter.

—Vira medarbetare lyfter ofta fram
det positiva i att man far traffa s manga
olika minniskor och familjekonstella-
tioner. Det finns ocksd goda mojligheter
att byta arbetsomrédde. Vi kan erbjuda
en stor variation och manga spannande
utmaningar, sager Kerstin Palén.



Mora kommun — med

valbefinnande i fokus

P& socialfiénsten i Mora kommun stér medarbetarnas vélbefinnande
i fokus. Har har alla medarbetare fillgang till friskvard pd arbetstid,
kontinuerlig kompetensutveckling, avlastning via resursteam och en
ledning som uppmuntrar till professionell utveckling.

—Ett skal till att jag trivs pa jobbet dr
att kommunen satsar mycket pa frisk-
vard. Alla medarbetare har tillgang till
ett gediget friskvardsprogram och en
timmes trianing pd arbetstid varje vecka.
Nir det giller kompetensutveckling ar

Las mer pé:
www.mora.se/stod--omsorg

det sillan ndgot problem att fi ga en
specifik kurs inom ett omrdde som vi dr
intresserad av, siger Asa Mattsson, so-
cialsekreterare med inriktning mot en-
samkommande flyktingbarn.

Den som vill bli chef kan anmaila
sig till ett chefsprogram. Att byta jobb
inom socialforvaltningen dr sillan hel-
ler ndgot problem.

—Jag trivs jattebra med mitt jobb och
min arbetsgivare. Vi har en bra sam-
manhéllning i personalgruppen och har
mojlighet att sitta in de insatser som be-
hovs utifrén ett helhetsperspektiv pd in-
dividen, siger Asa Mattsson.

Anna Bodins inledde sin karriarbana
i Mora kommun som handldggare inom
forsorjningsstod. Numera dr hon 1:e
socialsekreterare i vuxengruppen, vilket
innebar att hon bland annat dgnar sig
at organisationsutveckling och att ska-
pa effektiva arbetsrutiner.

linnea Jonsson, Anna Bodins, Asa
Matisson och Therese Bond pé
socialfiénsten i Mora kommun.

Foto: Lars Berglund Mora

—Kommunen har drygt 20 000 inva-
nare, vilket kdnns lagom stort for att
vi som arbetar inom socialtjansten ska
kunna overblicka hela organisationen.
Det kinns bra att arbeta i en kommun
dar kontaktvdgarna ir smidiga, siger
Anna Bodins.

En kommun med h&g livskvalitet

—Jag ar uppvixt i Rattvik, men arbeta-
de ett par dr med ekonomiskt bistdnd i
Stockholm innan jag atervinde 2014.
Nir jobbet som familjehemssekreterare
var ledigt i Mora sokte jag det direkt ef-
tersom jag ville flytta hit och for att jag
ville arbeta med familjehemsplacering-
ar. Mitt jobb ar varierande eftersom jag

dven ingdr i en mottagningsgrupp som tar
emot anmilningar och ansokningar som
ror barn och ungdomar. Sammanhall-
ningen och mojligheten till ett omvax-
lande arbete bidrar till att jag trivs, sdger
Therese Bond, familjehemssekreterare.

—Jag sokte mig till Mora fran Umed
for att spela innebandy pa elitnivd. Jag
fick chansen att satsa pd min karridr
inom savil det idrottsliga som i arbets-
livet. Mora dr en bra kommun att bo
och arbeta i, hdr ar det ldtt att fa en hog
livskvalitet. Pa socialférvaltningen har
jag fatt en jdttebra introduktion i yrket,
bland annat genom en tilldelad mentor,
sager Linnea Jonsson, barnhandliggare
pa barn- och ungdomsenheten.

Vélkommen till en nytankande arbetsplats!

Stockholm Stadsmissions prag-
las av nytankande, flexibilitet och
engagerande utmaningar i bade
det lilla och det stora. Organi-
sationen metodutvecklar standigt
och erbjuder stora majligheter fill
sévdl personlig som professionell
utveckling.

Stockholms Stadsmission dr en idébu-
ren organisation som bdde komplet-
terar det offentliga samhallets resurser
och verkar ddr samhaillets insatser inte
racker till. For kollegorna Pernilla Par-
ding och Susanne Svensson handlar det
om att kunna gora skillnad pa riktigt.
—Det forsta aret jag arbetade hir pa
Stockholms Stadsmission upplevde jag
en kinsla av professionell eufori. Det
var sd otroligt roligt och stimulerande

Stockholms Stadsmission ar en idé-
buren organisation som arbetar med
och fér ménniskor i alla éldrar som
riskerar att utestdngas frén samhdallet.

Stockholms Stadsmission verkar
i tre verksamhetsomraden: social
verksamhet, sociala féretag och skol-

och jag lirde mig massor, och sd ar det
fortfarande. Vi ar en dynamisk arbets-
plats som ligger i framkant, sd varje dag
ar en ny upplevelse, siger Pernilla, som
ar utbildad socionom och tillférordnad
verksamhetschef for Bostad Forst inom
Stockholms Stadsmission.

Pernilla har nu arbetat i organisatio-
nen i 11 ar. Hennes forsta arbetsplats
var pd ett trappstegsboende for hem-
1osa.

Har en levande vérdegrund

Hon far genast medhall av Susanne,
som ir verksamhetschef for Oppna in-
satser vuxna och dven hon socionom.
Hon lockades av Stockholms Stadsmis-
sions storlek, men sdger att hon verk-
ligen inte hade en aning om hur stor
organisationen var innan hon forst kom
dit 2013.

verksamhet. Sedan 2015 &r delar av
organisationen SIQ-diplomerad.

Arbetet utférs av anstélld perso-

nal och volontédrer. 2014 hade
Stockholms Stadsmission inkl. vér
skolstiftelse 566 heltidsanstdllda och
680 volonfdrer.

Susanne Svensson och Perilla Parding p&
Stockholms Stadsmission.

—Det ar sa fantastiskt att komma till
jobbet och arbeta med engagerade man-
niskor som uppvisar hog professionali-
tet i alla led. Som praktiserande muslim
undrade jag inledningsvis hur det skulle
gd att arbeta i en organisation med kris-

STOCKHOLMS
STADSMISSION

For mer information om oss se var
hemsida: www.stadsmissionen.se

Vi behéver bli fler

Just nu séker vi nya kollegor. Om du vill jobba
pd en nytdnkande och engagerande arbets-

plats med goda uivecklingsméjligheter, besck
gdrma vér hemsida: www.stadsmissionen.se

ten grundsyn, men Stockholms Stads-
mission har en levande viardegrund som
stimmer till punkt och pricka med mina
varderingar.

Stora utvecklingsméjligheter

Bada framhaller att méjligheterna for
socionomer att utvecklas inom organi-
sationen dr stora; man kan arbeta med
olika maélgrupper till exempel barnfa-
miljer, ensamma pensiondrer och hem-
1osa.

—Ja, som socionom finns det minga
utvecklingsmojligheter, man kan till ex-
empel engagera sig i volontarutveck-
lingen, jobba med kvalitetsfrigor, soka
chefsuppdrag, siger Pernilla.

- Forutsdttningen dr att man snabbt
kan vixla mellan det stora perspektivet
och det nira bemotandet, och att man
har en genuint positiv manniskosyn, att
man tror pa varje individs egenmakt!
avslutar Susanne.



Varmdo skapar framtidens socialtjcinst

Rekryteringar, mentorskap och
lonedversyn ingdr i atgardspake-
fet som ska lyfta arbefssituationen
inom individ- och familieomsor-
gen i Varmdé kommun till en ny
niva. Ambitionen ar aft utveckla
framtidens socialtjénst.

—Vivill erbjuda en arbetsplats med stort
engagemang och utrymme for medarbe-
tarna att vara med och paverka. Nu nir
den nya organisationen borjar sitta sig
pad plats viaxer det fram en annorlunda
och positiv syn pd framtiden. Samti-
digt har vi ett gott stod hos politikerna i
kommunen, forklarar Birgitta Zaar, av-
delningschef inom individ- och familje-
omsorgen (IFO) i Varmdo kommun.

Nya processer ger 6kad trivsel
—Det marks att ledningen manar om
personalen. Vi fir komma med idéer
och forslag till forbattringar gillan-
de verksamheten som dels effektivise-
rar arbetet dels bidrar till att fi vara
medarbetare att trivas och kdnna sig
delaktiga, kommenterar forste socialse-
kreterare Li Eklundh.
Socialsekreterare  Caroline  Aspell
upplever det pagdende forindringsarbe-

tet som roligt och spannande.

Ludvika férebild

ludvika har géft i braschen fér
en individ- och familjeomsorg
som ar samorganiserad med f&r-
skola, skola och elevhdlsa. For
socionomer ger def spannande
karricgrmailighefer och férutsétt-
ningar att verkligen géra skillnad.

Ludvika var tidigt ute med en organi-
sation dir socialforvaltningens individ-
och familjeomsorg, IFO, arbetar under
ett paraply med skola och barnomsorg,
i tdtt samarbete och med gemensamma
metoder.

—Det ger tydliga resultat eftersom
vi kommer in i ett tidigt skede och ar-
betar strukturerat med rektorer, lirare
och elevhilsovarden. Vi aker ut till sko-
lor och forskolor, tillsammans med for-
dldrar och vi har tita moten med alla
inblandade, siger Camilla Hofstrom,
verksamhetschef pa IFO i Ludvika.

I Ludvika har IFO arbetat pd detta
satt de senaste 15 dren och man har
ddrmed haft lang tid pa sig att skapa en
effektiv organisation. Nu rekommende-
rar Socialstyrelsen alla kommuner att
jobba si. I en undersokning av 52 kom-
muner som regeringen besokt sticker
Ludvika ut i att IFO har s mycket di-
rekt barntid.
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Birgitta Zaar, avdelningschef, Li Ek-
lundh, férste socialsekreterare, och
Caroline Aspell, socialsekreterare.

—Det handlar bland annat om vilka
processer vi socialsekreterare ska fo-
kusera pa. Kraven pa dokumentation
till exempel, har ju okat over tid vil-
ket gor att vi dgnar mycket tid 4t att
jobba i dokumentationssystemen dar
andra kan hjilpa till att stodja och av-
lasta.

Utvecklings- och karrigrmailigheter
Att arbeta inom kommunen ska ge
mojligheter till bade professionell och
personlig utveckling samt yrkesmassig
karridr, framhaller Birgitta Zaar.

—Vi vill skapa en flexibilitet mellan
de olika enheterna sd att man ska kunna

Camilla Hofstrém, verksam-
hetschef pd IFO i ludvika.

Foto: Janne Asberg

—Tack vare det hdr ndra samarbe-
tet med skola, forskola och forildrar
lyckas vi dven oftast att undvika institu-
tionsplaceringar. Det ar vildigt gladjan-
de och ett viktigt kvitto pd vart arbete,
berdttar Camilla Hofstrom.

Trygg arbetsmiljs

I Ludvika arbetar socialsekreterarna of-
tast tvd och tvd for att skapa en rimlig
arbetsbelastning i varje enskilt arende.
En stor del av personalen har arbetat
lange, vilket ger en trygg och stabil ar-
betsmiljo. Arbetet dr organiserat i sma
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kdnna att det ar latt att flytta pd sig och
prova nagonting annat.

En uppskattad forandring dr inférandet
av ett drs introduktionsprogram for nyan-
stillda socionomutbildade medarbetare.

—Vi vill ge nyutexaminerade en or-
dentlig plattform. Du behover till ex-
empel inte g& in som huvudhandliggare
under forsta dret utan foljer med som
medhandliaggare och fir stod i de ar-
betsmetoder vi anvinder oss av, forkla-
rar Birgitta Zaar.

Traineeprogram
For blivande socionomer finns mojlig-
het att soka till det traineeprogram som

enheter for korta beslutsviagar och nir-
het till cheferna. Det finns ocksa ett tatt
samarbete med kringliggande kommu-
ner. Nu véintar stora pensionsavgangar
och ddrfor rekryterar kommunen soci-
alsekreterare, bide for att arbeta med
barn- och familjearenden och med eko-
nomiskt bistdnd. Arbetet med ensam-
kommande flyktingbarn dr ocksd en
mycket viktig del av verksamheten.
Kommunen erbjuder inte bara sti-
mulerande och utvecklande arbetsupp-
gifter. Genom ett nira samarbete med
Hogskolan Dalarna finns goda mojlig-

Vérmdé kommun med drygt 40 000
invénare &r en av landets snabbast
véxande kommuner. | centralorten
Gustavsberg bor ungefér 10 000
invanare. Varmdé ar Stockholms léns
ndst storsta kommun sett till ytan och
manga sker sig hit fér aft bo néra
natur, skérgérd och storstad. Hér
finns mer én 10000 &ar och omkring
14 000 fritidshus. Sommartid ckar
antalet boende i Varmdd kommun Hill
uppdat 100 000 personer.

Vérmdé kommun

Skogsbovagen 9-11, Gustavsberg
Postadress: 134 81 Gustavsberg
Tel: 08-570 470 00

varmdo.kommun@varmdo.se
www.varmdo.se

' VARMDO KOMMUN

Virmdoé kommun ir anslutet till. Ef-
ter avslutad praktiktermin fir man en
anstillning pd 20 % under de sista tvd
terminerna pd utbildningen, med moj-
lighet till fast anstéllning efter examen.
—Vi har fatt flera duktiga och upp-
skattade medarbetare genom trainee-
programmet, berdttar Caroline Aspell.

for arbete med barn

Ludvika &r Dalarnas tredje stdrsta
stad, med 14 500 invanare i tdtorten
och 26 000 invénare i kommunen.
Ludvika ligger mitt i naturen, men

ar ocksé ett industriellt centrum med
flera betydande industrier och FoU

i den absoluta framkanten. Ludvika
vaxer och pa kommunen arbetar
cirka 2 500 personer. Mangfald och
jamstalldhet &r ledord. Genom et val
utvecklat samarbete med offentliga
och privata arbetsgivare kan kom-
munen hjélpa fill att finna jobb &t
medféljande familiemedlem.

www.ludvika.se

LUDVIKA
KOMMUN

heter till kompetensutveckling och vida-
reutbildning, bdde pd magisternivd och
genom nischade kurser. All personal
far handledning och den som ar intres-
serad kan fa pedagogisk utbildning for
att utveckla en egen roll som handleda-
re for studenter. Tack vare att det finns
tvd stora industrier pd orten finns dven
goda mojligheter for medfoljande famil-
jemedlemmar att fa jobb i Ludvika.



Stark framtidstro |
dynamiskt Ostersund

Det finns en stark
utvecklingsoptimism bland
medborgare och féretag

i Ostersunds kommun. Till
stor del hanger det ihop
med invandringen, som
bidrar till aft staden vaxer
och frodas, och kommunens
smidiga hantering av
flyktingmottagandet.

Med flyktingstrommen kommer det
manga vilutbildade manniskor som be-
hovs for att bygga det framtida Oster-
sund.

— Migration och integration dr positi-
va tillvixtfaktorer i Ostersund. Hir kan
flyktingarna kinna att de dr vdlkomna,
sdager Mirna Blazevic-Grelsson, socio-
nom i kommunen med inriktning pd en-
samkommande barn och ungdomar.

Det talas ofta om att det ar kris pa
Sveriges socialtjanster pa grund av de
vixande arendevolymerna i samband
med flyktingmottagandet. I Ostersund
finns det ingen sddan kris. Hanteringen
av flyktingstrommen gar smidigt. Detta
beror i varje fall delvis pd den positiva
arbetssituationen for kommunens soci-
onomer.

— Vi arbetar stindigt med att forbatt-
ra anstillningsvillkoren for vara socio-
nomer. Det maste vi gora for att kunna
vara en attraktiv arbetsgivare, sager He-
1én Eurenius, chef for socialférvaltning-
en i Ostersunds kommun.

Néra ledarskap och

sma arbetsgrupper
Socialforvaltningen har ett niara ledar-
skap och sma arbetsgrupper.

—Nir arbetsbelastningen dr hog far vi
bra stod av véra chefer och kolleger, sa-
ger Malin Rasmussen, socionom i kom-
munen med fokus pd barn och familj.

—Ja, stimningen 4r pa topp dven da,
sager Mirna Blazevic-Grelsson. Relatio-

Mirna Blazevic-Grelsson, Malin Rasmussen
och Helén Eurenius.
Foto: Mikael Frisk

Foto: Mats Almlsf

nerna mellan och inom teamen pa soci-
alforvaltningen ar mycket goda.

- Vi tar gdrna pd oss mycket jobb —
och vi 4r ména om att alltid gora ett
bra jobb, siger Malin Rasmussen. Om
vi skulle behova fa battre balans mel-
lan jobb och fritid forsoker vara chefer
vara flexibla.

Karridr- och utvecklingsmojligheterna
for socionomer ar bra i kommunen. Det
finns flera utbildningsprogram for blivan-
de och nyblivna projektledare och chefer.

Socialforvaltningen har tagit fram en
plan for dess personal- och kompetens-
forsorjning.

—Den beskriver bland annat vilka
metoder som ska anvidndas for att re-
krytera ratt personer, siger Helén Eu-
renius. Planen beskriver ocksd hur
nyanstillda ska fa en bra introduktion
och hur de ska fa stod i yrkesutovning-
en, bland annat genom mentorskap.

Hogre 16n fér socionomer
Lonen ar en viktig faktor vid rekryte-
ringen.

—1I borjan av 2016 hojer vi ingdngs-
16nen for socionomer, siger Helén Eu-
renius. Vi hoppas det ska bidra till att
fler socionomer soker sig till Ostersund.

Ett av de basta argumenten for att ar-
beta, bo och leva i Ostersund ir sjilva
staden med dess speciella atmosfir och
dess formdga att 6ka nya invénares livs-
kvalitet och vdlmaende.

Manga tycker att Ostersund ar en la-
gom stor stad. Avstindet till arbete, sko-
la, nojesliv och fritidsaktiviteter ar aldrig

for langt. Samtidigt dr stadens utbud av
kommers och kultur omfattande. Den
har inte mindre dn 50 restauranger och
over 300 butiker. Det finns flera musik-
och teaterscener och manga konstgalle-
rier. Ett arrangemang som dterkommer
varje sommar ar Storsjoyran, en av Skan-
dinaviens storsta musikfestivaler. Staden
ar kand for sitt mathantverk i form av
rokt viltkott, roding, getost, mousseran-
de bjorksav och andra lickerheter.

Storslagen natur

Staden dr omgiven av en storslagen natur
med bordiga marker, djupa skogar och
hoga fjall. Stora vildmarksomraden ar late
tillgangliga for friluftsliv, jakt och fiske.
Are, en av de frimsta skidorterna i norra
Europa, ligger en timmes bilfird visterut.

—Bdde vintersport och sommarsport
tillhor det som sitter sin prigel pa Ost-
ersund, siger Mirna Blazevic-Grelsson.
Vi har till exempel dnnu en gang fatt
VM i skidskytte.

Under hosten 2015 kvalificerade sig
Ostersunds Fotbollsklubb for Allsvens-
kan for forsta gdngen. Klubben ser pa
maéngfald som en styrka, vilket dr ana-
logt med kommunens uttalade syn pa
flyktingar som en tillvaxtfaktor.

En bidragande orsak till Ostersunds
sjudande livskraft dr de tusentals stu-

denter som ldser vid Mittuniversitetet
som ligger mitt i staden. Malin Rasmus-
sen flyttade till Ostersund fran Uppsala
for att studera till socionom.

—Nir jag var klar valde jag att stanna
kvar har. Dels for att jag tycker om mitt
arbete och trivs med min arbetsgrupp,
dels for att jag trivs med att bo i Oster-
sund, konstaterar hon.

Ostersunds kommun ligger i Jamt-
lands l&n i landskapet Jamtland.
Centralort &r Ostersund som @ven &r
|&nets residensstad. Kommunen har
drygt 60000 invanare av vilka drygt
4200 har utlandsk bakgrund. Ost-
ersunds kommun ér fill folkméngden
Norrlands sjgtte stérsta. Den ligger
vid Storsjéns stra strand. Kommunen
gransar i vaster till Are kommun och
Krokoms kommun, i norr till Strom-
sunds kommun, i 8ster till Ragunda
kommun och Brécke kommun, och i
soder till Bergs kommun. Naringslivet
i Ostersunds kommun bestar till stor
del av sm& och medelstora féretag i
ménga branscher. En av de stérsta ar

besdksndringen.
'

OSTERSUNDS
KOMMUN

ésrersunds kommun
831 82 Ostersund

Tel: 063-14 30 00
www.ostersund.se




Flexibelt och stimulerande i Ungdom:s-
gruppen i Upplands Vasby

| socialtjansten i Upplands Vasby kommun pagér et kontinuerligt metod- och kvalitetsutvecklingsarbete.
2016 gérs bland annat en sarskild safsning p& natverksarbete och arbete enligt Signs of safety.
Natverksarbetet syftar fill att mobilisera det privata ndatverket och dka familiernas majligheter till
delaktighet i besluten som rér dem. Har ér beslutsvagarna korta, utvecklingsvagama manga och

satsningar pd& kontinuerlig kompetensutveckling en sjalvklarhet.

—Jag uppskattar verkligen att Upplands
Visby kommun satsar mycket pd med-
arbetarnas kompetensutveckling. Sedan
jag borjade i kommunen 2013 har jag
bland annat gdtt kurser i motiveran-
de samtal, Tejping och Signs of Safety.
Naégra av mina kollegor har fortbildat
sig kring bland annat hedersrelaterad
problematik och sexuella 6vergrepp pa
barn och unga. Om vi vill g& en kurs
som vi anser oss ha nytta av i vart arbe-
te dr sannolikheten stor att satsningen
beviljas, siger Joakim Ehrenberg, soci-
alsekreterare i Ungdomsgruppen, som
arbetar med ungdomar i dldrarna 13 till
20 ar.

Han valde att arbeta i en medelstor
kommun eftersom det ger fler mojlig-
heter till ett fritt och varierat arbete dn
i storre kommuner. En faktor som bi-
drar till att Joakim Ehrenberg trivs med
sitt arbete dr vardegrunden som praglar
hela socialtjianstens arbete. Den har sin
utgdngspunkt i att kommunen ska sat-
ta individens vilbefinnande i centrum
och bevilja de insatser som kravs for att
Upplands Visby ska vara en bra plats
att leva pa for alla kommuninvanare.

Méter ungdomar i deras egen miljs
—En fordel med att arbeta i en kommun
som Upplands Visby, med drygt 44 000
invanare, ir att vi kan arbeta flexibelt
med klientens behov i fokus. Nir vi
triffar ungdomar kan de vilja att mota
oss i en miljo dar de kdnner sig hemma,
exempelvis pd skolan eller fritidsgar-
den. Det kidnns bra att kunna arbeta ut-
anfor de gingse ramarna med fokus pa

Vill du veta mer om hur det ér att
jobba i Upplands Vasby? Ring till Eva
Kristiansson, 08-590 972 12, eller till
Asa Samuelsson, 08-590 971 90.

www.upplandsvasby.se
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Upplands Vasby
kommun

Eva Kristiansson, Louise
Schréder, Asa Samuelsson
och Joakim Ehrenberg.

Foto: Staffan Larsson

klientens behov, siger Louise Schroder,
socialsekreterare i Ungdomsgruppen.
Hon sokte sig till Upplands Visby
kommun 2012, efter att ha arbetat ett
par ar pd ett ungdomshem. Den till-
latande, omhindertagande och 6ppna
atmosfiren och den goda sammanhall-
ningen kollegor emellan dr nagra av de
faktorer som bidrar till att hon trivs.

Initierar egna utvecklingsprojekt
Louise och Joakim har tillsammans in-
itierat ett utvecklingsprojekt som gar
ut pa att testa nya digitala kontaktva-
gar for att etablera kontakt och kom-
municera med ungdomar, exempelvis
Skype och Facebook. Det ar ett konkret
exempel pd hur egna initiativ och for-
battringsforslag snabbt realiseras och
omvandlas till utvecklingsprojekt efter-
som beslutsvdgarna i ungdomsgruppen
ar korta.

—Vi jobbar nira vdra enhetschefer,
vilket innebdar att de ar tillgdngliga for
oss ndr vi behover diskutera drenden
eller om vi behover resursforstirkning

ndr arbetsbelastningen ir hog. Vira
nirmaste chefer stottar och kan ock-
sd hjilpa oss att prioritera bland véra
arenden, siger Joakim Ehrenberg.

Kontinuerlig utveckling

—Jag borjade som utredare pa Ung-
domsenheten och ar sedan 2012 bi-
tridande chef. Upplands Visby idr en
nyfiken kommun som priglas av stin-
dig utveckling. Ledningen lyssnar verk-
ligen pé oss medarbetare, de ar mycket
lyhorda for och intresserade av att ta
del av vara synpunkter och forslag. Det
ar roligt att arbeta i en organisation ddr
det bdde finns tillrickligt med resurser
for att varna om klienternas utveckling
och for att vi medarbetare stindigt ska
kunna lara oss nytt och bygga pd vir
egen kompetens, siger Eva Kristians-
son, bitrddande enhetschef Ungdoms-

gruppen.

Forma din egen karricrutveckling
—Jag har arbetat i Upplands Visby
kommun sedan 2002 och trivs jattebra.

Som familjebehandlare arbetar jag pa
uppdrag av socialtjansten med allt fran
depression till relationsbekymmer, vald
och missbruksproblematik. Ett viktigt
skal till att jag stannat linge hos samma
arbetsgivare dr mojligheten att forma
min egen karridrutveckling. Hir upp-
muntras den som vill vidga sina vyer
att prova pd olika delar av verksamhe-
ten. Jag kan dessutom planera min egen
arbetsdag och fortbilda mig inom de
omraden som intresserar mig mest, sa-
ger Asa Samuelsson, familjebehandlare
och samordnare for Visby behandlings-
team.

Familjebehandlarna anvinder ett
helt batteri av metoder, exempelvis
Marte Meo och Funktionell familjete-
rapi. Utredare och behandlare arbetar i
nara samverkan, vilket medfor att ung-
domarna och deras familjer far skrad-
darsydd hjidlp som anpassas utifrin
deras unika behov. I kommunen bedrivs
mycket behandling i egen regi och det
ndra samarbetet dr en kvalitetssikring
for klienterna.



Det kdnns gétt i magen

| Borlénge kommun stér
vardegrunden hogt i kurs. Vi
finns hér for Borlangebon” har
stor betydelse, eftersom hela
verksamheten inom socialtj@nsten
bygger p& just det. Just darfor
praglas arbetsvardagen av
gemenskap och generositet.

Det kinns som att kliva in i ndgons
vardagsrum, till ett ging kompisar.
Ogonkontakten och babblet skvallrar
om att de hidr manniskorna gillar
varandra. De dr socionomer, som jobbar
pd helt olika enheter inom kommunen.

—Det dr sd sjukt skona manniskor
som jobbar hir! Det dr klart att de
har det skittufft emellanit, men de
bjuder pa sig sjialva och har alltid
Borlingebon i fokus samtidigt som
de bryr sig om varandra, siger Tomas
Ahlin, verksamhetschef for Individ- och
familjeomsorg.

Det kénns unikt

Hir finns en bestimdhet som nistan
gar att ta pd, en vilja som ginget tror
beror pé instillningen att alla dr lika
betydelsefulla. Denise Nilsson, som
precis borjat sin tjdnst, menar att

ik

o i

T

'ﬁ:?‘ i ‘z t PA L
Buﬂil\ge = b

5

hon aldrig varit med om ett sadant
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vilkomnande.

—Jag som ny har tagits pa stort
allvar. Redan fran forsta dagen har jag
getts chansen att paverka utifrdn mitt
satt att se pa saker. Det kidnns unikt,
sdger hon.

Nér kalendern vénds upp och ner
Arbetsdagarna for teamet ser olika ut.
Vilfyllda kalendrar, som vands upp och
ner nir ndgot akut dyker upp.

-D4& mirks det extra tydligt hur
sammansvetsade vi dr. Jag behover
aldrig fundera over hur jag sjilv ska
16sa situationen, eftersom mina kollegor

Sjukt skéna ménniskor.
Tomas, Sarah, Per, Samir,
R lena, Denise och Lul.

alltid sluter upp, siger Lena Jakobsson,
1:e socialsekreterare.

Ifrdgasétta oss sjdlva

Lars Walter, chef for Bildningssektorn,
tycker att man tydligt marker av virmen
som finns bland medarbetarna.

—Det dr fantastiska minniskor som
arbetar hir, alla vill varandra vil och
det dr en viktig grund. Lika viktig dr
virdegrunden och i den diskussionen
har vi kommit ldngt. Givetvis stalls vi
pa prov, men tack vare att vi forsoker
leva som vi ldr, vagar vi ligga upp
vardegrunden pa bordet och ifragasitta
oss sjalva, menar Lars Walter.

| Borlange bor cirka 51 000 trevliga
ménniskor, drygt 4 000 av dem
arbetar i Borlange kommun. Borlénge
kommun &r av ménga kdnda som en
kommun med stort hjarta, driv och
handlingskraft, vilket inte ar konstigt
med tanke pé att vi alltid har fokus p&
vér vardegrund:

Jag finns hér fér Borléngebon

Jag gillar utmaningar

Jag méter ménniskor med &ppenhet

Borlénge kommun
Réda vagen 50
781 81 Borlange

Tel: 0243-740 00
E-post: kommun@borlange.se

www.borlange.se

Félj oss garna pa Facebook
& Instagram

Borldnge

Gott i magen

Nir Borlingebon ir i fokus kommer

ocksa kompetens  till

samtidigt som gemenskapen gynnas.
-Vi ror allt tillsammans. Vi ringer

varandra, har tita moten och hjdlps at.

Teamkanslan vixer ndr det inte finns

allas nytta

négra stingda dorrar, menar Lul.

—Ja, hinger Sarah pa. Det kanns helt
enkelt gott i magen nir jag kommer till
jobbet!

Kungsbacka investerar i medarbetare

Med ett gott rykfe aftraherar
Individ & Familieomsorg i Kungs-
backa kommun standigt nya
medarbetare. Férvaliningen lag-
ger stor vikt vid rekryteringsfrégor
samt utvecklingsmajligheter och
mentorskap.

Soder om Goteborg ligger expansiva
Kungsbacka kommun dir socionomer
har mojlighet att arbeta i en mellanstor
kommun och samtidigt bo nira eller i en
storstad. For fyra ar sedan bestimde sig
socialsekreteraren Elisabeth Silomaki
Hermansson for att soka sig till Kungs-
backa eftersom hon hade hort mycket
positivt om kommunen.

—Jag arbetar med utredningar och
ville till en kommun déir det finns en
mer varierad grupp av ungdomar med
olika typer av problem. En annan an-
ledning till att jag sokte mig hit var att
manga medarbetare har flera ars erfa-
renhet av utredningsarbete.

Sara Hart, som sedan ett halvar tillba-
ka arbetar som socialsekreterare pd en-
heten for ensamkommande flyktingbarn
i Kungsbacka, upplever att det finns sto-
ra utvecklingsmojligheter i kommunen.

—-Vi har mojlighet till foreldsningar
och skraddarsydda vidareutbildningar

Mie Flood, Sara Hart och Elisabeth Silomdki

Hermansson hos Kungsbacka kommun.
Foto: Jeanette Utell
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for att fortsitta utvecklas. Kommunen in-
vesterar i sina medarbetare, vilket har lett
till att mdnga jobbar kvar. Deras kunskap
och erfarenhet ger en trygghet och stabi-
litet i forvaltningen, forklarar Sara Hart.

—-Dessutom finns det mojlighet att
gora karridr har. Kommunen har till ex-
empel tagit fram en chefsutbildning for
dem som ir intresserade, berittar Elisa-
beth Silomiki Hermansson.

Stod for nya medarbetare
Kommunen ligger i framkant inom flera
omrdden, bland annat genom att upp-
datera sig med nya arbetssitt och nyttja
ny teknik. Pa socialférvaltningen Indi-
vid & Familjeomsorg finns olika kom-
petensforsorjningsgrupper som tittar pa
hur verksamheten kan utvecklas.

—En grupp arbetar med introduktion
och mentorskap. Hur ska introduktio-
nen se ut niar det kommer nya medar-
betare och vilken hjdlp behover de dr
fragor som gruppen tittar pa, siger Eli-
sabeth Silomiki Hermansson.

I borjan av 2016 blev det klart med
en ny tjanst pa forvaltningen, en sd kall-
lad mentor-roll, som ska vara ett stod i
arenden och processer for medarbetare
pd Barn- och Ungdomsenheten. Erfarne
utredaren Mie Flood fick den nya speci-
altjansten som mentor.

—Det dr en jittespannande tjdnst
som ger en trygghet till nya och dven
gamla medarbetare. Aven om du har
arbetat hir en langre tid behover du ex-
tra stod och bra forutsiattningar for att
utvecklas och gora ett gott arbete. Pa

Individ & Familijeomsorg Kungsbacka
kommun

Individ & Familjeomsorg &r en av
kommunens tolv férvaltningar.

Medarbetare har méjlighet fill
vidareutbildning och inspirerande f&-
relasningar.

Olika arbetsgrupper, bland annat
fsr introduktion av nya medarbetare.

Ny mentorjanst ger extra std fill
medarbetarna.

Kungsbacka kommun ingér i Stor-
gdteborg och ligger vid Eé:an. Fran
Kungsbacka gér pendeltag till Gote-
borg.

Kungsbacka kommun
Stadshuset, Storgatan 37
434 81 Kungsbacka

Tel: 0300-83 40 00

www.kungsbacka.se

Kungsbacka

sd satt blir det mer attraktivt att stanna
kvar i yrket och i kommunen, berattar
Mie Flood.



AB Vaérljus erbjuder karrigrmajligheter

med utvecklingspotential

AB Varljus ar eft kommunagt féretag som ags gemensamt av 25 kranskommuner

i Stockholms l&n. AB Vérljus ar en expansiv och efterfragad resursverksamhet fér
kommunernas socialfianster. Har finns spannande karriarmajligheter med bra villkor
och tillgang till kontinuerlig kompetensutveckling. Verksamheten ar mangfacetterad och
omfattar bland annat mobila team och boenden fér ensamkommande flykiingbarn.

—Vira mobila team ingér i Familjecen-
trum, som dven bestar av en utrednings-
avdelning och en behandlingsavdelning.
P4 uppdrag av kommunerna genomfor
vi utredning och uppfoljning ute pa fal-
tet. Arbetet dr variationsrikt och utveck-
lande pa mdnga siatt. Vi moter manga
olika familjekonstellationer i olika hem-
miljder, siger Ann Aberg, samordnare
for AB Varljus mobila team som arbetar
med utredning och behandling hemma
hos klienter runtom i hela Sverige.

I de mobila teamen finns en genom-
giende hog specialistkompetens, bland
annat inom psykoterapi. Medarbetarna
kompetensutvecklas kontinuerligt och
anvidnder metoder som CARE Index
och Theraplay.

Generds kompetensutveckling
—En av fordelarna med att arbeta i de
mobila teamen ir friheten, att arbeta
i sma team och mojligheten att plane-
ra sin egen arbetstid. AB Varljus satsar
ocksd mycket pd kompetensutveckling.
Vi har bland annat gédtt utbildningar
med fokus pa barn med separerade for-
aldrar. Jag har arbetat i AB Virljus se-
dan 1994 och en anledning till att jag
trivs sa bra pad foretaget dr att det ma-
nar om medarbetarnas professionella
utveckling. Egna initiativ och forbatt-
ringsforslag vilkomnas och AB Varljus
erbjuder 6verlag generdsa kontinuerliga
kompetensutvecklingssatsningar, siger
Ann Aberg.

Catarina Olsson hade tidigare ar-
betat pd bland annat Migrationsver-
ket innan hon borjade pd AB Vairljus
2007. Sedan dess har hon avancerat
frdn enhetschef till verksamhetschef
over boende for ensamkommande flyk-
tingbarn. 2007 befann sig foretagets
verksamhet for ensamkommande flyk-
tingbarn fortfarande i ett uppstarts-
skede. Sedan dess har verksamheten
successivt utokats och utvecklats. Idag
omfattar den hela kedjan fran transit-
boende, asyl- och PUT-boende (perma-
nent uppehdllstillstind) till stodboende
och traningslagenheter.

—I dagsldget har vi ett tjugotal boen-
den for ensamkommande flyktingbarn.
Vi erbjuder dven samhillsintroduktion
och sommarskola. Arbetets art har for-
andrats pd senare ar; att arbeta som
handledare for ensamkommande ar
idag ett i allra hogsta grad kvalificerat
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Katarina Martin, Ann
Aberg och Catarina
Olsson hos AB Vérljus.

och stimulerande psykosocialt arbete,
sager Catarina Olsson.

Stimulerande arbete

For socionomer som vill arbeta med
ensamkommande flyktingbarn kan AB
Virljus erbjuda manga intressanta kar-
ridrmojligheter.
handledare behovs dven boendechefer

Utover kvalificerade
och verksamhetschefer. For medarbeta-
re som vill satsa pd en chefskarriar er-
bjuds dven ett traineeprogram.

—Att arbeta med ensamkommande
ar en rolig och komplex uppgift. Det
handlar mycket om att se varje individs
forutsattningar. Varje ensamkommande
flyktingbarn har sina unika behov med
varierande bakgrund, resurser och ut-
maningar. Det kanns meningsfullt att
kunna ge ungdomarna en bra start pd
sin framtida tillvaro i Sverige eller i na-
got annat land, sager Catarina Olsson.

Lyckad kombination

En annan verksamhet inom AB Vir-

ljus dr jour- och familjehemsenheten.

P4 uppdrag av kommuner placeras barn

och unga mellan 0 och 18 ar i familjer.
—Vira konsulenter hanterar jour-

och familjehemsuppdrag pd uppdrag

Stockholms
lin. Konsulenterna handleder och stot-

av kranskommunerna i

tar familjehemmen infoér och i samband
med deras uppdrag och fungerar som
en brobyggare mellan barnet och dess
biologiska forildrar samt familje- eller
jourhemmet. De arbetar ocksd med re-
krytering, utredning och utbildning till
nya familjer, siger Katarina Martin, en-
hetschef for jour- och familjehem pd AB
Virljus.

AB  Virljus
fungerar som en viktig resurs for kom-

familjehemskonsulter

munerna. De genomf6r utredningar
och har kontinuerlig kontakt med fa-
miljehemmen och de placerade barnen.
Katarina Martin, som tidigare arbetat
savil kommunalt som privat, beskriver
AB Varljus verksamhet som en lyckad
kombination av den privata och offent-
liga sektorn.

—Det dr spannande att jobba i en
kommunigd verksamhet med vinstin-
tresse. Vinsterna gér tillbaks till verk-
samheten, vilket innebir att vi kan
forstarka med fler resurser nir efterfra-
gan ar hog pa vdra tjanster. [ vart team
ingdr exempelvis en ldrare som siker-
stiller en bra skolging for de familje-
hemsplacerade barnen. Jag uppskattar

ocksd att AB Virljus ar en flexibel or-

ganisation med korta beslutsvigar.

Lyhordheten for medarbetarnas syn-
punkter och 6nskemal ar stor, sager Ka-
tarina Martin.

AB Vérljus bildades 1994 och &gs
av de 25 kranskommunerna i Stock-
holm lé&n. Vé&r verksamhet spénner
idag 6ver behandling i séval dag-
som dygnsvard, gruppboenden for
ensamkommande flyktingungdomar,
stédboenden, tréningsldgenheter,
utredning i institution och dppenvérd,
jour- och familiehemsverksamhet samt
behandlingsprogram i éppenvard. AB
Vérljus verksamhet férenar samhélls-
ansvar med afférsméssighet.

www.varljus.se

VARLJUS




Socialtiéins

ten 1 Kristiansta

utvecklar for framtiden

| Kristianstads kommun satsar man langsiktigt p& sina medarbetare. Det finns eft
flertal vagar aft g& for att kompetensutvecklas och géra karriar, och teamledare
finns tillgangliga for att erbjuda ett ndra stéd och handledning i vardagen.

Arbete och vilfirdsforvaltningen i Kris-
tianstads kommun har fem storre verk-
samheter som inkluderar bland annat
oppenvard, ekonomiskt bistdnd, arbets-
marknadsenhet och ungdomsboende.
Kajsa Jordevik ar socionom och arbetar
idag som utvecklare i Kristianstad.

— Jag har hunnit prova pd ménga rol-
ler. Det dr spannande att arbeta Over-
gripande i en sd bred verksamhet som
vi har i Kristianstad. Den som vill har
mojlighet att prova olika typer av tjdns-
ter inom forvaltningen och det har gjort
att jag standigt har utvecklats.

Etablerar ny verksamhet
Forutsattningarna for socialtjanstarbe-
tet har de senaste manaderna forandrats
drastiskt i hela landet. I Kristianstad eta-
blerar man en helt ny verksamhet under
varen 2016 som ska handliagga drenden
med ensamkommande, Verksamhet bo-
ende for ensamkommande barn.

—Vi gir en mycket utmanande men
spannande utveckling till motes. Vi har
ett stort behov av engagerade sociono-
mer idag och framover. Forutom rele-
vant utbildning 4r det viktigt att ha en
viss flexibilitet for att kunna samarbeta
bade inom och mellan avdelningar. Och
vi uppmuntrar medarbetare som vill
utveckla verksamheten, sdger kollegan
Ing-Marie Jonsson som ar teamledare
inom Mottagningsenheten.

Teamledare ger stod
Ing-Marie har arbetat i Kristianstad se-
dan 1997 och har sedan 2010 arbetat

Kristianstads kommun har drygt

81 000 invénare och av dem bor
omkring 37 000 i centralorten Kris-
tianstad. Till ytan ér kommunen den
storsta i Skane med sina 1 346 km?
och kommunikationsmgjligheterna
&r utmarkta — det tar bara drygt en
timme med tég till Kristianstad fran
Oresunds storstader och den interna-
tionella flygplatsen.

Kristianstads kommun
291 80 Kristianstad

Tel: 044-135000
E-post: kommun@kristianstad.se
www.kristianstad.se

L@ Kristianstads
(2% kommun

som chef. T september 2015 gjordes en
omorganisering av ledningsstrukturen
och Ing-Marie gick in i rollen som team-
ledare inom Mottagningsenheten pa
Barn och ungdom. I hennes team ingar
familjeritten och mottagningsteamet
som ocksd hanterar de ensamkomman-
de barnens forsta tid i kommunen, fram
tills dess att den nya verksamheten star-
tar.

—Teamledarrollen dr en nyligen in-
troducerad niva som ska ge medarbe-
tarna inom de olika teamen nira stod
och handledning i arbetsvardagen sd att
enhetschefen istillet kan fokusera pa
ledarskap, organisering, ekonomi och
personalansvar.

Négon som markt av nyttan av den
nya ledningsstrukturen i praktiken dr
Ajdina Begovié, socialsekreterare pd
enheten for ekonomiskt bistind, som
utexaminerades som socionom i Lund
2014 och som sedan i februari arbetar
i Kristianstad.

—Sedan rollen som teamledare infor-
des har kommunikationsvigarna blivit
snabbare och chanserna till utveckling

Ing-Marie Jénsson,
Mats Viking, Kajsa
Jordevik och Ajdina
Begovi¢ hos Kiristian-
stad kommun.

Foto: Daniel Larsson

for oss medarbetare i organisationen
har 6kat med ytterligare en niva. Det dr
positivt att ha den nira handledningen,
kunna lufta sina tankar och fa gehor for
dem.

Satsar mycket p& utbildning
Kristianstad satsar mycket pd utbild-
ning och kompetensutveckling och
uppmuntrar sina medarbetare att bade
genomgd hogskolekurser, gd Steg 1-ut-
bildningar och att engagera sig i olika
projekt. For studentmedarbetare finns
det ett sexmdnaders mentorskapspro-
gram och nyanstillda socionomer far
genomgd ett introduktionsdr for att
hjdlpa dem att hitta sin plats inom verk-
samheten. Det finns dven mojlighet att
gd en ledarskapsutbildning for att till-
godose verksamhetens framtida behov
av ledare och darutover ett ledarutveck-
lingsprogram for de i kommunen som
idag arbetar som chefer.

Behov av sjélvsténdiga socionomer
Mats Viking ar socionom och enhets-
chef och ansvarar for ett brett omrade:

Ungdomsbasens HVB och 6ppenvird,
sociala jouren, ungdomstjansten och
medlingen samt Maria Skdne Nordost.
Han framhaver att det finns ett generellt
behov av sjalvstindiga och engagerade
socionomer inom hela nordostra Skane.

-Till exempel den sociala jouren
har i Kristianstad utgor om kvallar och
helger socialtjansten for sex kommu-
ner i Skdne Nordost. Tjinsten omfat-
tar allt fran samtal och rekvisitioner till
skyddsbedomningar och omedelbara
omhindertaganden.

Mats namner introduktionsdret som
en positiv aspekt for nya medarbetare
inom Kristianstads kommun men han
understryker att det i huvudsak handlar
om att ligga grunden for en positiv och
stottande miljo under hela anstallnings-
perioden.

—Man ska alltid kunna tala bade med
medarbetare och chefer for att komma

vidare i sitt arbete. Det finns en forstd-
else for manga perspektiv hir i Kristian-
stad — fa fragor ar svartvita och det gar
alltid att resonera sig fram till 16sningar
och framsteg, avslutar han.




"Som diakon kan jag
se till hela ménniskan”

— Som diakon vill jog méta
mdnniskor mitt i det som ar,
i kampen i livet. Det sager
Hakan Stenow, l@rare vid
Svenska Kyrkans utbildnings-
institut i Lund, som under
sina 34 ar i yrket axlat en
rad olika arbetsuppgifter
inom diakonin.

Diakoni utgor kyrkans utétriktade, so-
ciala arbete dir uppdraget dr att mota
manniskor 1 wutsatta livssituationer.
Svenska kyrkan har idag cirka 1100
anstillda diakoner dir en stor del av ar-
betet handlar om det personliga motet.
Det kan innebdra stodjande samtal med
ungdomar och hembesok hos dldre och
sjuka, det kan ocksd handla om att leda
och organisera volontirer eller om att
bygga nidtverk med andra institutioner.

For att bli diakon kravs en godkiand
hogskoleutbildning med kandidatexa-
men, till exempelvis socionom, sjuksko-
terska, psykolog eller teologie kandidat
med viss komplettering.

Sedan foljer utbildning och férsam-
lingspraktik som anordnas av respek-
tive stift och darfor kan variera nagot,
se hemsidan for detaljer. Darefter foljer
sedan den avslutande, ettdriga diakon-
utbildningen — under forutsittning att
man blivit godkdnd och antagen som
diakonkandidat av ett stift.

Margareta Jerrestrand dr program-
chef for Diakonprogrammet och an-
svarig for ett team som foljer den
diakonala utvecklingen i Sverige och in-
ternationellt.

—En stor utmaning ar att tillhanda-
hélla en utbildning som ir sd relevant
for den faktiska verkligheten som moj-
ligt. Utifran det finns en tanke om att

Margareta Jerrestrand, programchef
fér Diakonprogrammet.

Ulrika Cinthio, diakon S:t Petri
férsamling i Malmé och Hékan
Stenow, ldrare vid Svenska Kyr- |
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kans utbildningsinstitut i Lund. *
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utbildningen ska rusta kandidaterna
med metoder, arbetssitt och utvirde-
ringsredskap som viktiga verktyg i arbe-
tet med att mota den foranderliga varld
som varje diakon star infor.

Hela ménniskan

Vigen fram till diakonyrket kan kidnnas
snérig och lang, men det finns en tan-
ke bakom. Liksom prastyrket dr diakon
nagot som kraver en kallelse. Och kal-
lelsen ar tudelad, en inre och en yttre.
Du ska ha din egen kallelse frin Gud
och du ska dven bli kallad till tjanst
av en forsamling. Att utbildningen be-
stdr av s ménga steg handlar, forutom
den formella yrkeskompetensen, om en
provning. Bade personen i friga och
den aktuella forsamlingen ska ges moj-
lighet att forvissa sig om att den inre
och yttre kallelsen gar ihop.

En som nyligen vandrat den linga
vagen ar Ulrika Cinthio som vigdes till
diakon i augusti forra aret.

—Det har varit en ldng och tuff resa,
men jag hade inget val, min kallelse
var sa stark. Infor antagningen fick jag
prova min kallelse i manga olika sam-
manhang. Idag vet jag att det var mo-
dan virt.

Ulrika, som har en ling bakgrund
av arbete inom vérd och omsorg, lyfter
fram myndighetsutovningen som en va-
sentlig skillnad mellan socionom- och
diakonyrket.

—Som diakon ir jag inte styrd av en
lagstiftning p& samma sitt. For mig var
det skont att kunna se och arbeta med
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hela mianniskan. Sjilen kommer med i
allt jag gor.

Omvéxlande

Haékan Stenow, larare vid Svenska Kyr-
kans utbildningsinstitut, dr utbildad so-
cionom och borjade sin diakonbana pa
1980-talet. Under de gingna édren har
han arbetat med en rad olika uppgifter
inom omrédet.

—Jag var instilld p4 att bli diakon re-
dan fran borjan, vigdes vid 25 &rs dlder
och borjade sedan jobba som diakon i
Backa forsamling pd Hisingen i Gote-
borg.

Sedan dess har det hint en hel del.
Hakan har bland annat arbetat som for-
samlings- och stiftsdiakon, verkat inom
sjukhuskyrkan och tjanstgjort som studie-
ledare inom diakonutbildningen i Bracke.

—Jag har trivts bra hela tiden. Faktum
ar att jag aldrig har bytt arbetsuppgift for
att jag trottnat, det har helt enkelt dykt
upp standigt nya spiannande utmaningar
under resans gang. Grunden i Haikans
garning har hela tiden varit densamma:
arbetet med minniskor ute i samhillet.

— Aven om jag inte alltid har deltagit i
sjdlva fotarbetet har mina arbetsuppgif-
ter alltid syftat till att stodja faltarbetet
genom att stirka och utbilda diakoner
i deras varv.

Ljus arbetsmarknad

Den som funderar pa en framtid som
diakon géar en ljus arbetsmarknad till
motes. Stora pensionsavgangar véin-
tar och det rader brist pa diakoner. Ett

forsta steg for den som har en relevant
hogskoleutbildning och vill bli diakon
ar att ta kontakt med en forsamlings- el-
ler stiftsdiakon.

—Mitt tips dr att engagera sig 1 en
forsamling och ta del av arbetet pa oli-
ka sitt. Jag sjalv arbetade tidigare som
kyrkvard. Att folja kyrkans arbete pa
ndra hall ger bade en bred inblick i vad
det handlar om och virdefull erfarenhet
om du bestimmer dig for att ta steget,
fastslar Ulrika Cinthio.

Som diakon i Svenska kyrkan méter du
mdnniskor i manga livssituationer och i
olika éldrar. Det kan innebéra samtal,
att fira gudstjénst, leda grupper och
samarbeta med samhdllets olika akté-
rer bland annat. En viktig uppgift for en
diakon &r att inspirera andra till diako-
nalt engagemang och samhéllsansvar.
Samspelet med andra medarbetare &r
en sjdlvklarhet i Svenska kyrkan. Alla
stift har en egen rekryteringsprocess, se
mer information pd vér hemsida.

Svenska Kyrkans Utbildningsinstitut
Kyrkokansliet
751 70 Uppsala

Scheelevagen 17, Beta 6
223 70 Lund
Tel. vxI: 018-16 95 00

www.svenskakyrkan.se

Svenska kyrkan ==




Med mdnniskan i centru

Migrationsverket ér en stor arbetsgivare som finns representerad i hela
Sverige. Medarbetarna mater varie dag manniskor fréin olika delar av varl-
den och har en nyckelroll i mottagandet av asylsékande som kommer hit.

Socionomen Cecilia Lindh och Karin
Osterdahl, HR-specialist, 4r 6verens om
att den storsta fordelen med att arbeta
pa Migrationsverket ar det starka enga-

Migrationsverket &r en myndighet som
provar ansdkningar frén personer som
vill bosétta sig i Sverige, komma p&
besdk, séka skydd undan forfélielse
eller ha svenskt medborgarskap. Det
ar en arbetsplats med en dynamisk
verksamhet som berdrs mycket av vad
som hander i omvérlden. Har finns

ett stort antal yrkeskategorier och
befattningar vilket ger méjlighet till ut-
veckling och olika karrigrvagar.

Migrationsverket
Tel: 010-485-42 18
karin.osterdahl@migrationsverket.se

www.migrationsverket.se

Y N

Migrationsverket

Mislby satsar pa samvig

gemang och den stolthet som kollegor-
na pé verket uppvisar.

—Det dr alltid for- och nackdelar
med stora organisationer, men har gir
det inte att lata bli att trivas. Det finns
manga eldsjalar och vi samarbetar sna-
rare dn bara arbetar. Jag har hunnit med
ett flertal arbetsgivare under min kar-
riar och den hir typen av engagemang
har jag inte sett pd annat hall, siger
Cecilia, som utexaminerades som soci-
onom 1993 och idag arbetar som hand-
laggare for atervandande.

Unik arbetssituation
Migrationsverket har under de senaste
aren vixt med flera tusen medarbetare
och Karin Osterdahl papekar att verk-
samheten och arbetssituationen paver-
kas starkt av det som sker i omvirlden.
—1I nuldget har vi en unik situation
som ocksa ar vildigt utmanande och in-
tressant — att pa ett bra sitt kunna ta
emot alla de manniskor som i kris s6-
ker sig hit. Vi har rekryterat ménga nya
medarbetare och har ett fortsatt stort
rekryteringsbehov framover. Att vara
socionom, som Cecilia, dr en mycket

Socialférvaliningen i Midlby kommun befinner sig i eff utvecklingsstadi-
um, dér fokus ligger p& att strdmlinjeforma arbetet, metodutveckla och
efablera tydliga strukturer fér samverkan. Det finns en vilja aft utvecklas
som Gterspeglas i verksamhetens alla led.

Mjolby kommun befinner sig i ett ske-
de dir medarbetarna tillsammans arbe-
tar for att hitta nya arbetssitt som ska

| Mjélby kommun bor drygt 26 000
personer och befolkningen dkar. De tre
centralorterna Mjslby, Skénninge och
Mantorp omges av mindre samhéllen
och en levande landsbygd. Omsorgs-
och socialférvaltningen lyder under
omsorgs- och socialnémnden och an-
svarar fdr socialt stéd och service fill
barn, unga och familier, personer med
funktionsnedsattningar och till aldre.

Mijslby kommun
Burenskoldsvégen 11

595 80 Miélby

Tel: 0142-850 00

E-post: mjolbykommun@mijolby.se
www.mjolby.se

Mjolby Kommun
&

komma bade forvaltningen och medbor-
garna till gagn. For socialsekreterarna
Lars Murling, Jenny Nybacka och Ma-
ria Wingmo genomsyrar nytinkandet det
vardagliga arbetet i allra hogsta grad och
de framhéller att det finns ett starkt fokus
pé att skapa en stimulerande arbetsmiljo.

—-Vi vill kunna sidkerstilla en hog
kvalitet i behandlingsarbetet och kunna
erbjuda hjilp som gor skillnad i min-
niskors liv; for att gora det krivs ett
tatt samarbete mellan olika enheter re-
dan fran forsta kontakt. Darfor utgar vi
i de flesta drenden frin team bestdende
av socialsekreterare, handlaggare, utre-
dare och oss behandlingssekreterare pa
oppenvarden, siger Lars Murling, for-
ste behandlingssekreterare.

Handledning i vardagen

Arbetet har en anmarkningsvird bredd
och inkluderar savdl foraldrautbild-
ningar och barngrupper som arbete med
ungdomar, filtarbete, HVB-enhet, stod i
boende, missbruk och kriminalitet samt
kvinnofridsfrdgor och samarbetssamtal.
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Karin Osterdahl, HR-specialist
och Cecilia Lindh, socionom
p& Migrationsverket.

» |

bra bakgrund for att arbeta hos oss, sir-
skilt inom mottagandet av asylsokande.

Goda utbildningsmailigheter

Migrationsverket har utforliga proces-
ser pd plats for att savil introducera
och utbilda nya medarbetare som vi-
dito. Det
finns goda mojligheter att utvecklas i

dareutveckla existerande

nya roller pd andra enheter och att ta
del av det interna utbildningsprogram

som verket driver for alla sina anstallda
inom allt fran forvaltningsritt till moti-
verande samtal.

—Vi har dven en omfattande intro-
duktionsutbildning for nya medarbe-
tare samt samverkan med hogskolor
och universitet for att utforma relevan-
ta utbildningar och andra samarbeten.
Migrationsverket dr en utmirkt forsta

arbetsgivare, inte minst for att det dr en
sa givande uppgift, avslutar de.

Socialsekreferarna Lars Murling, Jenny Nybacka
och Maria Wingmo hos Mjslby kommun.
Foto: Malin Wahlin

En forutsittning for att astadkomma en
smidig ruljangs ar distinkta strukturer
och vl utstakade roller.

— Vi arbetar med att tydliggora arbets-
flodet, bland annat genom gemensamma
utbildnings- och planeringsdagar. Dess-
utom har vi den nyligen etablerade rol-
len daglig handledare, vars uppgift ar att
avlasta och handleda i arbetet och som
fungerar som ett led mellan handlaggare
och enhetschefer, framhaller socionomen
Jenny Nybacka, som sedan i somras ar-
betar som just daglig handledare.

Tydlig vilja till utveckling

Maria Wingmo framhaller arbetskli-

matet i Mjolby som stottande och upp-
muntrande generellt och hon poangterar
sarskilt att det fran ledningshall finns en
tydlig vilja att utveckla och forbittra
forvaltningen.

Det finns stora mojligheter till kom-
petensutveckling, for att inte nimna att
det finns tillfillen for att nischa sig eller
prova nya roller om man vill dgna sig
it det. Arbetet kraver en viss flexibilitet,
sarskilt med tanke pa att vi har minga
och goda kontakter med andra forvalt-
ningar sidsom skola och barnomsorg,
men dr man bara nyfiken och intresse-
rad kommer man att kdnna sig hemma
hir i Mjolby, avslutar hon.



Hogt omddme

Liungby kommun, med narhet fill
bade natur och storstadsregioner,
lagger stor vikt vid aft skapa flera
karriérvagar fér socionomer.
Kommunen f&r hogt omdéme av
universitetsstudenter.

Strategiskt placerad vid E4:an ar Ljung-
by en viaxande kommun, dir socialfor-
valtningen har mojlighet att genomfora
idéer utan att vara beroende av andra
kommuner. Hela forvaltningen ar sam-
lat under en nimnd, vilket innebir stora
fordelar for individen.

—Till skillnad frén storre stider dir
ansvarsomrdden delas upp mellan olika
forvaltningar har vi allt under ett tak,
vilket ger korta beslutsvigar, variation
i arbetet och god 6verblick. Socionomer
traffar regelbundet kollegor i kommu-
nen, vilket ger en god samverkan, siger
verksamhetschefen Magnus Wallinder.

Flera karrigrvégar

Under hosten har socialférvaltningen pa-
borjat en dversyn av sina verksamheter for
att ligga i framkant och redan nu anpassa
sig efter de utmaningar som socialt arbete
stalls infor i framtiden. Forvaltningen ldg-
ger upp en plan for hur verksamheten och
enskilda socionomer kan utvecklas.

| |

Magnus Wallinder, Sara Grimmtjéirn, Rebecca
Emanuelsson och Sandra Andersson.
Foto: Lasse Ahlin

— Vi sdkerstiller att det finns en flora
av karridrvagar for socionomer och att
dessa premieras. For oss dr det viktigt
att du kan vixa i din roll, och ha moj-
lighet att utvecklas som specialist. Vi ser
framat, och har ett starkt politiskt stod
bakom oss.

Kommunen ligger stort fokus pa att
ta hand om sina medarbetare och de
praktikanter som soker sig till Ljungby
kommun. Praktikuppligget ger bade
fordjupning och bred kunskap om for-
valtningens verksamheter, vilket attra-
herar universitetsstudenter.

-1 storre stider, som Vixjo, ar allt
mer utspritt, men har finns en helt an-
nan Overblick och en nira samverkan

N

med andra verksamheter, forklarar Sara
Grimmtjarn, som gar termin fem av sju
vid socionomprogrammet vid Linnéuni-
versitetet 1 Vaxjo.

Positiv bild av férvaltningen
Hon far medhall av sina klasskamrater
Rebecca Emanuelsson och Sandra An-
dersson, som ocksd har valt att prakti-
sera i Ljungby kommun. De kinner inte
igen den negativa bild av socialt arbete
som ménga génger lyfts fram i media.
—Under min praktik har jag bli-
vit positivt bemétt och inspirerad av
medarbetarnas engagemang och de
viarderingar som finns i forvaltningen,
berittar Sandra Andersson.

Ljungby kommun

Ligger vid E4:an med nérhet till
Véxjd, Halmstad, Helsingborg och
Goteborg. Latt att pendla fran Véxjd
och andra stader.

Finns ett starkt fretagsklimat med
jobb f5r eventuell partner samt eget
sjukhus.

Rikt fritidsliv med kultur, idroft och
narhet till natur.

Ljungby kommun
Olofsgatan 9

341 83 Ljungby

Tel. vxI: 0372-78 90 00

Verksamhetschef

Magnus Wallinder

Tel: 0733-73 96 05
magnus.wallinder@ljungby.se

www.ljungby.se

LIUNGBY
KOMMURN

—Jag kan absolut rekommendera an-
dra att soka sig hit, och efter mina stu-
dier vill jag arbeta i Ljungby kommun,
sager Rebecca Emanuelsson.

Nybyggaranda och framtidstro i Harjedalen

Harjedalen har liksom mé&nga andra kommuner sfora utmaningar
inom socialfiansten. Samfidigt finns en stark saommanhallining och féft

samarbete dver granser.

—Har finns en nybyggaranda och stolthet att kunna 16sa problem och

paverka utvecklingen.

Det sidger socionomen Evan Arvids-
son som arbetar som konsult pd IFO i
Hirjedalen och har lang erfarenhet av
att arbeta pa socialforvaltningar i flera
olika kommuner.

Harjedalen ar en av Sveriges stdrsta
kommuner till ytan samtidigt som det
ar en av de minsta befolkningsmas-
sigt med cirka 10 000 invénare.
Med sin storslagna fjglinatur erbjuder
Harjedalen rika méjligheter till eft
aktivt friluftsliv. Den centrala kommun-
forvaltningen ligger i Sveg och har
cirka 100 medarbetare. Kommunen
har ett blandat néringsliv och goda
kommunikationer tack vare flygplat-
sen i Sveg.

www.harjedalen.se

nUl HARJEDALENS

§ KOMMUN
HERJEDAELIEN TJIELTE

—Det finns en instillning i hela soci-
alforvaltningen om att allt gar att ord-
na. Jag dr imponerad av hur man jobbar
hir, det dar dynamiskt och latt att trivas,
sager han.

Som socialsekreterare i Harjedalen
har man sin bas i Sveg, men kommunen
ar vidstrackt och det finns lokalkontor
aven i Funisdalen, Hede och Ytterhog-
dal. Under hosten har arbetsbelastning-
en vaxt stadigt, i takt med att allt fler
flyktingar och ensamkommande barn
och ungdomar tagit sig till Sverige.

—Hirjedalen dr en kommun dar
man av tradition samverkar dver gran-
ser och loser problem tillsammans. Vi
har ett mycket niara och gott samar-
bete med olika myndigheter som Mig-
rationsverket, Arbetsformedlingen och
Forsakringskassan  och  naturligtvis
aven med sjukvdrden, skolan och an-
dra samhallsfunktioner. En stor fordel
ar att man lar kdnna varandra vil och
det finns en gemensam vilja att arbeta
konstruktivt och mota utmaningar, si-

ger Anna Quarnd, socionom som ar-
betar med ensamkommande barn och
ungdomar.

Flexibelt och r&rligt

En annan fordel dr att kommunen tar
tillvara sina medarbetares hela kompe-
tens och det finns stora mojligheter till
ett rorligt och varierande arbete.

— Vi sitter vagg i vigg med ledningen,
som ar lyhord for vara behov och 6ns-
kemdl. Man kanner sig inte last till ett
arbetsomréde, utan det finns en 6ppen-
het att lita medarbetarna arbeta flexi-
belt och utvecklas i sin yrkeskompetens.
Det ir en styrka att kunna fora en ak-

Anna Quamd, linda Hagstrém
och Evan Arvidsson i Hérjedalen.
Foto: Morgan Crip

tiv dialog med ledningen och att tillsam-
mans hitta 16sningar for de utmaningar
som vi socialsekreterare stir infor, siger
Linda Hagstrom, socionom med ansvar
for ekonomiskt bistand.

Alla tre framhaller att som socialse-
kreterare i Hirjedalen fir man vara be-
redd att hugga i och ha en vilja att l6sa
samhallsutmaningar pé ett smidigt och
flexibelt satt.

—-Om man gillar utmaningar och
problemlosning finns det otroligt stora
mojligheter hdr. Som socialsekreterare
ar man central for samhillets utveckling
och man har verkligen alla chanser att
som individ gora avtryck och skillnad.



"Méste kunna brinna for jobbet
utan att bli utbrénd”

— Vi sikfar p& aff bli Sveriges béasta socialtic@nst, b&de fér manniskor som soker vér hijalp
och for vara medarbetare. Hos oss ska det vara majligt aft brinna fér sitt jobb utan att bli
utbrénd, séger Catarina Jutendahl, verksamhetschef for IFO/FH i Stenungsund.

Socialtjansten i Stenungsund har lik-
som manga andra socialtjanster i landet
en utmaning i att rekrytera socionom-
utbildade socialsekreterare till vakanta
tjdnster.

—1 den hir ytterst besvirliga situa-
tionen dr det positivt med det gehor vi
fatt fran politiken, siger Catarina Ju-
tendahl.

Under senaste dret har kommunen
hojt ingdngslonen sd att en nyutexami-
nerad socionom fir en 16n pa 29 000
kronor nir de borjar arbeta med myn-
dighetsutovning inom socialtjansten.
Verksamheten har dven tilldelats fem
nya heltidstjdnster i syfte att stirka so-
cialtjansten och minska belastningen pa
medarbetarna i verksamheten.

Catarina Jutendahl kan ge flera ex-
empel pa en rad insatser som gjorts med
fokus pa socialtjansten i Stenungsunds
kommun.

—Vi har bland annat, i samarbe-
te med de andra kommunerna inom
GoteborgsRegionen, sett over
duktionsprogrammet  fér nyanstillda
socialsekreterare och arbetat fram en
strukturerad modell for att lotsa in nya
medarbetare i verksamheten. For att yt-

intro-

terligare stirka dem i sin roll kommer det
aven att finnas mentorer som ska fungera
som stod in i kommunen och yrket.

Vill ha en mix

Annica Johansson, enhetschef for barn
och familj, borjade arbeta pd social-
tjansten i Stenungsund for tva ar sedan.
I bagaget har hon nira 20 ars erfaren-
het av arbete inom en rad olika omra-
den inom den sociala barnavérden.

-1 Stenungsund finns en ldng tradi-
tion, stor kunskap och gedigna erfaren-
heter fran olika modeller for samverkan
mellan kommunens olika verksamheter.
En overgripande tanke ar att underlitta
samverkan och frimja samsyn mellan
samhillets olika instanser som arbe-
tar for barn och unga och deras famil-
jer, genom att arbeta i ndtverk. Malet
ar att kunna arbeta forebyggande med
tidiga och samtidiga insatser for barn
och ungas hilsa och deras positiva ut-
veckling.

Hon beskriver kommunens social-
tjanst som en verksamhet dir det finns
en striavan att utveckla bade verksamhet
och personal.

—Stenungsund dr en relativt liten
kommun men 4dnda sa pass stor att det
finns en hog kompetens inom social-
tjanstomradet. Det dr ocksd valdigt latt

Kristina Olsson, Catarina
Jutendahl och Annica
Johansson pé Socialtjéns-
ten i Stenungsund.

Foto: Ingela Végsund

att samverka med till exempel elevhilsa
och skola. Jag upplever ocksd att det dr
korta vagar mellan olika beslutsfattare.

Just nu soker kommunen efter nya
medarbetare till barn- och ungdoms-
enheten. Annica Johansson vilkomnar
bade erfarna och nyutexaminerade so-
cionomer till att soka tjansterna.

—En mix av beprovad erfarenhet och
ny kunskap ar alltid bast, det skapar en
kreativ och dynamisk arbetsmiljo.

Lyssnande organisation

Kristina Olsson ar enhetschef for for-
sorjningsstod och vuxenenheten. Efter
16 &r i yrket, varav de fyra senaste inom
Stenungsunds kommun, kan hon kon-
statera att hon hamnat helt ratt.

—Hir rader en positiv stimning.
Kommunens politiker och hogre chefer
ar intresserade av det vi gor och forser
oss med ratt forutsdttningar for att kun-
na utfora ett bra arbete. Det har i sin
tur fort med sig goda utvecklingsmojlig-
heter och mojligheter att piverka bade

hogt och lagt. Som enskild medarbetare
ger det mig en kinsla av att det faktiskt
gdr att gora skillnad.

Hon pépekar att socionom dr ett
yrke ddr man aldrig blir riktigt fulldrd.
Det finns alltid nya saker att lira och
utveckla.

—Det finns en stor forstdelse for vart
yrke inom Stenungsunds kommun.
Vi har stod i att utveckla verksamhe-
ten genom att till exempel folja aktuell
forskning och i att driva egna forsk-
ningsprojekt. Hir finns stor potential
att utvecklas.

Just nu pagér en rad insatser inom en
rad olika omrdden som ytterligare ska
stirka verksamheten. Siktet dr instdllt
pa att bli Sveriges basta socialtjanst.

—Inom fem &r hoppas jag att vi ska-
pat stabilitet och har en socialtjanst som
pa basta sitt kan mota upp mot de be-
hov som manniskorna som kommer till
oss har. Jag hoppas ocksd att vi har en-
gagerade medarbetarna som trivs med
sina jobb och inte kidnner sig 6verbelas-

Stenungsunds kommun, &r en ex-
panderande kustkommun med ca
25000 invénare, ett starkt ndringsliv,
boendemilider néra havet och goda
kommunikationsméjligheter. Kommunen
har eft vélutvecklat kultur- och férenings-
liv samt bra férutsétningar for friluftsliv
och rekreation. Helhet, 6ppenhet, delak-
tighet och insyn &r kommunens ledord.

Stenungsunds kommun
Strandvdgen 15
444 31 Stenungsund

Tel: 0303-73 00 00
www.stenungsund.se

tade. Hos oss ska det g att brinna for
sitt jobb utan att bli utbriand, fastslar
Catarina Jutendahl.

Stenungsunds
kommun




| Lidkdping fér du jobba med
det du &r utbildad for

Lidképings kommun har utvecklat eft administrativt stod som innebar aft handlaggare
och socialsekreterare kan agna sig mer &t socialt férandringsarbete snarare an aft
behéva fokusera pd pappersarbete, logistik och efferforskningar.

For familjehemssekreteraren Asa Bjork-
lund var det en anmirkningsvard skill-
nad nir hon for ett ar sedan borjade
arbeta som socialsekreterare i Lidko-
pings kommun. Hon framhéller flera
aspekter som positiva, men det var i
synnerhet de administrativa stodfunk-
tionerna som gjorde skillnad i vardagen.

—Vira kollegor som har en adminis-
trativ stodfunktion har betytt mycket
for mig sedan jag kom hit. Médnga gang-
er kan man ldgga stora mangder tid pa
pappersarbete och det underlittar verk-
ligen att kunna f3 stod i den delen av
arbetet. Dessutom finns de tillgangliga
om det uppstér fragor kring olika sys-
tem eller rutiner.

Fokus pé familjerna

Det administrativa stodet har mottagits
valdigt vil overlag av kommunens perso-
nal och utgor dessutom en stabil grund for
en stark kvalitetssakring och forbattrings-
arbeten. Annika Skoglund-Jakobsson, en-
hetschef pd barn- och ungdomsenheten
understryker att dylika dtgarder utformas
i ndra samverkan med socialsekreterarna
pé de olika enheterna for att sikerstilla

att eventuella forandringar kommer att
vara till nytta i praktiken.

— Vi siktar pd att utveckla den hir ty-
pen av stod dn mer sd att socialsekre-
terarnas fokus kan ldggas pa familjerna
och deras behov. Det frigor dessutom
tid for att vidareutveckla och driva var
verksamhet framadt, nagot jag ar overty-
gad om spelar en viktig roll for att vara
medarbetare ska kinna sig delaktiga.

Lidkoping har flera gdnger gatt i bra-
schen vad giller forbittringsarbete och
den senaste satsningen kretsar kring ett
kvalitetsledningssystem som samlar alla
rutiner och processer pd kommunens
intrandt. Syftet dr att utforma ett effek-
tivt satt att utfora uppfoljningar for att
utvdrdera arbetet.

Flera stddstrukturer pa plats

Utover det administrativa stodet har
Lidkopings kommun flera ytterligare
stodstrukturer pa plats; bland annat har
barn- och ungdomsenheten tva stycken
forsta socialsekreterare, vars funktion dr
att arbetsleda socialsekreterarna i deras
dagliga arbete for att bidde underlitta
for cheferna och stotta medarbetarna.

Ett annat exempel ar utredningsarbetet,
som alltid sker tvd och tva for att skapa
en extra trygghet bade for handliggarna
och for familjerna. Dessutom har kom-
munen nyligen anstdllt tvd nédtverks-
ledare som hanterar all logistik kring
nitverksmoten, vilket leder till att fa-
miljer ofta har kunnat fa hjalp snabbare.
Darutover finns ett arsldngt introduk-
tionsprogram som ger nyutexaminerade
socionomer en fordjupning i bland an-
nat dokumentation och lagstiftning.
—Det kan rora sig om frigor som
kan tyckas sjilvklara nir man arbetat
i ndgra &r men som kan vara forbryl-
lande d& man ar ny. Programmet drivs i
samverkan med tvd av vira grannkom-
muner vilket dessutom skapar utmarkta
mojligheter for niatverkande med andra
i liknande yrkesroll, berdttar Annika.
Att kommunen har sina medarbeta-
re i centrum reflekteras ocksa i tydliga
satsningar pa bland annat friskvard, ar-
betsmiljo, kompetensutveckling och en
positiv instillning till att medarbetar-
na provar pd nya roller eller blir che-
fer inom férvaltningen. Asa Bjorklund
och Annika Skoglund-Jakobsson sdger

Anders Svensson, Annika
Skoglundjakobsson och
Asa Bjérklund.

Foto: Martin Frick

bdda att det finns goda mojligheter att
utvecklas sd linge man sjilv aviserar
vilken riktning man vill ta.

Satsar pa egen verkstallighet
Anders Svensson dr omrddeschef for
vuxenomrédet. Han berittar att Lidko-
pings kommun sedan flera &r har sat-
sat pd egen verkstillighet och insatser
i egen regi pd hemmaplan, dels for att
sjdlva kunna ha kontroll 6ver kvaliteten
pa verksamheten och dels for att fa en
storre resurseffektivitet.

—Inom ramarna for arbetet finns bland
annat en arbetsmarknadsenhet, ett rad-
givningscentrum for 6ppenvard missbruk
och en resursenhet, varav den senare ir
inriktad pd barnfamiljer i forsta hand. Vi
tror inte pa att skicka ivig manniskor till
andra instanser utan vill ge ett kraftfullt
och effektivt stod dt Lidkopingsborna.

Samma grundtanke gdr igen i en sats-
ning pa ett TSI-rdd, alltsd tidigt sam-
ordnade insatser, bestiende av olika
forvaltningar inom kultur och fritid,
socialtjanst och funktionshinder, ut-
bildning och riddningstjanst. Socioeko-
nomisk forskning visar att ju tidigare
manniskor far stod desto storre chanser
har de att bryta ett destruktivt beteende.

—Det dr aldrig for sent att vanda sku-
tan, men arbetet blir ldttare ju tidigare
man borjar och vi har stabila system pa
plats for att hjilpa till, avslutar Anders.

Lidképing - en vélkomnande

och héllbar kommun

Lidképings kommun har cirka 39 000
invanare och ett vackert lage vid
Vénerns sédra strand med 22 mil
kustremsa. Narheten till vattnet, Kal-
landsé med Lécks slott och berget
Kinnekulle innebdr tillgéang fill na-
tur- och fritidsupplevelser utver det
vanliga. Lidképings kommun satsar
pé framtiden och sina anstallda,
bland annat far personalen tillgang
till ett eget brett friskvardsutbud.

Lidképings kommun
531 88 Lidksping

Tel: 0510-77 00 00
E-post: kommun@lidkoping.se

www.lidkoping.se
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Klippan — en kommun som bryr sig

Cott bemdtande, gott samarbete,
ansvar och engagemang. Det

ar essensen av det kollektiva
vardegrundsarbete som
socialtiansten i Klippan genomfért
under senare tid. Och det &r inte
bara tomma ord, har handlar det
om en kommun med medarbetare
som bryr sig.

Socialtjansten i Klippan har under se-
nare tid genomgdtt ett omfattande
verksamhetsutvecklingsarbete. Det ak-
tiva vardegrundsarbetet, som involverat
samtliga medarbetare, har mynnat ut
i en ledstjarna som kan sammanfattas
med tre ord: Vi bryr oss!.

— Vi har ocksa identifierat fyra grund-
stenar som ska genomsyra hela verk-
samheten. Var vardag och allt vi gor
inom verksamheten ska praglas av gott
bemotande, gott samarbete, ansvar och
engagemang. Vi vill vara en 6ppen och
transparent organisation. For mig som
ansvarig chef dr det oerhort viktigt att
medarbetarna kédnner sig delaktiga och
darmed ocksd tar eget ansvar, siager Jo-
sefine Mangbo, avdelningschef for indi-
vid- och familjeomsorg och LSS.

For att
omsitts i praktiken har verksamhe-

sikerstilla att teorierna

Arbeta innovativt i N

ten utsett ambassadorer bland med-
arbetarstaben. Kira Ljungdahl, forste
socialsekreterare inom individ- och fa-
miljeomsorg, dr en av dem.

— Min uppgift dr att hjdlpa mina kol-
legor att hélla virdegrunden levande s
att det inte bara blir tomma ord utan
fyller dem med mening.

Stora méjligheter

Bade Kira och Josefine har tidigare ar-
betat inom socialtjanster i storre kom-
muner. Bdda har ocksd aktivt sokt sig
till Klippan som de beskriver som en
liten kommun med stora utmaningar
samt behov av utveckling och forand-
ring, i kombination med stor framtids-
tro och mycket hopp.

—Det gor Klippan till en spinnan-
de kommun att verka i, inte minst for
oss inom socialtjansten. Fordelarna ar
bland annat korta beslutsvagar och ett
bredare uppdrag, bade for socialsekre-
terare och chefer. Hir fir man ett brett
perspektiv och en helt annan helhet dn i
en stor kommun, sdger Josefine.

En annan fordel som lyfts fram ar de
goda utvecklingsmojligheterna i organi-
sationen. Kira berittar att hon borjade
arbeta som barnavirdsutredare i Klip-
pan i september 2014. Sedan december
forra dret dr hon forste socialsekrete-

Klippans kommun ligger i det aftrak-
tiva och expansiva nordvastra Skdne.
Kommunen har under en félid ér haft
en jamn befolkningstillvéixt och har ca
16 700 invanare.
Socialférvaltningen har ca 550 med-
arbetare och bestar av tva delar:
Avdelningen fér IFO/LSS och avdel-
ningen fér Aldreomsorg. Visionen fér
Individ- och familieomsorgen och LSS
ar "Vi bryr oss!”. Det innebdr att alla
véra méten praglas av respekt och
tolerans, men ocksa tron pa den en-
skildes egen férmaga.

Klippans kommun
Tradgérdsgatan 12
264 80 Klippan

Tel: 0435280 00
www.klippan.se

KLIPPANS
\" KOMMUN

At arbeta som socionom i en mindre kommun medfér en uppsjd
olika férdelar, inklusive snabba beslutsvagar och stort utrymme for
egna initiativ och idéer. | Nykvarn blomstrar de som vill leda sin egen
utveckling och som végar tanka utanfér ramarna.

Nykvarn kommuns behov av sociono-
mer dr i dagslaget mycket stort och om-
fattar savil medarbetare inom barn- och
ungdomsverksamhet som flyktinghand-
liggare. Mahria Persson Lovkvist, chef
for vard och omsorg i Nykvarn, har sjilv
en mycket gedigen erfarenhet som socio-
nom och har arbetat i en mingd olika
positioner inom bade LSS-verksambhet,
aldreomsorg och personligt stod.

—-Den lilla kommunen har samma
grundkrav som den stora men oftast far-
re resurser, ndgot som gor oss sarbara om
vara forutsittningar forindras. For att
mota allgamt forindrade behov ska vi
omorganisera och etablera en egen flyk-
tingenhet, vilket skapar en fantastiskt
spannande mojlighet att vara med att byg-
ga upp och utforma de arbetssitt och pro-
cesser som behovs i en modern kommun.

Stort inflytande

Det finns stora mojligheter for socio-
nomer i Nykvarn och Persson Lovkvist
betonar att medarbetarna behover vara
flexibla och intresserade av att lira sig.

—-Da vi ar ganska fi tenderar vara
omrdden att 6verlappa varandra, ndgot
som dr oerhort ldrorikt och ger en stor
bredd. Stimningen dr vildigt prestige-
16s och det finns alltid ndgot att gora,
sd handlaggarna hir har stort infly-
tande over sin arbetssituation, kompe-
tensutveckling och hur deras karridrvig
ser ut. Vi vill att vara socionomer ska
kunna klittra och kdnna sig utmanade
i sina jobb.

Végar vara éventyrliga
Samverkan mellan enheter och kom-
muner dr nidgot som ligger hogt pa dag-

rare i sin arbetsgrupp och for mottag-
ningen.
-Tjansten som forste socialsekrete-

rare ser jag som ett steg pa vigen mot

Mahria Persson Lévkvist, chef
fér vérd och omsorg i Nykvarn.
Foto: Olof Néslund

ordningen i Nykvarn, sirskilt for att
skapa vigar for kompetensutbyte och
ndtverkande. Kommunens storlek med-
for att medarbetarna ménga ganger
maste tinka utanfor ramarna och Pers-
son Lovkvist understryker att alla nya
l6sningar dven kommer samarbetskom-
muner till gagn.

Nykvarn ar en ung kommun med gamla anor.
Kommunen har som uppgift att ge stdd och
omsorg till sina medborgare utifran deras livs-
situation. Nykvarn vill vara en modig kommun
som satsar helhjértat p& de som bor eller verkar
har, gérna genom okonventionella 1sningar
som hidlper till med att f& livspusslet att g& ihop.

Nykvarns kommun
Centrumvdgen 26
155 80 Nykvarn

Tel: 08-555 010 00
E-post: kommun@nykvarn.se
www.nykvarn.se

Josefine Mangbo och
Kira Ljungdah! hos
Klippans kommun.

Foto: Kristian Karlsson

att i framtiden kunna axla en mer om-
fattande ledarroll. Hir finns verkligen
goda mojligheter att vixa och utvecklas
i sin yrkesroll.

r

—-Vi har fler mojligheter att gora
fokuserade satsningar och viga vara
aventyrliga, ndgot som leder till manga
innovativa idéer och initiativ. Det ar na-
got vi uppskattar hos vara medarbetare
och de riktigt skarpa socionomerna ten-
derar darmed ocksd att trivas bra har
hos oss, avslutar hon.

i NYKVARNS
&y KOMMUN




B-porto

Porto betalt

"HAR FINNS MOJLIGHET ATT FORANDRASIN ROLL
OCH VIDAREUTBILDA SIG INTERNT. DETAR EN'STOR
ORGANISATION MED MOJLIGHETER.”

GABRIELLA
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GABRIELLA OCH MARTIN, MEDARBETARE | KRIMINALVARDEN

Vi s6ker: medarbetare med socionom-, beteendevetenskaplig eller juridisk
inriktning. Du kan dven ha en annan hdgskoleutbildning som vi bedémer vara -
likvardig. Erfarenheter inom socialt behandlingsarbete och utredningsarbete =

ar meriterande. Las mer och sok tjansterna pa www.kriminalvarden.se

Knmmalvarden

KRIMINALVARDEN ARBETAR FOR ATT GORA SAMHALLET SAKRARE OCH TRYGGARE. VI VERKSTALLER STRAFF, UTREDER OCH BEHANDLAR FOR ATT MINSKA ATERFALL | BROTT.
10000 MEDARBETARE ARBETAR PA HAKTEN, ANSTALTER OCH | FRIVARDEN FOR ATT BRYTA DEN ONDA CIRKELN.





