Underso6kning kartlagger
socionomers karriarsituation

Framtidens Karriar — Socionoms

undersokning bland yrkesverksamma
socionomer visar att 16n, &neutveckling,
bemanning och specialiseringsmdjligheter
&r de fyra vanligast férekommande faktorerna
som kan gora socionomyrket mer attraktivt.

Socionomen som kurator Chef- och ledarskap
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Stall krav pa din arbetsgivare
och férkovra dig!

Tack vare sin malmedvetenhet lycka-

des Tina Swedenson bryta det gdngse
maonstret, att som nyexaminerad socionom
ta ett ingangsjobb som ekonomisk bistands-
handlédggare. Idag ar hon legitimerad psyko-
terapeut med egen mottagning.

Konsult pa bemanningsféretag

Kriminal- och frivard

Specialistutbildningar kan
motivera fler att stanna

Specialiseringsmdjligheter med alter-

nativa karridrvagar kan bidra till att 6ka
socialtjdnstens attraktivitet som arbetsplats.
Mojligheten att kombinera klientarbete med
forskning &r ett exempel pa en utvecklings-
vég som manga socionomer efterlyser.

Missbruksvard Barn och ungdom



En helt ovanlig dag pa

FOLJ OSS:

Nova och Ingrid ar 6verens om att det finns gott om utrymme att

utvecklas som socialarbetare i Botkyrka.

socialtjansten i Botkyrka

F&l) med pa ett méte med
tva engagerade socialarbe-
tare som satsar pa att géra
andra manniskor starkare, |
en kommun som gor allting
langt ifran lagom.

NOVA NILSDOTTER och Ingrid Johansson arbetar som so-
cialsekreterare for barn och unga. Ingrid har arbetat i
Botkyrka sedan 1991. Mest med barnavardsutredningar,
men dven med ekonomiskt bistand, som metodstodjare
och handledare for andra utredare. Just nu &r hon inten-
sivutredare.

Nova ér relativt ny pa sin tjanst och har en bakgrund
pa bland annat Fryshuset. Enligt henne motbevisar Bot-
kyrka snabbt eventuella fordomar som man kan ha om
”myndighetsmaskineriet”.

— Det finns inte hér, sdger hon. Min roll som utredare
4r sé néra socialt arbete man kan komma. Visst blir det en
del pappersarbete, men jobbet handlar framst om att ska-
pa bra moten, med klienter, kollegor och andra, bade i
och utanfér kommunen.

EGNA RESURSER ATT FORDELA

Botkyrka dr en kommun med omtalade kultur-, demo-
krati- och upplevelsesatsningar och en ung internationell
befolkning. Kommunen har gjort sig kdnd sedan
1970-talet for att ligga i framkant pd manga omraden.
Bland fordelarna med att arbeta hér lyfter bade Nova och

Ingrid att kolleger stottar varandra och hjélps at, men
aven chefernas handfasta stod och lyhordhet for medar-
betarnas idéer.

—Medan méanga andra kommuner kdper in tjénster, har
vi en egen utforarverksamhet. Det gor beslutsvidgarna
kortare, sa att vi kan fokusera pa det vi &r bést pa, sidger
Nova.

Ett exempel pa nytinkande dr YAP Botkyrka, en ny
metod dir ménniskor i1 ndrsamhéllet far uppdrag att vara
stodperson. Ett annat &r tjansterna som ’senior socialse-
kreterare” — en karridrvédg for dem som vill stanna kvar i
klientarbetet och samtidigt fa utvecklingsuppdrag.

INGA VANLIGA DAGAR
For att trivas som socialsekreterare i Botkyrka tror Nova

Vi kan fokusera pa
det vi ar bast pa.”

och Ingrid att man behdver vara bade nyfiken och orddd.
Ingen dag dr den andra lik och bada befinner sig ofta pa
sprang. Turerna gar mellan kontoret och olika méten
med familjer, skola, polis, jourhem och behandlingshem,
inte séllan i sdllskap med en tolk. Alla kontakter och mo-
ten med andra yrken var en positiv dverraskning for
Nova nér hon kom till Botkyrka.

— Det é&r det basta med det hér jobbet, sager hon, alla
fargstarka, engagerande och spidnnande ménniskor som
jobbar hér.

Ingrid jamfor varje ny familj med att Gppna en ny,
spannande bok.

— Det dr en ynnest att tréffa barnen och deras foréldrar
och fa hora deras beréttelser. Vi maste vara lika 6dmjuka

22 Instagram: socbotkyrka
2 LinkedIn: Botkyrka kommun

¢ www.botkyrka.se/socialtarbete

infor kulturskillnader och olika sitt att leva, som vi maste
vara bra pa att forklara de lagar och regler som géller.

ETT YRKE | STANDIG FORANDRING

Det kravs mycket av en utredare. Av och till ar arbetsbe-
lastningen véldigt hog, men Nova menar att det ocksa
gOr att man fortsdtter vixa och utvecklas i sin roll.

— Personalomsittningen har varit hog till och fran,
men vi kdmpar tillsammans. Alla bryr sig och hur trott
man &n kanner sig, gor det att gloden kommer tillbaka,
sager hon.

Béde Nova och Ingrid tycker att det finns gott om ut-
rymme att fortsatta utvecklas i Botkyrka. Precis som Ing-
rid har méanga kollegor provat pa olika tjanster i forvalt-
ningen. Och flera av dem som har slutat har atervént till
Botkyrka, bade en och tva ganger. Ett bra betyg, bade pa
kollegorna och pa kommunen som arbetsgivare.

— Man lar sig aldrig det hér jobbet fullt ut, utan far nya
erfarenheter och kunskaper hela tiden. Det dr det som gor
det sa roligt, sidger Ingrid och far ivrigt medhall av Nova
som avslutar.

— Det finns inget annat jag vill jobba med.

BOTKYRKA
KOMMUN

®
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Socionomerna trivs i yrket men
attraktiviteten maste 6ka

Som socionom har du en uppsj6 av utvecklingsmoj-
ligheter inom olika yrken och sektorer. De flesta
socionomer arbetar idag inom socialtjansterna runt
om i landet, men mdnga socionomer arbetar dven
statligt, inom hilso- och sjukvérden eller i privat
verksamhet. Och fler bérjar dven fa upp 6gonen for
att arbeta som konsult i ett bemanningsforetag.

Mojligheterna har 6kat, men det finns mycket
kvar att gora. En friga som engagerar socionomer,
arbetsgivare och fackforeningar ar hur arbetet och
utvecklingsmojligheterna inom socialtjansterna ska
bli mer attraktiva genom fler karridrvigar och spe-
cialisttjanster.

Vi har genomfort undersékningar om sociono-
mers karridrsituation och hur arbetet som socionom
kan bli mer attraktivt och tackar for ménga intres-

santa svar. Mycket glidjande dr att hela 95% av
socionomerna trivs helt eller delvis med sitt arbete
som socionom. Undersokningen hoppas vi ska vara
ett bra underlag for att fora diskussionen framat om
hur det viktiga arbetet som socionom kan stirkas.

I din hand haller du nu en helt ny tidning, dar vi
vill visa pa dina manga yrkes- och utvecklingsmoj-
ligheter. Vi hoppas att du trivs dar du ar idag men
vill med Framtidens Karridr — Socionom ge dig in-
spiration och energi i din yrkesroll.

Vilkommen till férsta numret av Framtidens
Karridr — Socionom!

Trevlig ldsning!
Redaktionen

Om detta kan du lasa i Framtidens Karriar — Socionom

4-5

10

11

12
13
14

14
15

Undersokning kartlagger socionomers karriarsituation
Haégre 16n, battre loneutveckling, hégre bemanning och béttre
specialiseringsmojligheter gér arbetet som socionom mer att-
raktivt.
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Undersokning kartlagger socion

Framtidens Karriar — Socionoms undersokning bland ett slumpvist
urval av yrkesverksamma socionomer visar att hogre 16n, battre 16-
neutveckling, hdgre bemanning och battre specialiseringsméjligheter
ar de fyra vanligast férekommande faktorer som kan géra sociono-

myrket mer attraktivt.

YRKETS ATTRAKTIVITET

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Det ar vildigt gladjande att 95 pro-
cent av socionomerna fullt ut eller del-
vis trivs med sitt arbete som socionom.
Att en tredjedel upplever att de inte far
tillrackligt med st6d fran sin arbetsgi-
vare i sitt uppdrag som socionom ar
ddremot oroande. Det kdnner vi igen
fran samtal med vira medlemmar. Det
ar viktigt att socionomernas chefer
verkligen har tid for sina medarbetare
och inte har for ménga understillda,
sager Josefine Johansson, socionom
och professionsstrateg pd Akademiker-
forbundet SSR.

P4 senare ar har manga arbetsgivare
tagit bort chefsled, men Josefine Jo-

hansson hinvisar till ny forskning som
visar att en tillginglig arbetsledning i
hog grad bidrar till trivseln pa arbetet
och att tillrackligt stod fran den nir-

’, Det &r viktigt att
socionomernas
chefer verkligen har tid for
sina medarbetare

maste chefen dr en av de faktorer som
avgdr om socionomer viljer att stanna
kvar pd en arbetsplats.

Hog arbetsbelastning oroar

Att hogre 16n och bittre loneutveckling
ar de framsta faktorerna for att arbetet
som socionom ska bli mer attraktivt

Josefine Johansson, socionom och professi-
onsstrateg pa Akademikerférbundet SSR.

overensstaimmer enligt Josefine Johans-
son med Akademikerforbundet SSR:s
egna undersokningar.

—Lonerna inom socialtjansten borjar
utvecklas i positiv riktning, men andra
sektorer ddr socionomer ar verksam-
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ma hidnger inte med utvecklingen. 1
dagslaget anser madnga socionomer att
de behover byta arbetsgivare for att fa
upp sin 16n. Att éver 50 procent redan
har eller har funderat pa att ga ned i
arbetstid pa grund av for hog arbets-
belastning visar pa vikten av tillricklig
bemanning och ett stirkt administra-
tivt stod. Aven om privatekonomin
paverkas av att gd ned i arbetstid sd ar
den hir gruppen villig att betala det
priset, siger Josefine Johansson.

Tydlig vision fér sociala arbetet
- Min spontana reaktion pa undersok-
ningsresultatet ar att det ar gladjande pd
manga sitt. Det kidnns fantastiskt roligt
att sammanlagt 95 procent av sociono-
merna uppger att de trivs med sitt ar-
bete. Utmaningarna skiljer sig at mellan
storstad och landsort, min erfarenhet
ar att arbetsgivare i storstiader overlag
moter fler utmaningar i arbetet med att
behilla sina socionomer, siger Michael
Ivarson, forvaltningsdirektor for Social
resursforvaltning i Goteborgs stad.
Han 6verraskas av att 70 procent
av socionomerna anger hogre 16n och

Om undersokningen
Framtidens Karriar — Socionom har i samarbete med VOC Nordic genomfort en trendundersokning hos
ett slumpméssigt urval av yrkesverksamma socionomer i Sverige. Undersokningen genomférdes 22-25
maj 2015. Den statistiska felmarginalen i undersokningen ar 2,7-4,5 procentenheter.

HAR DU KARRIAR- OCH UTVECKLINGSMOJLIGHETER SOM SOCIONOM?

INOM VILKEN SEKTOR ARBETAR DU HUVUDSAKLIGEN?

—
‘
’

70%
6%

13%
1%

Kommunal verksamhet
Statlig verksamhet
Halso- och sjukvarden
Privat verksamhet

TRIVS DU MED DITT ARBETE SOM SOCIONOM?

‘ o

1%
53%
5%
1%

Ja, fullt ut
Ja, till viss del
Nej, inte s& mycket

Nej, inte alls

Ca

25%
55%
17%
3%

Ja, fullt ut
Ja, till viss del

Nej, inte s& mycket
Nej, inte alls

TAS DIN SARSKILDA KOMPETENS SOM SOCIONOM TILLVARA | DITT ARBETE?

—
/  —eEEEEEEEEEERS

34%
52%
12%
2%

Ja, fullt ut
Ja, till viss del
Nej, inte s& mycket

Nej, inte alls
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omers karriarsituation

drygt 68 procent anser att en béttre
loneutveckling kan gora arbetet som
socionom mer attraktivt.

—Min erfarenhet dr att arbetsmiljo,
arbetsbelastning, arbetsuppgifternas
karaktir, bra arbetskamrater och moj-
ligheten att gora skillnad i manniskors
liv viger tyngre dn l6nefrdgan. En stor

utmaning i arbetet med att 6ka yrkets
’ Utmaningarna skiljer
sig at mellan

storstad och landsort

attraktivitet dr att behdlla erfarna social-
sekreterare inom myndighetsutovningen
pa storstddernas socialkontor. For det
behovs okade satsningar pa administra-
tiv avlastning, siger Michael Ivarson.
Han anser dven att en tydlig vision
for det sociala arbetet kan 6ka delak-
tigheten och trivseln pd arbetsplatsen
och tilligger att en levande dvergripan-
de vision for det sociala arbetet ar en
viktig bestandsdel i den dagliga moti-

Michael Ivarson, forvaltningsdirektor for
Social resursférvaltning i Géteborgs stad.

vationen och den ldngsiktiga drivkraf-
ten inom yrket.

Pa ratt vag
—Undersokningsresultatet bekraftar
min bild och dr pd ménga satt glad-

jande, det visar att socionomyrket dr
pa ritt vag med en 6kad professiona-
lisering och evidensbasering som dven
kan bidra till att attrahera fler man
till yrket. For mig som kommunalchef
kanns det sarskilt glidjande att ménga
viljer den kommunala sektorn, sidger
Alexandra Goransson, avdelningschef
pa Socialforvaltningen i Stockholms
stad och medlem i styrelsen for Sveri-
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ges Socialchefer.
Manga trivs med sitt

, yrke, vilket ar en

valkommen kontrast

—Minga trivs med sitt yrke, vilket
ar en vialkommen kontrast till den natt-
svarta bild av socionomers situation som
media ofta malar upp. Att 33 procent
inte anser sig fa tillrackligt mycket stod
fran sin chef dr diremot oroande. Det
kravs atgarder som gor att samtliga med-
arbetare kanner att de far stod av sin
narmaste chef nir det behovs som mest,

Alexandra Géransson, avdelningschef pa
Socialférvaltningen i Stockholms stad.

exempelvis i samband med svéra dren-
den. En faktor, bland manga andra, som
kan oka yrkets attraktivitet ar genom-
tankta och strukturerade introduktions-
program for nyrekryterade medarbetare,

avslutar Alexandra Goransson.

KANNER DU DIG UPPSKATTAD AV DIN ARBETSGIVARE?

Undersokningsresultatet redovisas dven pa sid 6 [»

GA NER | ARBETSTID PA GRUND AV FOR

HOG ARBETSBELASTNING?

=

35%

43%
19%
3%

Ja, fullt ut

Ja, till viss del

Nej, inte sa mycket
Nej, inte alls

ANSER DU ATT DU HAR INFLYTANDE OVER DIN ARBETSSITUATION?

Z——

1%
63%
22%
4%

Ja, fullt ut
Ja, till viss del
Nej, inte s& mycket

Nej, inte alls

10%
21%
23%

Ja, har redan gjort det
Ja, har funderat pa det
Ja, har funderat pa det, men
kan inte av ekonomiska skal
46% Nej

Har du funderat pa att ga ned
i arbetstid pa grund av for hog
arbetsbelastning?

FAR DU TILLRACKLIGT MED STOD AV DIN ARBETSGIVARE/LEDNING?

e
N

20%
47%
28%
5%

Ja, fullt ut
Ja, till viss del
Nej, inte s& mycket

Nej, inte alls

Far du tillrackligt med stod av
din arbetsgivare/ledning i dina
uppdrag som socionom?
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Vaga lita till din kompetens f

Né&r Anne-Lie Bygdén gick socionomutbildningen hade hon ingen
tydlig bild av vilket omréde hon ville arbeta inom efter examen. Se-
dan dess har hon Iatit nyfikenheten och viljan att anvénda sin kom-
petens pa manga olika séatt styra karriarutvecklingen.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Drygt tjugo ar efter examen har hon
hunnit arbeta inom sdvil socialtjansten
som hilso- och sjukvédrden, skolan och
pd ett kommunforbund.

— Efter examen borjade
jag som utredare i ett pro-
jekt pa ddvarande Svenska
kommunforbundet i Umea.
Darefter var jag socialse-
kreterare i en mindre kom-
mun. Efter ett par ar fick jag
mojligheten att arbeta med
sociala fragor vid arbets-
marknadsutbildningar via
AMS. Sedan dtervinde jag
till socialtjansten, dir jag
arbetade med ekonomiskt bistdnd och
barn och unga. Darefter gick jag over
till skolans virld som skolkurator pa
en gymnasieskola och dir stannade jag
i tio ar, sdger Anne-Lie Bygdén.

Anne-Lie Bygdén, kurator i
hélso- och sjukvardssektorn.

Sedan 2012 arbetar hon som kura-
tor i hilso- och sjukvardssektorn, forst
med habilitering for barn och unga
och numera som kurator inom den
somatiska virden pd Lycksele lasarett
och ar dessutom ledamot i Forbuds-
styrelsen i Akademikerforbundet SSR.
Drivkraften bakom karriarskiftena har
varit nyfikenheten och viljan att testa
sin formdga och fd nytta av
socionomkompetensen i nya
sammanhang.

Anne-Lie Bygdén be-
traktar socionomutbild-
ningen som en plattform
for socialt arbete i alla olika
sektorer och sammanhang,
exempelvis alla sektorer i
vilfiardssverige, bade som
medarbetare och chef, i di-
rekt klientkontakt och i mer
strategiskt arbete. Eftersom socionom-
utbildningen ar generell dr det i mangt
och mycket upp till varje enskild socio-
nom att forma sin egen karriir. Hon
har exempelvis gtt en hogskoleutbild-

S

ning i samtalsmetodik, vilket starkte
henne i rollen som kurator.

Dina intresseomraden

— Mitt rad till andra socionomer som
overvager att byta sektor och soka jobb
inom ett nytt omrade dr att ha tilltro till

www.socionomkarriar.se | Juni 2015

Som socionom har

du en vardefull
tillgéng i form av en bred
och anvandbar kompetens

dig sjdlv och din egen kompetens. Viga
ta steget och var medveten om att du med
all sakerhet har mycket att tillfora din

nya arbetsplats i form av erfarenheter och
nya perspektiv, siger Anne-Lie Bygdén.

En okad lonespridning och tydligare
incitament for att byta sektor eller moj-
ligheten att gora karridr pa sin arbets-
plats, ar forandringar som kan fa fler
socionomer att vilja gora karriar.

—Som socionom har du en virdefull
tillgdng i form av en bred och anvand-
bar kompetens inom vart amnesomra-
de socialt arbete. Om du végar ta vara
pa mojligheterna och ar 6ppen for nya
erfarenheter kan du utvecklas i minga
olika riktningar utifrn dina individu-
ella intresseomraden. Om du inte trivs
pa ditt nya jobb ar det sillan nigra
problem att byta igen eller byta tillbaks
till den yrkesroll du trivs bast med, sa-
ger Anne-Lie Bygdén.

Fortsattning av undersékningsresultatet
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70 68%
60 [—
52%

o |— 49% 470,

40 39%
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33% 33%

27% 27%
18%
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31% 31%

B Hogre l6n
l Battre I6neutveckling

Hogre bemanning/lagre
arbetsbelastning

B Battre specialiserings- och
vidareutbildningsméjligheter

Mer tid till socialt arbete/
administrativ avlastning

Battre karriar- och utvecklings-
mojligheter

[ Battre arbetsmiljo

Mer uppskattning fran arbetsgivaren
Kortare arbetstid

I Ett narmare/battre ledarskap pa

arbetsplatsen

Att min kompetens tas tillvara battre
Mojlighet att paverka min arbetssituation
Mer flexibel arbetssituation

Vet ej

Om undersokningen: Framtidens Karriar — Socionom har i samarbete med VOC Nordic
genomfort en trendundersokning hos ett slumpmassigt urval av yrkesverksamma so-
cionomer i Sverige. Undersokningen genomférdes 22-25 maj 2015. Den statistiska
felmarginalen i undersokningen ar 2,7-4,5 procentenheter.

Socialkontor barn och ungdom stker en enhetschef till utred-

Vi soker ocksé socionomer till foljande enheter:

ningsenheten. Enheten omfattar ungefir 30 medarbetare och fyra
konsulenter som stér for den dagliga arbetsledningen. Sedan tidig
host 2014 leds enheten av en inhyrd chef som finns kvar till sista
december och finns tillhands fér att limna 6ver uppdraget.

Vi gor allt vi kan for att kunna ha en s stabil verksamhet som
mojligt, ha kvar véra skickliga socialsekreterare och sikra en pro-
fessionell och trygg socialtjinst fér vara barn och unga.

Nu soker vi en stark och driven chef med intresse fér ménniskor
och ledarskap som vi kan viixa och utvecklas tillsammans med.

Sista ansokningsdag: 2015-06-09

Socialkontor barn och ungdom utredningsenheten
Sista ansdkningsdag: 20150609

Socialkontor barn och ungdom samhéllsvardsenheten
Sista ansdkningsdag: 20150609

Socialkontor vuxen

Sista ansdkningsdag: 20150611

&%
A\ XSy

Jobba med det viktigaste. Visterds stad har 10 000 medarbetare
inom 100 olika yrken, alla med det gemensamma maélet att bygga
en stolt och vil fungerande stad dir framtidstro star i centrum. Vil-
kommen till en arbetsplats full av liv. Lds mer p4 www.vasteras.se
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*Stall krav pa din
och forkovra di

arbetsgivare

Tina Swedenson tjatade till
sig en provanstallning pa en
vuxenenhet i Botkyrka kom-
mun. Tack vare sin malmed-
vetenhet lyckades hon bryta
det gangse monstret, att som
nyexaminerad socionom ta ett
ingangsjobb som ekonomisk
bistdndshandlaggare. Idag ar
hon legitimerad psykotera-
peut med egen mottagning.

TEXT CHRISTINA B. WINROTH

Arbetet med vuxna missbrukare i en
tungt belastad kommun som Botkyrka
gav Tina Swedenson chansen att direkt
efter sin socionomexamen testa sina
idéer, for alla insatser behovdes.

—Jag ville arbeta med behandling
och gav mig sjutton pa att gora det.
Sedan hade jag lite tur. Mdnga av mina
aldre kollegor var inte sarskilt hungriga
pa att fortbilda sig, de hade redan gatt
ménga kurser. Darfor foll det sig natur-
ligt att jag blev den nya paldggskalven
med mojlighet att snabbt fortbilda mig,
sager Tina Swedenson, auktoriserad so-
cionom, legitimerad psykoterapeut och
handledare.

Efter sex ar i Botkyrka sokte Tina
sig till Stockholms stad. Vid denna tid-
punkt hade hon pdborjat sin steg 1-ut-
bildning till psykoterapeut.

Generellt ar vi so-
cionomer lite for
daliga pa att krava utbildningar

—Beslutet att utbilda mig till psy-
koterapeut vixte fram dé jag arbetade
med vuxna missbrukare. Jag hade ofta
kanslan av att inte kunna na riktigt
anda fram till de individer jag arbe-
tade med, det ville jag forandra. Utover
detta ville jag skaffa mig den teoretiska
forstdelsen for hur manniskorna jag
motte fungerade pa ett djupare plan,
forklarar Tina som under dren dven
kunnat ligga en handledarutbildning,
en trearig familjeterapi- och en KTB-
utbildning till sitt CV.

Efter cirka 1,5 ar vixlade Tina till
den privata sektorn for att arbeta med
atstorningar hos unga flickor.

—Mycket av arbetet med narkoti-
kamissbrukare gick att dverfora till

ungdomar med atstorningsproblem.
Det var ocksd under denna tid som jag
pd allvar fick prova pa ett arbetsledar-
ansvar.

Trots goda ar inom den privata sek-
torn lingtade Tina tillbaka till social-
tjansten.

—Jag saknade helhetssynen pd indi-
vid och problemstillning och nappade
pd en tjanst som enhetschef inom fa-
miljebehandling dar jag kunde arbeta
pa ett mer holistiskt satt.

Skérdar frukterna
Sedan en och en halv termin har Tina
lagt studierna pé hyllan. Idag arbetar
hon som privatpraktiserande psykote-
rapeut med mottagning och handleder
dven andra terapeuter.

— Efter att ha arbetat och pluggat i
maénga ar har jag idag lyxen att kunna
vilja lite hur jag vill gestalta mitt yr-

kesliv. Just nu kanner jag mig nojd med

vad jag dstadkommit och det ar dags
att skorda frukterna av det jag investe-
rat i mig sjalv.

Hade Tina gjort om resan idag hade
hon dock varit lite tuffare i sina for-
handlingar med arbetsgivare och stallt
hogre krav pa att f4 ga utbildningar
med bibehéllen 16n.

— Generellt dr vi socionomer lite for
déliga pa att krdva utbildningar. Som
yrkeskar dr vi barnsligt tacksamma
for att fa ga en utbildning; sa ser det
verkligen inte ut i andra branscher. Om
jag skulle gora om min utbildningsresa
hade jag stillt helt andra krav. Dess-

utom bor man aldrig acceptera utbild-
ning som en ersittning for ett [onelyft.

Gor upp mal
Och enligt Tina Swedenson finns det
manga intressanta karridrvigar for so-
cionomer att sl sig in pa.
—Ingangsjobbet dr ofta en tjdnst
som socialsekreterare och traditionellt
har nista steg varit en chefspost. Chef
kan dock langt ifrdn alla bli, och alla
passar inte heller for det. Duktiga be-
handlare ska inte bli chefer, utan att
axla ett handledaransvar ar i det fallet
ett mycket battre sitt att avancera pa.
Socionomer som trivs med sin tjanst
ska inte heller behova kidnna att det ar
ett nederlag att hélla fast vid ett jobb.
Det gdr ocksa att utvecklas diar man
befinner sig. Aterigen var Botkyrka
kommun bra pa att i dessa fall lita
medarbetarna vixa genom att erbjuda

2012-2013 SAPU, specialistutb. KBT.

2011-2013 Stockholms universitet,
handledarutbildning, psykologi.

2008-2011 Linkopings universitet, leg.
psykoterapeut, psykoterapi.

2006-2008 Privat Cederberg & Nilsson,
familjeterapeut, psykoterapi.

2005-2006 Karolinska institutet, sexo-
logi.

1991-1995 Orebro universitet, socio-
nomexamen.

— Som yrkeskar ar vi barnsligt
tacksamma for att fa ga en
utbildning. Stéll krav, sager
Tina Swedenson, auktoriserad
socionom, legitimerad psykote-
rapeut och handledare.

utbildningar och chans till utveckling
med option pa ytterligare en universi-
tetsexamen.

Inom den privata sektorn framhdller
Tina att det ofta finns deltidstjanster
att soka.

— Varfor inte ta tjanstledigt en dag
i veckan for att testa vingarna nigon
annanstans. Som socionom finns det
en myriad av karriarmojligheter. Prata
med ndgon som du ser upp till, skaffa
en mentor och be om rdd hur du tar
dig vidare. Det finns massor av span-
nande manniskor som gjort intressanta
resor. Lat dig inspireras och sitt upp
maél och delmal for dig sjdlv. Plita ner
vad du vill gora, vad du behover lara
dig och hur du tar dig dit. Och glom
inte: stdll krav pa din arbetsgivare,
uppmanar Tina Swedenson.

2006- auktoriserad socionom, leg.
psykoterapeut och handledare, Psyko-
terapikonsulterna.

2012-2013 samordnare, Gullmarsplans
beroendemottagning.

2008-2012 enhetschef och samordnare,
Enkopings kommun.

2002-2008 teamledare, Capio Anorexi-
center.

2001-2002 socialarbetare, Stockholms
stad.

1995-2000 socialarbetare, Botkyrka
kommun.
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"Viktigt att inte tappa

verksamhetsfokus’

Det ar snart 40 ar sedan Kerstin Lidman, socialchef i Sollen-
tuna kommun, bestdmde sig for att bli socionom. Ett beslut

som visade sig vara helt ratt.

—Jag brinner fortfarande for verksamheten och har inte angrat

mitt yrkesval en enda gang.

TEXT ANETTE BODINGER

Kerstin Lidman utbildade sig till socio-
nom i slutet av 1970-talet.

— Jag visste drligt talat inte sd mycket
om vad utbildningen innebar. Studie-
valet var inspirerat av min svirfar som
arbetade inom socialtjansten och i
mina 6gon verkade ha ett roligt jobb.
S4 jag sokte in pd Socialhogskolan, ett
beslut jag inte har dngrat.

I dag arbetar Kerstin Lidman som

Att jag har arbetat sa
manga ar som
socialsekreterare ar en styrka

socialchef i Sollentuna. I bagaget har
hon en ldng karridr och gedigna erfa-
renheter fran i stort sett alla omrdden
inom socialtjansten.

—Jag har arbetat forebyggande, med
myndighetsutdvning, strukturellt och
sedan med ledarskapet pé alla nivaer.

Efter avslutad utbildning borjade
hon att arbeta som skolkurator i Upp-
lands-Visby.

— Efter en tid sokte jag mig till min
hemkommun, Osteraker och borjade
som socialsekreterare pa Oppna for-
skolan, en slags foregangare till dagens
familjecentraler.

Efter ndgra ar var dags for nya ut-
maningar.

—Jag ville ha lite mer att bita i och
sokte mig till myndighetsutovning. Un-
der mina dr som handlidggare arbetade
jag med allt fran forsorjningsstod till
barnavérd.

Nya utmaningar

Efter att ha arbetat med klientkontak-
ter anda sedan sin examen kinde Ker-
stin Lidman att hon behovde en paus i
det arbetet.

—Jag sokte och fick en administrativ
tjdnst pa Stockholms stad dar jag arbe-
tade overgripande med samverkansfra-
gor mellan landsting, socialtjinst och
skola.

Under de gangna aren hade hon
dven haft en del vikariat som ledare.

—Jag trivdes i den rollen och kinde
att jag ville utveckla den sidan. Nir det
utlystes en tjanst som forste socialse-
kreterare i Sollentuna kommun sokte
jag mig dit. Tjansten som gick ut pa
att leda, fungera som stod och fordela
arbetet for socialsekreterarna passade
mig perfekt.

Aret var 1999 och Kerstin Lidman
har stannat kvar sedan dess, bade i
Sollentuna kommun och i rollen som
ledare.

—Jag har hela tiden fitt nya utma-
ningar och fatt prova pa ledarskap
pa flera olika nivaer inom kommu-
nens socialtjanst. Sedan snart sju ar ar
jag socialchef. For att bygga pa min
kompetens har jag gétt flera ledarut-

Kerstin Lidman, socialchef
i Sollentuna kommun.
Foto: Georg Lulich

bildningar, alltifran UGL och kommu-
nikativa utbildningar i kommunal regi
till SKL:s toppledarprogram.

Vaga prova

Ett tips till andra socionomer som
vill utveckla sitt ledarskap ar att viga
prova.

- Det finns ofta interna utbildning-
ar som kan vara till stor hjilp lings
vigen. Mdnga kommuner har gemen-
samma program ddr man forbereder
socialsekreterare med ledarambitioner

for framtida uppgifter. Det ar ett bra
satt att lara kanna sig sjalv och hur rol-

len som ledare kan vara.

Ett annat tips till blivande chefer ar
att aldrig tappa klientfokus.

—For mig har det alltid varit viktigt
att inte tappa verksamhetsperspektivet
och vilka vi ar till for. Att jag har arbetat
sd manga ar som socialsekreterare ar en
styrka. Det finns ingen som kan siga till
mig att ”du vet inte hur det dr”. For jag
vet hur det ar, och det upplever jag som
en stor trygghet i min roll som ledare.

ERSTA

www.esh.se/uppdrag
uppdrag@esh.se

08-555 051 19

SKONDAL
HOGSKOLA

Kompetensutveckling pé

Vi ger handledarutbildningar inom olika omraden, familjeterapiutbildning och
kortare kurser for dig som ér verksam inom socialtjanstens barn- och ungdomsvard
samt andra omraden inom socialt arbete. Se kursutbudet pa var hemsida.

Uppdragsutbildningar kan skriddarsys med méjlighet
till hogskolepoing i olika omfang och undervisnings-
intensitet. Aven torelisningsserier, seminarier och
nitbaserade utbildningar kan anordnas utifran
uppdragsgivarens 6nskemal.

hégskoleniva




Framtidens Karriar — Socionom | www.socionomkarriar.se | Juni 2015

Specialistutbildningar kan
motivera fler att stanna

Specialiseringsmdjligheter som
erbjuder alternativa karridrvagar
for den som inte vill bli chef kan
bidra till att ¢ka socialtjanstens
attraktivitet som arbetsplats.
Méjligheten att kombinera kli-
entarbete med forskning eller
studier pa deltid ar ett exem-
pel pa en utvecklingsvag som
manga socionomer efterlyser.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Katrin Skatt Gavertsson har arbetat
som socialsekreterare inom forsorj-
ningsstod och som planeringssekretera-
re i Malmo stad sedan 2008. Hon har
varit fackligt engagerad under hela sin
karridr och dr sedan tvé ar tillbaks ord-
forande for Akademikerforbundet SSR
i Malmo. Tillgdng till genomtiankta
introduktionsprogram for nyutexami-
nerade socionomer som far sitt forsta

jobb inom socialtjinsten dr en satsning
som kan bidra till att fler stannar inom
socialtjansten.

Administrativ avlastning

—Minga nyutexaminerade som borjar
arbeta i socialtjansten slutar efter ett tag,
vilket ofta beror pd att de inte upplever

Det ar viktigt att

socionomer far
tydliga incitament att spe-
cialisera sig

att deras kompetens tillvaratas i tillrack-
lig utstrackning och att arbetsbelastning-
en ofta ir allt for hog. Administration i
form av utredningar och dokumentation
tar mer tid 4n mdnga tror, vilket inne-
bir att tiden for klientkontakt minskar,
liksom mojligheten att gora konkret
skillnad i klienternas liv. Administrativ
avlastning och en tillrackligt hog beman-
ning kan bidra till socialtjanstens attrak-
tivitet, siger Katrin Skatt Gavertsson.

Socionomutbildningen ar en gene-
ralistutbildning, men merparten av
yrkesrollerna inom socialtjansten ar
idag specialiserade. Det 6kar behovet
av kompetensutveckling och specialist-
utbildningar som stirker socionomen i
sin yrkesroll.

—Ett problem idr att utbudet av hog-
skolekurser for socionomer som vill
utoka sin kompetens ar bristfalligt. Jag
ser garna att kommunernas socialtjans-
ter och akademin samverkar i arbetet
med att utveckla nya specialistutbild-
ningar for socionomer, siger Katrin
Skatt Gavertsson.

Akademiska specialistutbildningar
Hon uppmanar kommuner att virde-
sdtta sina medarbetare genom att satsa
pa intern kompetensoverforing. En so-
cialsekreterare som arbetat pd samma
arbetsplats i mdnga ar har samlat pd sig
vardefull erfarenhet och en verksamhets-
kompetens som fortjanar att tillvaratas.
Katrin Skatt Gdvertsson anser att so-
cionomer bor ha samma mojlighet att
specialisera sig som sjukskoterskor har.
Savil socionom- som sjukskoterskeut-

Katrin Skatt Gavertsson, socialsekreterare och ord-
férande for Akademikerforbundet SSR i Malma.

bildningen ar generalistutbildningar,
vilket lampar sig vil for specialiserings-
moijligheter for den som vill utvecklas
och utoka sin kompetens.

—Det ar viktigt att socionomer far
tydliga incitament att specialisera sig.
Den som slutfort en specialistutbildning
ska fd andra typer av arbetsuppgifter
an generalisterna, vilket dven bor gora
avtryck i lonekuvertet, sager hon.

Nu utvecklar vi det sociala arbetet i Umea

Socialsekreterare

INDIVID- OCH FAMILJEOMSORGEN

Umed kommun ar Umearegionens storsta arbetsgivare med 11 300 medarbetare. Vara jobb
praglas av medborgarfokus, 6ppenhet, tillit och en stravan att forbattra kommunens service.
Umea ar en kulturstad i standig utveckling. For att klara malet 200 000 invanare ar 2050
behover vi bli fler som arbetar for tillvaxt och valfard fér Umeas invanare. Vi vet att olikheter
berikar och vdlkomnar alla att soka jobb hos oss. De ndrmaste tio aren kommer vi att anstalla
omkring 1 000 medarbetare varje ar. Vill du bli en av 0ss?

Vi soker nu nya medarbetare som vill ge unga framtidstro. Individ- och familjeomsorgen
i Umea kommun vill i ndrhet och samspel vara en resurs som frigor och starker manniskors
formaga att leva ett sjalvstandigt liv.

Umea kommun har infor en kompetenstrappa for tjiansterna som socialsekreterare pa
specialistnivan inom den sociala barnavarden. Kompetenstrappan innebar ett 6kat stod till
nyanstallda och en mojlighet att véaxa i yrket med en tydlig I6neutveckling kopplad till kompetens.

Just nu soker vi nya medarbetare till:
Socialsekreterare, utredningsenheten och placeringsgruppen

Valkommen med din anstkan!

UMEA
KOMMUN

Mer om de hér och andra tjanster hittar du pa:
www.umea.se/jobb

www.umea.se/kommun
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Allt fler socionomer évervager

en konsultkarriar

Endast 2 procent av socionomerna har erfarenhet av att arbeta

via ett bemanningsféretag, men 33 procent har funderat pa att bli

konsult genom ett bemanningsféretag. Det framgar av Framtidens
Karriar — Socionoms undersokning bland ett slumpmassigt urval av
yrkesverksamma socionomer.

sin egen arbetstid och sjilva vilja ling-

den p4 sina uppdrag, siger Malin Lind-

ley Nord, vd p& Dedicare Socionom.
TEXT ANNIKA WIHLBORG Som konsult kombinerar du friheten
och mojligheten att prova pa nya ar-
—Den vixande bemannings- betsplatser med tryggheten
branschen for sociono- i en fast anstdllning. Vilj i
mer har positiv inverkan forsta hand ett bemannings-
pa hela yrkesgruppen. Nar foretag som ar auktoriserat
fler karridralternativ finns av branschorganisationen
tillgangliga bidrar det till
att oka konkurrensen om
socionomer, vilket pa sikt
kan ha positiv effekt pa
arbetsinnehall och loneut-
veckling. I framtiden vaxlar

formodligen fler socionomer

Bemanningsforetagen. Auk-
torisationen 4r en garant
for att foretaget skoter sina
ataganden vad giller skat-
ter, sociala avgifter och pen-
sionsinbetalningar och att

Henrik Backstrom, for-
bundsdirektor for Beman-
ningsforetagen.

samtliga anstillda omfattas
mellan olika typer av arbetsgivare. De av kollektivavtal.

kanske arbetar kommunalt en period,

for att darefter ta uppdrag via beman-
ningsforetag, siger Henrik Backstrom, Att ha arbetat som
konsult ar definitivt

en karridarméssig merit

forbundsdirektor for branschorganisa-
tionen Bemanningsforetagen.

Han drar paralleller till utvecklingen
av bemanningsforetag for sjukskoterskor

och tror att bemanningsbranschen for
socionomer kommer att vixa
i motsvarande omfattning de
kommande &ren.

Karriarmassig merit
— Att ha arbetat en period
som konsult dr definitivt

-

"Fh

en karridarmissig merit. Det
Auktoriserat beman-
ningsforetag

- Vi har noterat en 6kning

visar att du dr 6ppen for att
prova pa ménga olika typer
av arbetsplatser och kan an-
av antalet socionomer som passa dig till den kultur och

intresserar sig for beman- de rutiner som rdder. En

Malin Lindley Nord, vd pa
Dedicare Socionom.

ningsforetag. Som konsult pa tid som konsult kan ocksa
ett bemanningsforetag finns

manga mojligheter att bredda sin erfa-
renhet genom att arbeta hos olika typer
av arbetsgivare i olika delar av landet.

Konsulter har goda mojligheter att styra

innebara att du hittar en ar-
betsplats som passar dig. Det forekom-
mer att konsulter blir fast anstillda
hos sina uppdragsgivare, siger Malin
Lindley Nord.

Vilka av féljande bemannings-/konsultféretag for socionomer kanner du till val?
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M Ja, har redan gjort det M Ja, har funderat pa det Nej

Framtidens Karriér — Socionom har i samarbete med VOC Nordic genomfort en trend-
undersokning hos ett slumpmassigt urval av yrkesverksamma socionomer i Sverige.
Undersokningen genomférdes 22-25 maj 2015. Den statistiska felmarginalen i under-
sokningen ar 2,7-4,5 procentenheter.

GRYNING

Det gemensamma alternativet

Gryning Vard &r en offentligt 4gd samhallsaktor som satter manniskan i
centrum och bidrar till social hallbarhet. Verksamhetens medel anvands for
standig utveckling, i ndra dialog med dgarkommunerna i Vastra Gotaland.
Vi erbjuder

¢ |Institutions- och 6ppenvard for barn, ungdomar och familjer

e Jour- och familjehem

e Beroendevard

e Boende for ensamkommande barn

e Enhet for insatser mot hedersrelaterat vald och fortryck

e |SS-boende

Vi ar alltid intresserade av medarbetare som med kvalitet, kompetens och
delaktighet vill bidra till Kommunernas Gryning. Lds mer pa www.gryning.se
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"Jag blir deras forsta kontakt
med Kriminalvarden” £

www.socionomkarriar.se | Juni 2015

Gabriella Boijsen traffar forévare som misstanks ha skadat sina
narstdende. Hennes beddmning av dem paverkar deras dom.

TEXT ANNA-KARIN ANDERSSON

Nistan varje dag moter Gabriella
Boijsen klienter som misstianks for att
ha utsatt ndgon i sin nira relation for
vald. Oftast dr det man som skadat sin
partner eller sina barn. De ir i olika
aldrar och fran olika samhaillsklasser.
Nidgra av de som kommer till henne
kan vara nervosa, andra upprorda eller
ifragasdttande.

—Jag blir ofta berord av dem jag
traffar. Motena ror om bland ens kins-
lor. Samtidigt har jag en professionell
instdllning, ett strukturerat tillviga-
gangssitt och ett bra stod av kollegor
och arbetsgivare, siger Gabriella Boij-
sen, frivardsinspektor pa Kriminalvar-
den i Malmo.

Motet med Gabriella Boijsen blir
ofta forovarnas forsta kontakt med kri-
minalvarden. Innan har de kanske bara

blivit forhorda av polisen. Det dr vik-
tigt att skapa ett fortroende och se till
att de far ett bra intryck och en korrekt
bild av vad kriminalvarden ir till for.

Kan falla avgéranden

Det kriavs mod, empati, sjalvkanne-
dom, professionalitet och skirpa for
att klara jobbet som frivardsinspektor.
Gabriella Boijsens ungefér tvd timmar
ldnga klientmoten ska resultera i en
rapport som bland annat anviands som
underlag till rattsinstansen som ska ta
stillning till dom och pafoljd for varje
enskild klient. Hennes ord far avgoran-
de konsekvenser.

Gabriella Boijsen lockades av Kri-
minalvdrden redan under studietiden.
Hon gjorde sin slutpraktik som social-
sekreterare pA KRAMI for kvinnor, ett
samverkansprojekt mellan kriminal-
vard, kommun och arbetsférmedlingen
som syftar till att hjdlpa utsatta att
komma ut i arbetslivet. Darifran var
steget ndra till jobbet inom frivarden.

Jag blir ofta
berérd av dem
jag tréffar. Métena ror
om bland ens kanslor

Nu har hon hunnit fa hela atta ars
erfarenhet i yrket och har utvecklats
med tiden.

— Att jobba pa en stor myndig-
het som Kriminalvdrden ar en fordel
eftersom det finns ett sd bra utbud
av fortbildning. Jag har bland annat
byggt pd min kunskap om riskbedom-
ningsinstrument. Dessutom arbetar
jag med behandling genom att leda
Kriminalvirdens grupprogram for

uaiBpur uexey :0jo4

relationsvaldsdomda. Jag gillar varia-
tionen.

Det dr ockséd den frimsta anledningen
till att hon ser sin fortsatta framtid hos
samma arbetsgivare. Hon ser flera moj-
ligheter att utvecklas och g vidare. Och
sd ar de flexibla arbetstiderna ett plus.

—Ibland jobbar jag langre dagar, nar
jag haller en grupp eller har mycket att
gora. D4 ar det skont att kunna g4 tidi-
gare en annan dag.

En bra vardag
for alla
goteborgare

@ Goteborgs
Stad

Norra Europas storsta socialforvaltning ar inne i ett expansivt

utvecklingsarbete mot framtidens socialtjanst!

Omradeschef: christina.y.karlsson@angered.goteborg.se
alternativt helen.smith@angered.goteborg.se

Enhetschef ekonomiskt bistand: Tuula.bengtsson@angered.goteborg.se

Vill du vara med och skapa framtidens socialtjanst i Angered inom Goéteborgs stad? Vi sdker
timvikarier, sommarvikariat och personal till fasta tjanster pa ekonomiskt bistand samt till
ovrig myndighetsutévning, Just nu &ven en enhetschef till ekonomiskt bistand.

Vi gor skillnad varje dag! Varmt vilkommen att hora av dig om du vill vara med pa var
resa mot framtiden!

/ av 10 socionomer ar redan med.

Valkommen in pa akademssr.se

Akademikerforbundet SSR



Framtidens Karriar — Socionom

Lon och karriar viktigast
for flyttande socionomer

Hdogre 16n &r den viktigaste faktorn nar det géller att dka sociono-
mers intresse for att arbeta pa annan ort. Andra viktiga faktorer ar

utvecklingsmajligheter och karridr.

TEXT MANS WIDMAN

Det framgér av en undersokning som
Framtidens Karridr — Socionom har 13-
tit gora. Ett slumpmassigt urval av yr-
kesverksamma svenska socionomer har
angett vilka faktorer de anser framst
kan oka deras intresse for att arbeta
pa annan ort. 73,7 procent har angett
hogre 16n som en av de viktigaste fak-
torerna.

—Det ar klart att 16n har stor bety-
delse. Men samtidigt tror jag att andra

uossIe upald :0j04

Nanna Forsgren, verksamhetschef
for IFO Unga i Umea kommun.

faktorer i praktiken ar minst lika vik-
tiga, exempelvis om man har en familj,
sager Nanna Forsgren, verksamhets-
chef for IFO Unga i Umed kommun.
Nanna Forsgren ar socionom och
har arbetat inom Ume3 socialtjanst i
20 &r, framfor allt med barn och ung-

De flesta kom-
muner maste
lagga in en extra vaxel

domar, men ocksa med rekrytering av
socionomer till den sociala barnavar-
den.

—Under flera r har det varit svart
att besitta de hir tjansterna. Det dr
en utmaning som de flesta kommuner
i landet brottas med, dven om de har
kommit olika langt.

Kompetenstrappa for karriar
Den nist viktigaste faktorn enligt un-
dersokningen dr kompetensutveck-
ling och vidareutbildning med 46,7
procent. P4 tredje plats kommer bittre
balans mellan jobb och fritid med 44,4
procent, och darefter battre karriar-
och utvecklingsmojligheter med 42,9
procent.

Nanna Forsgren tycker ocksd att de
hir faktorerna ar viktiga.

—1Umea har vi genomfort sidana
atgarder, till exempel forbattrad intro-
duktion, mentorprogram och sats-
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H Hogre lon

B Kompetensutveckling och
vidareutbildning

Béttre balans mellan jobb och fritid

W Battre karriar- och utvecklings-
mojligheter

Langre semester

Kortare arbetstid

Mojlighet att paverka min
arbetssituation

Vara med och utveckla verksamheten
Hjalp med bostad

Arbetsplats ndra hemmet

Anstélining till medféljande

Narhet till natur/fritidsaktiviteter

Vet ej

Framtidens Karriér — Socionom har i samarbete med VOC Nordic genomfort en trend-
undersokning hos ett slumpmassigt urval av yrkesverksamma socionomer i Sverige.
Undersokningen genomférdes 22-25 maj 2015. Den statistiska felmarginalen i under-

sokningen ar 2,7-4,5 procentenheter.

ningar pd specialistsocionomer. Vi har
skapat en kompetenstrappa som ger
mojligheter for medarbetarna att ut-
vecklas och gora karriir.

- De flesta kommuner méste ligga in
en extra vixel och skapa de nodvindi-
ga forutsattningarna om de ska lyckas
gora de hir jobben attraktivare.

Ny etisk kod 16r socialt arbete introduceras i ar

Att kunna féra etiska resonemang och gora etiska bedémningar ar
en viktig del av en socionoms vardag. En etisk kod ar ett stod for
detta. | samrad med en etiksakkunnig har Akademikerférbundet
SSR nu utformat en ny etisk kod fér socialt arbete. Den nya koden
lanseras under hdsten 2015 och ersatter den kod som kom 2006.

mer for arbetet och stimulera det etiska
samtalet bland socialarbetare. Koden —_
bidrar dessutom till att stirka sociono-

mens yrkesidentitet. ¢

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Humanitet, solidaritet och mansk-
liga eller medborgerliga rittigheter

ar tre grundldggande utgangspunkter
som haft stor betydelse for det sociala
arbetets etik. Dessa etiska principer dr
fortfarande relevanta for det sociala
arbetet och socionomernas yrkesroll,
sager Erik Blennberger, professor och

etikforskare pd Ersta Skondal hogsko-
la. I samrdd med en referensgrupp av
socionomer med olika arbetsuppgifter
har han skrivit den nya etiska koden.

Etiska problem i vardagen

I socialt arbete stills medarbetarna ofta
infor stillningstaganden och beslut
som kraver etiska bedomningar. En
etisk kod kan ha betydelse i det laget.
Viktiga syften med en etisk kod ar att
oka uppmarksamheten pé etiska pro-
blem, klargora etiska varden och nor-

Uppskattade fallbeskrivningar
—Det dr nédvindigt att med jaimna
mellanrum fornya yrkesetiska koder i
takt med att samhillet forandras. Till

| socialt arbete stélls

man ofta infor
beslut som kraver etiska
beddmningar

den etiska koden hor ocksa en bilaga
med fallbeskrivningar och inte minst

Erik Blennberger, professor och etik-
forskare pé Ersta Skondal hégskola.

den delen av koden behover revideras
och kompletteras d och dd. Nu finns
det nya fallbeskrivningar om till exem-
pel anviandning av sociala medier och
problem med hedersrelaterat hot och
véld. Fallbeskrivningarna med konkre-
ta etiska problem dr kanske den vik-
tigaste och mest ldsta delen av koden,
sager Erik Blennberger.
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En ynnest att fa arbeta med missbruksvard

Institutions- och missbruksvard
ar ett intressant, spannande och
givande arbete som rekommen-
deras till socionomer.

TEXT MANS WIDMAN

Det anser Mai-Louise Bjork, socionom
och rekryteringsansvarig pa Statens in-
stitutionsstyrelse (SiS) LVM-hem Lun-
den i Lund.

—Jag tycker att det dr en ynnest att
vara over 60 ar och ha ett jobb dir man

Den kunskap man

far har skulle jag
sjalv ha haft stor nytta av
nar jag arbetade inom
dppenvarden

fortfarande lar sig nya saker, sager hon.

Det dr nog inte s& manga forunnat.
Mai-Louise Bjork har arbetat som so-

cionom sedan 1977. Sedan dess har hon

haft mdnga olika tjanster, bland annat pa
socialtjansten i Malmo och senare pa SiS.

Enligt Mai-Louise Bjork ger kontak-
ten och interaktionen med klienterna
inom institutions- och missbruksvarden
dess medarbetare mycket kunskap.

—Det handlar ibland om kunskap
som man inte kan ldsa sig till. Dock be-
hover man en bra teoretisk forankring i
vad missbruk och beroende ar.

Bemétande och agerande

Nya medarbetare blir medvetna om
hur viktigt deras eget bemotande och
agerande ar. De inser efterhand att de
inte kan gora ett bra jobb om de inte
har ett vl forankrat samarbete med
sina klienter.

-Vid méte med en tvdngsomhan-
dertagen person ska de vara inriktade
pa att motivera personen att frivilligt
strdva efter en forandring av sin utsatta
situation. Ett fungerande samarbete
mellan medarbetare och klient vixer
ofta fram med tiden. Hur ldng tid det
tar hinger samman med hur klienterna
forhéller sig till sitt missbruk.

Odmijukhet och respekt
Att ha arbetat inom institutions- och
missbruksvarden dr en bra bakgrund

for dem som vill g& over till 6ppen-
véarden och exempelvis arbeta som
behandlingsassistent eller utrednings-
sekreterare.

—Den kunskap man far hir skulle
jag sjilv ha haft stor nytta av nir jag
arbetade inom 6ppenvérden.

Det finns mdnga utmaningar med att
arbeta med institutions- och missbruks-

vird. Men man behover inte vara tuff
for att klara av jobbet.

—Nej, man ska vara 6dmjuk och
visa respekt. Man ska inte gé in i ar-

gumentation eller konfrontation, utan
man ska striva efter att visa klienterna
de ritta vigarna med utgangspunkt
fran deras egna tankar, siger Mai-Lou-
ise Bjork.

Hjalp!

Lugn,
vi ordnar!

Vi tillgodoser behov!

Vara erfarna socionomer:

* bemannar inom hela socialtjansten

« tillhandahaller utredda jour- & familjehem
* tar emot ensamkommande flyktingbarn

Vi har uppdrag aret om och i hela Sverige

Info/Kontakta oss:

sverigessocionomkonsulter.se och tel. 073-517 74 50/51

Intresserad av att arbeta med oss?

Utbildning, utveckling, utbyte och umgange ar vara ledord
som gor oss till ett kompetent team — for vara konsulter,

medarbetare och naturligtvis for vara bestallare.
Skicka in ditt CV och ta del av lediga uppdrag:

info@sverigessocionomkonsulter.se

5 Gilla

S\F&rigﬁﬁ Socionomkonsulter

Sveriges Socionomkonsulter AB, Maria Prastgardsgata 27, 118 52 Stockholm
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Sa skulle socialsekreterarjobbet
bli mer populart

Haogre 16n, rimlig arbetsborda och mindre pappersarbete — det skulle
fa fler att trivas som socialsekreterare med myndighetsutévning visar
Framtidens Karriar — Socionoms undersokning.

TEXT ANNA-KARIN ANDERSSON

For att oka attraktiviteten att arbeta som
socialsekreterare med myndighetsutov-
ning mdste lonen bli battre. Det framgar
av den undersokning som Framtidens
Karridr — Socionom latit gora bland ett
slumpmassigt urval av yrkesverksamma
socionomer i Sverige. Svaret pd fragan
om vad som skulle 6ka attraktiviteten
for yrket kunde besvaras med 6ppna al-
ternativ, och oberoende av varandra har
en majoritet angett att just lonen maste
hojas. Flera motiverar att hojningen vore
rimlig med tanke pd utbildningen, det
kvalificerade arbete som utfors och det
stora ansvar man tar i jobbet.

Andra ofta dterkommande svar
handlar om minskad arbetsbelast-

ning, lugnare tempo och mer tid for
reflektion. Nagra foreslar forkortad
arbetstid andra att bemanningen bor-
de oka for att fa firre antal klienter
per handlaggare och pa sa vis minska

En mdjlighet att ha

tid och ta det ansvar
yrket kraver, vilket &r en
utopi idag

stressen. En av de som svarat pa en-
katundersokningen skriver exempel-
vis ”En mojlighet att ha tid och ta det
ansvar yrket kraver, vilket dr en utopi
idag.”

Inget I6pande band
Om socialsekreterare med myndighets-
utovning fick battre stod skulle aven

Gott ledarskap och
god loneutveckling

Resultatet fran Framtidens Karridr — Socionoms undersékning om
vad som far socionomer att trivas och stanna kvar hos sin arbetsgi-
vare ger tummen upp till kommuner som satsar pa kompetenta le-
dare och en konkurrenskraftig l6neutveckling.

TEXT ALICE HELLEDAY

Hog personalomsittning ar ett problem
bland socionomer, framfor allt inom
den kommunala sektorn. Framtidens

Jag efterfragar en

béattre karridrutveck-
ling med 6kad mojlighet att
jobba inom andra delar av
kommunen

Karridr — Socionom har latit utféra
en undersokning dar ett slumpmassigt
urval yrkesverksamma socionomer fick

besvara fragan om vad som far dem
att trivas och stanna kvar hos sin ar-
betsgivare. Bland svaren framkommer
forslag pad atgiarder som kommunled-
ningen kan sitta in for att minska per-
sonalomsittningen, varav en del inte
skulle kosta en krona att genomfora.
Lyhordhet, stod och uppskattning fran
chefen var det som flest svarade att de
behover och som manga uppgav att de
saknar.

Lénesatsning kan ge besparingar
I debatten forekommer ofta forkla-
ringen att brister i loneutvecklingen
gor det svart att behélla socionomutbil-
dad personal. Det ar ett pdstiende som
far stod i undersokningen. Av de som
svarade pd enkiten angav fyra av tio
att loneutvecklingen, liksom en rimlig
arbetsbelastning, har betydelse for de-

jobbet 6ka i popularitet. Nagra som
besvarat enkitfridgan anger krav pa
mentorskap och regelbunden handled-
ning. En annan skriver ”Att bli sedd
och lyssnad pé av chefen istdllet for
att arbeta pd lIopande band som i en
fabrik”. Nagra kommenterar att led-
ning och chefer ménga génger saknar
inblick i att belastningen okat markant.
Overlag efterfragas chefer med erfaren-
het och som finns ndra verksamheten.
Vidare ar det arbetsuppgifternas
karaktir som skulle dndras ndgot om
socionomerna fick bestimma. Manga
papekar att det ar for mycket pappers-
arbete for socialsekreterare med myn-
dighetsutovning vilket gor att det inte
finns tillracklig tid till klienterna. Ndg-
ra forslar att assistenter skulle kunna
skota en del av administrationen.

ras lojalitet till arbetsgivaren. En hog
personalomsittning dr forenad med
hoga kostnader for verksamheten. Med
prislappen for rekrytering, utbildning
och forsamrad effektivitet och kvalitet i
atanke, kan en lonesatsning ses som en
besparing likavil som en kostnad.
Stamningen pa arbetsplatsen och
relationen till kollegorna har, inte
ovintat, en stor betydelse for hur man
trivs. Andra faktorer som motiverar
socionomerna dr mojligheten att sjalv
paverka arbetet, kompetensutveckling
och kinslan av att arbetet gor skillnad
for andra. Médnga efterfragar ocksa
personlig utveckling och mojlighet att
gora karridr. En av de tillfrigade so-
cionomerna patalar att kommunerna
kunde bli battre pé att utnyttja sin uni-
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Flera poangterar ocksa att yrkets
status borde hojas och att jobbet borde
lyftas fram ur en mer positiv synvinkel
i medier istillet for att som nu praglas
av mestadels negativa skriverier. En av
de som svarat pa enkiten skriver ”Info
om alla de positiva saker socialtjdnsten
gor och att man gor skillnad”.

® Hogre lon
® Minskad arbetsbelastning
® Mer stod

e Minskade administrativa
arbetsuppgifter

* Hojd status pa yrket

ka verksamhetsbredd till att skapa en

konkurrensfordel jamfort med andra
organisationer.

—Jag efterfragar en bittre karridrut-
veckling med 6kad mojlighet att jobba
inom andra delar av kommunen.

Kostnadsfria atgarder som gér dig till
en béttre chef

* Ge stod at medarbetarna

® Viisa uppskattning

® Ha tillit till personalens kompetens
 Forbattra din kommunikation

* Ge feedback



Framtidens Karriar — Socionom

www.socionomkarriar.se | Juni 2015

Omvaxlande och utvecklande

att arbeta med ungdomar
N .

Sedan socionomexamen
2004 har Roger Peters-

son arbetat med ungdomar

i olika former. F6r honom ar
det ett sjalvklart val att ar-
beta med ungdomar eftersom
det ger honom mgjlighet att
dagligen gora skillnad i unga
manniskors liv. Som kurator
utvecklas han i métet med
ungdomar med manga olika
typer av problematik.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Roger Petersson har valt att arbeta med

ungdomar i ldern 14-25 &r eftersom det

ar den éldersgrupp han trivs bast med
att arbeta med. Han inledde sin karridr
som ungdomshandliggare pa Atvida-
bergs kommun och kom till
Linkopings kommun 2008.
Sedan dess har Roger Peters-
son bland annat arbetat pa
ett kommunigt behandlings-
hem och som ungdomsresurs
p& kommunens enhet for
unga missbrukare innan han
borjade pa ungdomsmottag-
ningen 2014.

Ger mycket tillbaka
—Som kurator pa en ung-
domsmottagning méter jag ungdomar
som ofta befinner sig i en svar och ut-
satt situation. Deras problematik hand-
lar om allt i livet hos unga manniskor.
Just kinslan av att verkligen gora nytta
och gora verklig skillnad ar mycket

Roger Petersson, kurator
pa ungdomsmottagningen
i Linkdpings kommun.
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virt for mig. Ibland kan ungdomsmot-
tagningens stod innebara skillnaden
mellan liv och dod for en suicidal ung
person. I mitt arbete med
ungdomar far jag dessutom
alltid mycket tillbaka, sager
Roger Petersson, som ar-
betar med sarskilt fokus pa
ungdomar i aldern 14-18 ar
pé en ungdomsmottagning i
Linkopings kommun.

Han arbetar ofta med
unga killar som soker sig till
ungdomsmottagningen och
har fatt i uppdrag av sin af-
farsomradeschef att arbeta
med HBT-fragor, vilket bland annat
innebdr att han foreldser kring HBT for

sina kollegor inom enheten rad och stod.

Delaktig i ungdomars liv
—Ungdomar ar var framtid, det dr en

-
-.‘ 1
-
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W

speciell kiansla att fa vara en del av
deras liv i sdvil glddje som sorg. Ung-
domarna jag moter dr oftast mycket
tacksamma for den hjalp och det stod
de far. Som kurator har jag dessutom

Kanslan av att

verkligen gora nytta
och gora verklig skillnad ar
mycket vart for mig

forménen att mota ungdomar med
olika typer av problematik, vilket gor
jobbet omvixlande, siger Roger Pe-
tersson.

Han har gétt flera vidareutbildningar
som han har stor nytta av i arbetet som
kurator, bland annat i behandlingsverk-
tyget MI, motivation interviewing, inom

familjeterapi samt i sjalvskattnings- och
utvarderingsverktyget FIT. Roger Peters-
son har aven gétt en handledningsut-
bildning som han har nytta av nir han
handleder socionomstudenter.

Jamstalldhet

En viktig friga for socionomyrkets
framtid dr en okad jamstilldhet med
fler manliga socionomer.

—En faktor som kan attrahera fler
man till socionomyrket dr en hogre
16n. S& lange 1onerna ar ldga blir det
svart att fa fler man intresserade av
att bli socionomer. En arbetssituation
som man sjilv kan paverka, mojlighe-
ten till interna karriarmojligheter och
en arbetsmiljo som kanns langsiktigt
héllbar och sund ir ocksa viktigt for
att konsfordelningen ska kunna jam-
nas ut i socionomyrket, avslutar Roger
Petersson.

Vill du arbeta med utredning? Ar du socionom och har
en god analytisk formaga? Vilkommen till oss!

Kungsbacka kommun
soker tva

Socialsekreterare

till Barnenheten

Ga in, las mer och ans6k pa www.kungsbacka.se/jobb

Sista ansékningsdag 2015-06-17

Kungsbacka



Socialsekreterare - arbetar framst med
personer och familjer som har behov
av socialt stéd. Socialsekreteraren gor
utredningar och beddmningar om for-
sorjningsstod, samtalsstéd och andra
stodinsatser. Arbetet spanner sig fran
familjeratt och adoptionsfragor till upp-
sokande verksamhet riktad mot familjer,

barn och ungdomar eller personer med

Familjeradgivare — arbetar med enskilda,
par och familjer som har problem i sina
relationer. Familjeradgivare arbetar
vid familjeradgivningsbyraer. Dessa

drivs oftast i kommunal regi, men

det finns aven familjeradgivningsby-

raer som drivs i privat regi, av ideella

organisationer och av kyrkan. Utbild-
ningen for familjeradgivare kan variera

Bistandsbedémare — arbetar inom
kommunens vard och omsorgs- eller
socialférvaltning och utreder en enskild
manniskas behov av och ratt till hjalp
och stod fran kommunen. En viktig del
av bistandshandlaggarens arbete ar
att ha kontakt med dem som ansoékt
om eller har fatt ratt till bistand. Utred-

Sjukhuskurator — arbetar med stédsam-
tal, anhorigkontakter och krisbearbetning.
Kuratorn kan aven arbeta inom primar-
varden, exempelvis pa en vardcentral
eller inom 6ppen barn och vuxenpsykia-
tri. | arbetet har man mycket kontakt med
anhdriga till patienterna, med vardperso-
nalen pa sjukhuset och socialtjansten i
kommunen. For ett lyckat behandlings-

missbruksproblem. Socialsekreteraren kan
aven arbeta med olika typer av stodin-
satser eller hjalpa flyktingar som nyligen
kommit till Sverige. Goda sprakkunska-
per ar vardefulla eftersom man ofta méter
méanniskor som talar olika sprak. Idag
forsoker manga kommuner att rekrytera
socialsekreterare som ar dubbelsprakiga
och har olika etniska bakgrunder.

men den vanligaste bakgrunden ar
socionomexamen med psykoterapeu-
tisk pabyggnadsutbildning. Féreningen
Sveriges Kommunala Familjeradgivares
Forening, KFR, utfardar auktorisation
for kommunalt anstallda familjeradgiva-
re. For att kunna bli auktoriserad maste
man bland annat ha minst fem éars erfa-
renhet som familjeradgivare.

ningen maste dokumenteras val. | vissa
kommuner ar arbetet upplagt sa att bi-
standsbedémaren ingér i ett team som
dven kan besta av psykolog, sjukgym-
nast, arbetsterapeut, distriktsskoterska
och hemvardspersonal. Yrket kan ocksa
kallas LSS-, SoL- eller bistandshand-
laggare.

g

resultat kravs professionsoverskridande
arbete i team, dér vardens alla kunskaps-
omraden samverkar. Sjukhuskuratorn har
en samordnande funktion och handleder
aven annan vardpersonal i psykosocia-
la fragor. Som kurator inom hélso- och
sjukvard &r det vanligt att ha last en
grundldggande psykoterapiutbildning som
pabyggnad utéver socionomutbildningen.

Framtidens Karriar — Socionom

Frivardsinspektoér — ar anstalld av staten

och arbetar inom kriminalvarden. Ar-
betet innehaller bade 6vervakning och
personutredningar. En viktig uppgift ar
att delta i utslussningen nar en klient
avtjanat sitt straff och ska tillbaka till
samhallet. | arbetet ingar att samtala
kring praktiska problem som att finna

arbete eller bostad. Samtidigt géller det

Handlaggare Forsakringskassan —
administrerar socialférsékringen och
fattar beslut som ar viktiga for den
enskilda personen. Som handléaggare
vid exempelvis sjukférsakringsérenden
ar huvudmalet att hjalpa ménniskor att
komma tillbaka i arbetet. Detta sker
genom aktiva kontakter med den sjuk-
skrivne, arbetsgivare, sjukvarden och

Behandlingsassistent - eller socialpeda-
gog arbetar pa behandlingsinstitutioner
med vuxna missbrukare eller ungdomar
med olika typer av sociala svarigheter.
Behandling kan ske pa institution eller i
behandlingshem. Arbetsplatserna drivs
oftast i privat regi, men aven av stat,
kommun och landsting. Inom kriminal-

Skolkurator - &r skolans psykosociala

expert och arbetar med bade elever, per-
sonal pa skolan och foréldrar. Arbetet ar
fokuserat pa att stédja och samtala med
elever som har det svart med skolarbetet
eller med den psykosociala miljén i skolan
for att bidra till att eleven uppnar kun-
skapsmalen. Vanliga arbetsuppgifter for
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jlad av spannande yrkesroller

jlighet att arbeta inom manga olika yrken inom det sociala omradet. Tidigare
st varit anstallda inom kommun, landsting eller staten. Idag &r det relativt

r valjer att arbeta inom privata foretag eller att vara egna féretagare. Har
lika yrkesroller som socionomer kan axla och vad de i korthet innebar.

att 6vervaka sa att personen inte ater-
faller i brott, och att uppmuntra klienten
att s6ka behandling fér eventuella
missbruksproblem. | jobbet ingar dven
att utbilda och handleda sa kallade
lekmannadvervakare, manniskor som
pa sin fritid stottar personer domda

till skyddstillsyn eller villkorligt frigivna
personer.

andra myndigheter. Handlaggaren utre-
der behovet av rehabiliteringsatgérder
och ser till att atgarderna genomfors.
Det ar meriterande att ha arbetat med
kvalificerade utredningar och fattat be-
slut som paverkat individer, garna pa
en myndighet. Goda kunskaper om hur
man professionellt moéter manniskor var-
deras hogt.

varden handlar arbetet om att lyssna

pa och samtala med sina klienter och
vara kontaktperson med ett personligt
behandlingsansvar. Samarbetet med
kommunernas socialsekreterare, andra
myndigheter som skola och arbetsfor-
medling samt med féraldrar och anhériga,
ar en viktig del av arbetsuppgifterna.

en skolkurator kan vara att ha samtal med
elever om deras livssituation och att arbeta
for battre studiemotivation. Kuratorn arbe-
tar ocksa med skolans vardegrundsarbete,
likabehandlingsplaner, handlingsplaner for
Okad narvaro, krishantering, mot droger,
mobbning och inte minst att handleda I&-
rare i psykosociala fragor.
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Or soclonomer

Migrationshandléaggare - vid Migrationsver-
ket arbetar handldggare med att utreda,
handlagga, foredra och fatta beslut i
enlighet med utlanningslagen och annan
tillamplig lagstiftning. | rollen, beroende
pa arbetsenhet, ingar att ge information
till sbkande samt besvara fragor fran all-
ménheten och myndigheter. Vidare kan
det aligga en handlaggare att ansvara for
att halla samtal om atervandande samt att

Faltassistent — kallas de socialsekrete-
rare som arbetar uppsokande med barn
och ungdomar i deras egna milj6er for
att skapa fértroende hos de ungdomar
man arbetar med. Samarbeten med

Psykoterapeut — for legitimation som
psykoterapeut kravs enligt lag avlagd
psykoterapeutexamen, vilket ar en yrkes-
examen som utgodrs av en pabyggnad
pa ett grundyrke. De flesta legitime-
rade psykoterapeuter ér psykologer,
socionomer och lakare i namnd ordning.
Psykoterapeutens uppgift ar att i samtal
med patienten unders6ka psykiska pro-
blem, kartlagga hinder och méjligheter
och hjélpa patienten att hitta atgarder

Enhetschef — leder och planerar verk-
samheten inom den sociala omsorgen
och ansvarar for att de lagar och for-
ordningar som finns pa omradet foljs.
Det finns manga olika arbetsplatser for
enhetschefen: ett servicehus eller ett
gruppboende, en dagverksamhet enligt
Sol eller daglig verksamhet enligt LSS,
eller chef for en grupp sjukskéterskor,
arbetsterapeuter eller sjukgymnaster.
Enhetschefen anstéller och har ansvar
for introduktionen av ny personal och
ger handledning till anstéllda och prak-

Akademikerforbundet SSR, Arbetsformedlingen, Alla¥ eI NI iceIRelel o Wylelets Yollo]e

underréatta om och verkstalla utvisnings-
beslut. Arbetet férutsétter god formaga
att uttrycka sig i tal och skrift pa svenska
och goda kunskaper i engelska. Beroende
pa vilken enhet handlaggaren arbetar vid,
ar det meriterande med erfarenhet av
utredningsarbete, kunskaper i tillamplig
lagstiftning som utlanningslagen, intervju-
och samtalsmetodik eller méten med barn
och vuxna i utsatta situationer.

skola, fritidsverksamheten eller nar-
polisen, liksom myndighetsansvar kan
ibland inga i arbetsuppgifterna. Som
faltassistent arbetar du ofta kvéllar och
helger.

for att hantera problemen. Behandlingen
kan ske som kort- eller langtidstera-

pi for individer, familjer eller grupper.
Metoderna skilier sig at beroende pa
vilken form av psykoterapi det handlar
om. Nagra exempel pa etablerade psy-
koterapiformer &r psykoanalytisk och
psykodynamisk terapi, kognitiv terapi
och kognitiv beteendeterapi. Manga
psykoterapeuter ar egna féretagare med
egen praktik.

e

tikanter. | arbetsuppgifterna ingar att

planera personalens vidareutbildning, -
budget- och inképsansvar, schema och
I6nerapportering. Arbetet sker oftast

pa kontorstid. Som arbetsledare inom
hemtjanst kan man dock ibland tjanst-
gora aven pa obekvam arbetstid. Som
enhetschef inom den sociala omsorgen
kan man ocksa kallas omradeschef,
servicehusforestandare eller bara fore-
standare. Ansvarar man fér hemtjansten
i ett omrade kan man kallas arbetsledare
inom hemtjanst.
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Socionomer frivs i Motala. Frén vénster:

Kim Géransson, LSS-handldggare — fard-
ficinst, Anna Jonsson, Socialsekreferare :
ekonomimottagningen, Miia Gréndgs, .
Socialsekreferare, utredningsgruppen

Barn och ungdom och Annika Daniels-

Foto: Anders Malm
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— Attt vara férdomsfri i fraga om vilka arbetsuppgifter och arbetsplatser som passar
och vidareutvecklar mig som socionom och manniska. Det har jag lart mig har och
det ar jag valdigt tacksam fér. Jobbet kan vara tufft men stédet fran kollegor och

chefer gér att man klarar mer én man fror.
Det sager socialsekreterare Miia Grandds, utredningsgruppen Barn och ungdom

vid Motala kommun.

Motala vixer. Det betyder nya utma-
ningar for de anstillda vid Socialfor-
valtningen, som alla sitter i samma hus
i de centrala delarna av staden vid Vit-
terns strand. Miia borjade dir efter att
ha jobbat som kurator pé lasarettet.

—Som ganska ny pd jobbet ir det
valdigt tydligt for mig vilket stod som
finns har. Det finns erfarna kollegor och
team- och sektionschefer som dr myck-
et lattillgangliga och prestigelosa, alla
finns ju dessutom hér i huset. Barn som
far illa blir ganska tuffa drenden s det
stodet dr ovarderligt, konstaterar Miia
och kollegan Kim Goransson som har
en ambulerande socialsekreterartjanst
och nu arbetar som firdtjainsthandlig-
gare, hiller med:

—Det som fick mig att vilja Motala
efter utbildning och praktik var arbets-
klimatet jag motte har. Det ar verkligen
oppet, ndra, personligt och stottande.
Savil mellan kollegor som ledare. Det
ger oss en trygghet i vardagen som ger
oss mojlighet att gora ett sd bra jobb
som vi onskar.

Vérderingar i vardagen
Oppen, stolt och nyskapande. Det ir de
tre virdeord som ska vigleda varje an-

stalld i Motala kommun i vardagen. En-
ligt Miia och Kim ar sd ocksd fallet. De
berittar om vidareutbildningar som Pa-
renting Young Children, hedersrelaterad
problematik, BBIC och samtalsmeto-
dik. De berittar om extern handledning
och samverkansprojekt. De berdttar om
flexibla scheman och jobbrotation. For
att bara nimna ndgot.

—Det ar tydligt att arbetsgivaren vill
att vi ska ma bra, pd och utanfor job-
bet. Jag har en sambo som jobbar ore-
gelbundna tider pa annan ort. For mig
ar det ovarderligt att ha den har flexi-
biliteten och samtidigt f4 mojlighet att
utvecklas som yrkesperson och individ,
menar Kim.

Mer &n pengar

Socialsekreterare Anna Jonsson jobbar
pd ekonomimottagningen, nigot hon
kanske inte trott under sin studietid.
Liksom ménga andra, dven socionomer,
forknippade hon under studietiden den
typen av tjanst med ren penninghante-
ring.

—Tyvirr talades det inte mycket om
hur det ser ut i verkligheten for de som
arbetar med ekonomiskt bistand. De
som hamnar hos oss har oftast nigot

annat problem i botten, som vi far vara
med och utréna innan kollegorna tar
over. Véra drenden och beslut 4r mycket
komplexa och ror hela livssituationen,
pengar ar det lilla i sammanhanget. Vi
ir delar av ett samarbete runt exem-
pelvis en minniska med missbrukpro-
blematik och didr har vi i Motala ett
mycket bra samverkansklimat, berattar
Anna Jonsson.

Behovsinventering

For att siakra att den anstéllde har upp-
daterade kunskaper genomfors bland
annat ett medarbetarsamtal med nir-
maste chef en gdng om dret. Det ar
bland annat en mojlighet att féra upp
sina personliga malsittningar pa agen-
dan.

—I det hir jobbet blir man aldrig full-
lird, aldrig. Varje dag hinder ndgot
som dar omojligt att forutse, ndgot som
kraver lite extra for att en manniska
ska fa det battre. Den flexibiliteten och
den kinslan av att trots allt lyckas i ett
krdavande jobb dr oerhort stimulerande.
Men det allra basta med att jobba hir i
Motala dr dnda stamningen. Att det ar
sd hogt i tak, att vi kan diskutera allt
och att alla hjilper varandra nir det be-

son, Socialsekreferare vuxengruppen. l

hovs dr en fantastisk resurs i vardagen.
sager Annika Danielsson, socialsekrete-
rare vid vuxengruppen, och avslutar:

—Sedan dr det skont att arbeta fir-
digt med en tung uppgift, stinga dorren
och ta en kafferast med arbetskompi-
sarna och sitta och prata och skratta en
stund. Man 6nskar att alla kunde ha det
s har pa jobbet.

= 43 000 invanare.

= 3500 anstéllda inom kommunen.

11 300 anstéllda pé socialférvalt-
ningen.

i Personalféreningen Nyckeln drets
fritidsforening 2013.

= Arets cykelframjarkommun 2015.

© Varamobaden - ett av Europas
stérsta utomhusbad.

www.motala.se
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Vasterds traineeprogram — lyckad
mjukstart i myndighetsutdvning

| Vasteras stad fér nyexaminerade socionomer en mijukstart in i

den spannande varlden av social myndighetsutévning. Fér Hanna
Carlsson, som antogs till Sociala namndernas férvalinings nystartade
fraineeprogram, har évergéngen frén skolbénk fill yrkesliv underléttats
och gett mersmak fill att anta utmaningen som myndighetsutévare.

Under de senaste dren har det blivit
allt svdrare att rekrytera duktiga socio-
nomer till kommunernas sociala myn-
dighetsutovning. 1 Visterds stad har
Sociala niamndernas forvaltning tagit
tjuren vid hornen och startat ett trai-
neeprogram for nyexaminerade socio-
nomer for att locka fler till yrket.

Till arets, och forvaltningens forsta,
traineeprogram har fem personer anta-
gits.

Sociala nédmndernas férvaltning i Vésterds stad bistar
med sakkunskap till de tre sociala némnderna inom
respektive ndmnds verksamhetsomrade med uppdraget
att ta fram underlag fér beslut i strategiska frégor, be-
stélla och upphandla sociala tjcnster, teckna avtal med
utférare samt félja upp och utvérdera verksamheten,

—Inledningsvis har traineerna del-
tagit vid naimndsammantraden, traffat
nyckelpersoner inom bade nimnd och
forvaltning samt lirt kdnna centrala
funktioner. Darefter har de roterat runt
pa enheterna for att bekanta sig med de
olika verksamheterna dar allt fran for-
valtningens arbete med placerade barn
och ungdomar, bistind till idldre och
funktionshindrade, familjeritt till vux-
na missbrukare och ekonomiskt bistand

info, se: www.vasteras.se

genom omvdrldsbevakning félja aktuell forskning och
ny lagstiftning samt utféra myndighetsutdvning inom det
sociala omrédet. Inom férvaltningen arbetar 330 per-
soner, varav socionomer med handléggningsuppdrag
ar den storsta gruppen om cirka 250 personer. For mer

studerats, forklarar Sociala nimndernas
forvaltningsdirektor Eva Sahlén.

For att kunna stotta de nyanstillda
traineerna ytterligare, med framfor allt
handledning i det dagliga drendearbetet,
har forvaltningen ocksa forstarkt sin or-
ganisation med fler arbetsledare. — Ovan-
pd detta har vi skapat mindre enheter
dir chefen ansvarar for fiarre medarbeta-
re, vilket underldttar arbetet och gagnar
medarbetarna, tilligger Eva Sahlén.

God handledning

Genom framtagandet av en tregradig
kompetens- och lonemodell har for-
valtningen lyckats utveckla verktyg for
att bedriva en kompetens- och resultat-
kopplad lonedifferentiering.

e

VASTERAS STAD
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Sociala némndernas férvalnings-
direktér Eva Sahlén (t.h.) och

socionomtrainee Hanna Carlsson.
Foto: Per Groth

—Detta har mojliggjorts genom en

.

speciell lonesatsning pad socionomer i
myndighetsutdvning och gor att vi kan
premiera framdtanda och kompetens,
sager Eva Sahlén.

For socionomtraineen Hanna Carls-
son har resan precis borjat.

—Den breda insyn som traineepro-
grammet ger mig i forvaltningen och den
sociala myndighetsutévningen hade va-
rit svért att fd pd annat satt. Det ar kni-
vigt att som nyexaminerad sitta sig och
direkt utfora ett kvalificerat arbete, men
tack vare god introduktion kan jag nu i
lugn och ro sitta mig in i yrket och hitta
min nisch, fastslar Hanna Carlsson.

Sammansvetsade team och utprédgla
samarbetsanda i Sédertdlie kommun

P& familiehemsvardens placeringsenhet i Sédertdlie kommun arbetar Tan-
ia Klason och Marie Ostblom med jour- och familiehemsplacerade barn.
De komplexa arbetsuppgifierna underléttas av att de arbetar i samman-
svetsade feam i eft frivsamt klimat som préaglas av samarbefsanda.

Marie Ostblom har huvudsakligen kon-
takt med familjehemmen, medan Tanja
Klason foretrader de familjehemsplace-
rade barnens intressen. De arbetar of-
tast i team kring ett placerat barn och
tillbringar uppemot sjuttio procent av
sin arbetstid ute pa filtet, di de bland
annat triffar familjehem, skolor och
barnets biologiska foraldrar.

—Jag trivs bra med mitt sjalvstandi-
ga och variationsrika arbete. Det ar gi-
vande att folja de familjehemsplacerade

Inom socialtj@nstens barn och ungdomsenheter
finns ca 200 medarbetare varav majoriteten ar
socionomer som arbefar med allt fran att ta emot
barnavérdsanmélningar, utreda barns behov, fél-
ja upp barns och féréldrars insatser fill att arbeta
behandlande med barn, ungdomar och familjer.

barnen under flera ars tid och se konkre-
ta resultat av vdra insatser, siger Marie
Ostblom, familjehemssekreterare.

Vélfungerande stodstruktur

—Jag har tidigare arbetat i Sodertilje kom-
mun, men valde efter ett par ar att byta ar-
betsgivare. Nar mojligheten att arbeta med
familjehemsplaceringar dok upp forra dret
sokte jag mig aterigen till Sodertilje kom-
mun eftersom det dr en bra arbetsgivare,
med en fungerande stodstruktur och kom-

Resultatomrédeschef barn och
ungdom Annika Radstrém,
Tel: 08-523 018 17

Resultatenhetschef placerings-
enheten Stina Hermansson,

Tel: 08-523 061 44

petensutvecklingssatsningar, siger Tanja
Klason, socialsekreterare.

Sodertilje kommun arbetar sedan
2008 med Lean, vilket har skapat en
organisationskultur dir medarbetarnas
initiativ och idéer lyfts fram och ofta
forverkligas, utifrdn en gemensam stra-
van mot standiga forbattringar.

- P4 var Leantavla samlas vira idéer,
tankar och forbattringsforslag. Det kan
berora stort och smatt, allt frin hur den
dagliga administrationen kan underlit-
tas med ett samlat familjehemsregister
till hur vi kan effektivisera rutiner kring
utslussning fran familjehemsplaceringar.
Lean bidrar till delaktighet och en an-
svarskidnsla for organisationens gemen-
samma arbete, siger Marie Ostblom.
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Tanja Klason, socialsekreferare och Marie
Ostblom, familjehemssekreferare.

—Sodertilje kommun 4r en intres-
sant arbetsplats for socionomer. Det
ar en lagom stor kommun med drygt
90 000 invinare, vilket innebir att
det i kommunen finns tydliga och vil-
fungerande rutiner som ger ett syste-
matiskt flode i vart arbete, dven nir
belastningen ar hog. Kommunen satsar
mycket pd barnperspektiv och det finns
manga olika verksamheter att prova pa
for den som vill utvecklas, siger Tanja
Klason.




Dedicare vill lyfta socionomer

Anda sedan Dedicare Socio-
nom startade i hosten 2013
har en hornsten varit att eta-
blera en verksamhet som,
baserad p& gemenskap

och dialog, kan fungera

som eft komplement till saval
Socialtignsten som andra
myndigheter och akicrer.

Pantea Moradi ir i grunden socionom
och arbetar idag som gruppchef hos
Dedicare Socionom. Hon understryker
att ett av hennes personliga mal med ar-
betet dr att hoja statusen pa yrket so-
cionom och belysa vilka viktiga insatser
yrkesgruppen gor for samhallet.

—Socionomer kan ibland utfora ett
ganska tufft arbete och jag anser att det
behovs forbattringar bade vad giller 16-
neutveckling och anseende. Hos Dedi-
care har jag pd médnga sitt mojligheten
att vara en del i det forbattringsarbetet,
inte minst for att vi kan fungera som ett
komplement till exempelvis Socialtjans-
ten, snarare ian en konkurrent. Vi vill bi-
dra med kvalificerade, kompetenta och
erfarna socionomer som kan hoja kva-
liteten pa socialsekreterarnas arbete och
avlasta kommuner vid sjukskrivningar
och arbetstoppar.

Engagemang och intresse viktigt

Panteas kollega Daniel Yousefi har is-
tallet bakgrund inom ekonomi, men
valde tidigt att inrikta sig pd HR, rekry-
tering och bemanning. Han betonar att

Daniel Yousefi,

Johan Hansson, Shila
Larsson och Pantea
Moradi hos Dedicare
Socionom.

Foto: Evelina Carborn

Dedicare har savil statliga som privata
kunder och att foretaget erbjuder moj-
ligheter for till exempel behandlingsas-
sistenter, beteendevetare och psykologer
forutom socionomer.

—Jag fick min anknytning till soci-
onomyrket genom frivilligarbete med
barn och unga och sokte mig till De-
dicare for att kunna fortsitta engage-

ra mig. Just engagemang och intresse
av att bidra ar viktigt for de som so-
ker sig till oss. I utbyte erbjuder vi
intressanta, flexibla uppdrag hos ett
auktoriserat bemanningsforetag med
kollektivavtal, fokus pd kompetensut-
veckling samt traditionella strukturer

kring exempelvis VAB, sjuklon, pensi-
on och semester. Den stora skillnaden

Investera i dig sjalv hos Dedicare

Bade Johan Hansson och Shila Larsson fick kontakt med
konsultbranschen genom kollegor som sjdlva arbetade
som konsulter, men darutover skiljer sig deras historier
at. Shila kom till Sverige frén Iran for 16 ar sedan med en
juridikexamen i bagaget, men efter att ha tagit en ny kan-
didatexamen inom juridik, genomgatt flera utbildningar
inom socialt arbete och arbetat som utredare inom social-
tjdnsten ett tag ville hon prova en annan vig.

—Som konsult kunde jag plotsligt satta jobbet och kva-
liteten i fokus. Mojligheten att vara flexibel och resultat-
inriktad var ocksd ndgot som tilltalade mig och nir jag
borjade hos Dedicare kiande jag mig betydligt mer upp-
skattad dn jag gjort i mina tidigare roller.

Bredare erfarenhet
Johan har & sin sida bakgrund inom sirskolan och har
arbetat mdnga dr med barn med funktionsnedsittning-
ar. Han blev firdig socionom 2009 och har varit verk-
sam inom de flesta omrdden hos socialtjansten men efter
ett informationsmote hos Dedicare kiande han att det var
dags att prova ndgot nytt.

—Jag fick ett valdigt gott intryck av Dedicares verk-
samhet. Forutom valmojligheterna bade vad galler

uppdragslingd och -variation var 16nen en viktig fak-
tor. For mig handlade det mycket om att investera i mig
sjdlv — i egenskap av konsult fir man mer och bredare
erfarenhet och skulle jag sedan vilja arbeta som exem-
pelvis mellanchef eller enhetschef dr det ocksd ett al-
ternativ.

Shila understryker att hon sedan hon borjade som kon-
sult blivit modigare som person och att hon har en helt
annan trygghet i sina bedomningar.

—Idag ar det lattare for mig att erbjuda stod och hjalp,
att resonera med klienter och vara positiv i mina bedom-
ningar. Jag tror att det kommer sig mycket av att jag fatt
bekanta mig med sd méanga olika aspekter att jag har en
bittre grund att std pa.

Positivt bemdtande
Shila och Johan dr 6verens om att det ar viktigt att viga
ta for sig och ha en 6ppen attityd och att man som be-
manningskonsult ofta blir vildigt positivt mottagen ute
pa olika arbetsplatser.

— Vi upplever att det finns en stor tillit till vir kompe-
tens och att vara insatser som konsulter gor skillnad. Det
ar verkligen positivt, avslutar de.

med att arbeta for Dedicare ir att vira
konsulter hela tiden fir prova nya sa-
ker och har en avsevirt bittre 16n dn
genomsnittet.

Att f& gora skillnad

Bada pdpekar att detta dr ett omrdde
ddr man far gora skillnad, nagot Dedi-
care vill uppmarksamma.

- Vi virdesitter vdra konsulters ar-
bete och vill att de ska veta det. Darfor
gar det alltid att nd oss om man har fra-
gor, behover lite stottning eller bara vill
stimma av med sin konsultchef.

Dedicare Socionom hyr ut och rekry-
terar socionomer, beteendevetare,
behandlingspersonal och annan per-
sonal inom socialt arbete. Féretaget
har verksamhet i hela Sverige och
uppdraget innebér allt frén att forse
kommuner med socialsekreterare och
handlaggare till att forse privat och
offentlig sektor med familiebehandla-
re, kurator eller familiehemskonsulent.

Dedicare Socionom
Sankt Eriksgatan 44, 5 tr
112 34 Stockholm

Tel: 08-555 656 70
E-post: socionom@dedicare.se
www.dedicare.se/socionom

DEDICARE

Socionom




Enskede-Arsta-Vantor satsar_pa féréndring

Individ och familjeomsorgens
Barn och ungdomsavdelning i
Enskede-Arsta-Vantor stadsdels-
férvalining, har tidvis varit en
turbulent arbetsplats med hog
personalomsatining. Sedan socio-
nomen Jeanette Holmgvist tog
dver som avdelningschef har hon
fatt mojlighet att lagga fokus pa
att omvandla Barn och ungdoms-
avdelningen till en atfraktiv och
strukturerad arbetsplats.

Jeanette Holmqvist; Jenny
Bertvall; Malin Dahlstrém

Foto: Gonzalo Irigoyen

Bitrddande enhetschef Jenny Bertvall
och socialsekreterare Malin Dahlstrom

— Vi forsoker uppmirksamma de som
arbetar hiar och erbjuda utbildningar
och utvecklingsmoijligheter utifrdn de-

ir bada socionomer som arbetar inom  ning men siger att gruppen nu istéllet

avdelningen for barn och unga vid En-  priglas av stabilitet:
skede-Arsta-Vantor

ning. Bdda har arbetat pd kontoret i

stadsdelsforvalt- —I synnerhet mottagningsgruppen
har blivit vildigt stabil vilket ar positivt
béade for oss socialsekreterare och for de

Enskede-Arsta-Vantdrs stads-
delsférvaltning bestar av fem
verksamhetsavdelningar och tva
administrativa avdelningar. Verk-
samhetsavdelningarna ar uppdelade
pé férskola och fritid, bestallarav-
delningen, avdelningen egen regi,
individ och familjeomsorgen vuxna,
individ och familieomsorgen barn och

ras personliga forutsdttningar. Sedan
hosten 2014 har vi utokat personalstyr-
kan med 10 medarbetare. Vi vill att det
ska finnas goda forutsdttningar for att
gora ett bra arbete for barn och ungdo-
mar i stadsdelsomradet.

omkring ett ar och ar Gverens om att
manniskor vi kommer i kontakt med.
Det sker stora forandringar och det ar
spannande att fd vara en del av dem.

arbetssituationen forindrats markant
sedan Jeanette Holmqvist kom till for-
valtningen i september 2014.

—Under hosten och védren har led-

ningen arbetat for att tillsitta nya
resurser och skapa strukturer i orga-
nisationen. Vart arbetsflode ar redan
betydligt smidigare och kommunikatio-
nen mellan olika enheter ar tydligare,

En plats for tillvéixt

Jeanette Holmgqpvist sjalv lyfter fram for-
valtningen som en plats for utveckling
och tillvixt. Hon podngterar att Enske-
de-Arsta-Vantér vilkomnar dven ny-
utexaminerade socionomer och att det

Satsar pd traineer

Jenny, Malin och Jeanette tipsar allihop
om att de som fortfarande studerar till so-
cionom och ir intresserade av ett arbete
inom socialtjinsten i Enskede-Arsta-Van-

ungdom. De administrativa avdelning-
arna bestar av personal och ekonomi.
Inom férvaltningen arbetar cirka
2200 medarbetare.

Enskede-Arsta-Vantsr

sdger Jenny.
Hon fir medhall av Malin, som in-
ledningsvis upplevde en uppgiven stim-

stadsdelsférvaltning
Box 81
121 22 Johanneshov

Tel: 08-508 14 000

E-post: eav@stockholm.se

tor bor satsa pa att forsoka fa en praktik-
plats inom myndighetsutovning eller stilla

nyligen anstillts tre mentorer for att ge
extra stod redan fran borjan.
en fridga om att f anstillas som trainee.

— Vi har haft traineer hér forut och det
foll vildigt val ut, sd vi dr 6ppna for den
typen av introduktion om det finns in-
tresse. Viktigt dar dock att de som soker
sig hit dr nyfikna, flexibla och samarbets-
inriktade — det ar ett oerhort omviaxlan-
de arbete som har manniskan i centrum.

Vikarierande so-
cialborgarrédet
Ewa larsson.

Stockholms
stad

Foto: Anders J Larsson

Handlingsplan fér Stockholms stad

Vikarierande socialborgarrddet Ewa Lars-
son vixte upp i ett Stockholm fyllt av
framtidstro och dn idag tror hon benhart
pd att allting ar mojligt. Hon har linge va-
rit riksdagsledamot for Miljopartiet och
trycker pd att prioriteringar ar av allra
storsta vikt nar budgeten kommer p3 tal.
—Som vikarierande borgarrad har jag
ansvar for att lyfta fram den sociala hall-
barheten i samhallet och som jag ser det
kan vi utan den vare sig fa en ekologisk el-
ler ekonomisk hallbarhet. Darfor ar socio-
nomer en nyckelgrupp for var utveckling.
—Idr har vi fyra huvudpunkter i bud-
geten: en handlingsplan for att forbattra
socialsekreterarnas arbetssituation, ett
stadsgemensamt  yrkesintroduktions-
program, kompetensutveckling for er-
farna socialarbetare och att etablera
olika ledarskapsutvecklingsprogram.

Fordndrat fokus

Nu fokuserar majoriteten pa att samla
samhillsresurserna, sisom forsakrings-
kassa, arbetsformedling, landsting och
skola, kring individen istillet for tvirt-
om. Det blir ocksd ett sitt att renodla
uppdraget for socialsekreterarna.

Har inréttat barnombud

Det senaste ledet i borgarrddsbered-
ningens arbete dr beslutet att inritta ett
barnombud i Stockholm i vintan pa att
regeringen ska avgora huruvida Barn-
konventionen ska inforas i den svenska
lagstiftningen och i sa fall hur.

—Jag dr glad och stolt over detta —
vi behover nadgon som ser pa samhallet
med barnens blick och kan ge dem en
plats i samhillsbygget, avslutar Lars-
son.

Lii Drobus tog examen som socionom
1997 och har arbetat med barn och
unga sedan dess. Stockholms stad gor
nu en satsning dar Lii som samordnare
frdn socialforvaltningen tillsammans
med stadsledningskontoret ska ta fram
en handlingsplan for arbetssituatio-
nen for socialsekreterare i Stockholms
stad.

—Det skrivs mycket om socialsekre-
terares arbetssituation just nu och det
har uppdraget ska fokusera pa att van-
da trender och omsitta forandringar i
praktiken. Det kan inkludera allt frén
fragor kring drendemingd, stod for ny-
anstillda, kompetensutveckling for re-
dan anstillda och ledarskapsfragor.

For Lii hinger kvaliteten pa verk-
samheten ihop med hur arbetssituatio-
nen ser ut. Hon papekar att det redan
nu pagar mycket bra arbete i staden
men att det alltid finns utvecklingsom-
raden.

—Med fokus péd att kunna erbjuda
god verksamhet for brukarna arbetar

Lii Drobus; soci-
alférvaliningen i
Stockholms stad.

staden for en kunskapsbaserad social-
tjanst, diar en evidensbaserad praktik
ingdr. Hir dr ocksa yrkesrollens profes-
sion viktig och maste darfor lyftas.



Linképing ger hdgre l6n

och mer utbildning

— Jag ville jobba som socionom i Linkdping eftersom jog s&g staden
som attraktiv och aft det fanns ménga utmaningar inom socialkontoret.
Mina férvéntingar har infriats med marginal.

Det sager socialsekreterare Taimur Qadery som jobbar med barn och
ungdomar och nu gér ett utvecklande ledarskapsprogram.

Taimur borjade arbeta inom socialtjdans-
ten 2008. Sedan dess har han genomgatt
en rad olika vidareutbildningar och job-
bat med ensamkommande flyktingbarn,
ekonomiskt bistdnd, barn och unga pla-
cerade utanfor hemmet och utredning
av barn och ungas situation i hemmen.
— Arbetsgivaren dr tillriackligt stor for
att erbjuda ménga olika alternativ. Sam-
tidigt dr organisationen tillrackligt liten
for att allt ska g& smidigt och att vi an-
stillda ska kunna paverka vér arbets-
plats. Den som vill utvecklas i yrket och
som person bor definitivt titta pd det som
erbjuds hir i Linkoping, menar Taimur.

Personalchef

Sabina Bajraktarevic dr personalchef i
den snabbvixande kommunen dar hon
borjade som trainee 2007 efter att ha
jobbat som personalhandliggare hos
en annan arbetsgivare. Sabina ir per-
sonalvetare med erfarenheter som HR-

konsult och forhandlare och ir sjalv ett
exempel pd de karridrvigar som finns
inom organisationen.

—Jag lockades till Linkoping for att
det finns ett strukturerat sitt att jobba
med personalfrdgor och en personalpo-
litik som tilltalar mig hir. Exempelvis
nar det géller vart program for chefsfor-
sorjning. Ser vi pd socionomer har de se-
dan 2006 prioriterats i var l6nebildning.
Nu har vi dessutom infort ett lonetilligg
med ett steg efter tvd ar och ett efter fyra
ar. Lonen ar inte allt vi kan erbjuda som
en attraktiv arbetsgivare, men det dr en
viktig ingrediens, konstaterar Sabina.

Mé&nga val
Linkoping arbetar enligt Lean, for att
framja personalens delaktighet i utveck-
lingsarbetet och ddrmed bidra till en
battre arbetsmiljo.

Den ledarskapsutbildning Taimur nu
foljer ar 1,5 ar lang och dar viljs delta-

il

Taimur Qadery, socialsekrete-
rare, och Sabina Bajiaktarevic,
personalchef vélkomnar fler

socionomer fill Linképing.

garna ut med tanke pd deras vilja och
forutsdttningar att bli framtida ledare.
Andra kompetenssatsningar, exempel-
vis i motiverande intervjuteknik, sys-
temteori och mentorskap, beror fler pa
forvaltningen.

—Det finns alla forutsittningar att
fa den stimulans och de nya kunskaper
man soker hdr inom organisationen.
Mitt fokus dr, och kommer att vara,
viljan att forbattra for barn och unga.
Men i exakt vilken roll jag kommer att
gora det langre fram vet jag inte. Det
jag daremot dr siaker pa ar att jag kom-
mer att gora det hir i Linkoping, avslu-
tar Taimur.

Linképings kommun
150 000 invanare.
7 500 anstéllda vid kommunen.
330 pé socialkontoret.
Universitetsstad, 26 000 studenter.
Hem fér SAAB:s flygplanstillverk-
ning.
Storstadsregion med Norrkdping.
www.linkoping.se

Link6ping

Dar idéer blir verklighet

Variationsrik konsultkarriar fér socionomer

For socionomerna Pemilla Landstrém och Ingegerd Eng var det et
sialvklart val aft bli konsulter p& CareOnDemand, Sveriges ledande
konsultféretag med fokus p& socialt arbete. Bada trivs med den frihet

och variation konsultrollen medfér.

—Jag har tidigare varit anstilld, men val-
de att aterga till konsultrollen eftersom
den passar mig bast. Som konsult kan jag
fokusera fullt ut pd det sociala arbetet,
utan att behova involvera mig i organisa-
tionsovergripande moten eller planering,
sager Pernilla Landstrom, konsult med
inriktning mot LSS och bistdndshand-
laggning inom dldreomsorgen.

Pernilla Landstrom utvecklas av att
med jimna mellanrum byta arbetsmiljo
och kollegor.

—Jag uppskattar verkligen CareOn-
Demands omsorg om oss konsulter. Kon-

CareOnDemand har funnits se-
dan 2000. Ledord &r kompetens
och kvalitet. Vi har uppdrag &ver
hela landet. Vi har alltid malséit-
ningen att vara Sveriges ledande
konsultféretag inom socialt arbete.
For varje arbetad konsulttimme
skanker vi 2 kr till valgérenhetsor-
ganisationer som BRIS och Lékare
utan grdnser.

sulttriffar, ett generost friskvardsbidrag,
milersdttning till och frdn jobbet, till-
gang till kompetensutveckling och en tit
kontakt med min konsultchef, som all-
tid besoker mig nir jag paborjat ett nytt
uppdrag, betyder mycket, siger hon.

For Ingegerd Eng, som dr inne pé sitt
femtonde ar som konsult med fokus pa
Barn- och ungdomsutredningar, ir kon-
sultkarridren definitivt ett forstahands-
val. Eftersom hennes ldnga erfarenhet
ar efterfragad har hon haft mojligheten
att hittills arbeta i ett femtiotal kommu-
ner runtom i landet.

N
CareOnDemand

KONSULTKOMPETENS INOM SOCIALT ARBETE

Erik Dahlbergsallén 15, 115 20 Stockholm

Tel: 08-410 460 10 www.careon.se
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Ingegerd Eng, Ulf Andersson och Pemilla

Landstrém hos CareOnDemand.

—For mig som gillar att upptacka nya
platser, dr konsultrollen perfekt. Mina
uppdrag ir i allmianhet ett par manader
langa. Genom att arbeta i savil stora
som smé och medelstora kommuner i
olika delar av landet bygger jag standigt
péd min erfarenhetsbank, siger Ingegerd
Eng.

Karrigrutveckling pé dina villkor

—Konsultrollen gor att jag kdnner mig
tryggare i min yrkesroll som socionom.
Det kanns bra att arbeta pa ett foretag
som verkligen ar lyhorda for sina kon-
sulters 6nskemdl och behov. Hir fr jag

paverka min karridrutveckling i den
riktning jag sjdlv onskar, med bra upp-
backning frdn min konsultchef, siger
Ingegerd Eng.

—Vi erbjuder védra konsulter mojlig-
heten att vixa och utvecklas. Hos oss
kan man vilja om man vill fokusera
pa en chefs- specialist- eller ledarroll.
Vira konsulter ges mojlighet att bredda
och spetsa sin kompetens, vi utvecklar
hela tiden vart konsulterbjudande och
det kdnns som ett bra betyg att manga
branschkollegor inspireras av vart ar-
betssitt, siger Ulf Andersson, konsult-
chef pad CareOnDemand.
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Goteborg satsar pd socionomer

Femarigt infroduktions- och kompetensutvecklingsprogram.

Karrigreenter fér coachande samtal.

Maoijlighet att jobba som allt fran faltassistent till chef och projekiledare.

Rika majligheter till tianstledighet for studier och frikostiga friskvardsférmaner.

Det ar nagra skal som lockar socionomer fill Gateborgs Stad. Och rekryteringsbehovet fortsatter att vara stort,

— Oavsett vilken fianst man séker som socionom finner man det har. Ovanpd det finns det stora majligheter fér dig som
vill utveckla dig och ditt jobb i form av interna utbildningar. Vill man utmana sig och gé vidare i karrigren bér man titta
narmare pd det vi kan erbjuda innan man bestammer sig, séger Lisbeth Arsbog, Intraservice, Géteborgs stad.

—Inom é&ldreomsor-
gen anvander man
allt man lérde sig
under utbildningen.
Jag trodde jobbet
skulle domineras av
myndighetsaspekt-
en, att bestdmma
vad hemtjénsten
ska gora. Men det ar tvart om. Det
manskliga perspektivet, att anvénda
kunskapen om hur ménniskan fungerar
i olika situationer och under olika fér-
hallanden dominerar.

—Jag méter manniskor med vitt
skilda bakgrunder. Fran véletablerade
individer som behéver lite stéd till
personer med missbrukshistorik som
behéver ménga stédformer. Jag kom-
mer ocksd i kontakt med anhériga och
andra viktiga personer runt den éldre.
Det gér yrket dynamiskt och roligt.

—Om man jobbar som socionom
och saknar vissa bitar tycker jag
man ska véga festa ndgot nytt. | en
organisation som vér finns ménga
méjligheter. Ett exempel &r projektet
" Attraktiv hemtjénst”. Det fokuserar
pa den enskildes valmaijligheter och
gor vart jobb &nnu mer motiverande
eftersom vi kommer ndrmare hur den
enskilde aldre vill leva sitt liv. For oss
ar det att verkligen arbeta med det
manskliga perspektivet i vardagen.

- Varje dag kanner jag att jag gér verklig skillnad i méan-
niskors liv. Varje dag. Vi jobbar inom norra Europas stérsta
socialtignstomrade, med budget pa en miljard. 20 procent
har har négon form av férsériningsstéd, sa det vi gér pé-
verkar mé&ngas vardag. Visionen &r att ta manniskor frén

utanférskap till innanférskap.

- Vi som jobbar har har aktivt sokt oss hit. Vi erbjuder
ménga praktikplatser, timvikariat och det finns en klass

1%

Hitta fjanster:

goteborg.se Klicka “Lediga jobb”.
linkedin.com/company/goteborgs-stad

lisbeth Arsbog, Intraservice, Géteborgs
stad. Héir tillsammans med Cecilia
Magnusson, Christina Karlsson, Sarah

de Man lapidoth och Henrik Andersson.

Foton: Patrik Bergenstav

Goteborgs
Stad

kopplad till oss pé& socionomutbildningen. Vi har personal i
alla &ldrar, frén hela vérlden. De delar viljan att jobba med snabba puckar i en
[6sningsstyrd organisation som anpassar sig till det som hander. Vi har manga

projekt som gér pé& tvéren i organisationen.

—Vi jobbar mycket med tillgénglighet, fran att bjuda pé kaffe i receptionen fill
att inféra en SMS+jénst. Vad vi gér styrs av lagen, men hur vi gér det kan vi pé-
verka och det gér vi i dialog med brukarna. Deras behov styr processerna.

— Att jobba med unga med drogproblematik &r aft jobba
med hela familjer och ménga andra personer i deras om-
givning. Mitt uppdrag ér att samtala med de unga och féra
hans eller hennes talan, att vara deras rést genom hela pro-
cessen. Men det allra viktigaste ar att ge dem hoppet och
insikten om att de kan féréndra sin situation.

—Fér mig &r det fantastiskt roligt att hjdlpa unga, de ér
inte s& fast som d@ldre kan vara utan ér mer mottagliga

—Under utbild-
ningen visste jag
att jag ville jobba
for att barn skulle
fa det battre,
men inte hur och
i vilken form.
Jag upptackte
att myndighets-
aspekten ger mig majligheter att
paverka. Det hénder snabbt nadgot
som leder framdt, till ett battre liv fér
en minderarig, ndr beslutet &r fattat.
Det kan vara tungt ibland och man
vill hinna mer, men méjligheten att
anvénda vara konkreta atgarder ar
négot som starkt bidrar till mitt yr-
kesval.

—Jobbet &r spannande, jag méste
vara pd térna och beredd att im-
provisera om det kommer in ett akut
drende. Tempot och omvaxlingen
gor ocksé jobbet roligt. Jag gil-
lar nér det hander mycket och jag
tycker om att ta ansvaret myndighets-
rollen kréver.

—Vi har véldigt blandad befolk-
ning. Vi har héginkomsttagare och
omraden med géangkriminalitet, hg
arbetsldshet och ménga invandrare.
Det &r en mycket larande miljé aft
jobba i som socionom, en utbildning
i manskligt beteende som aldrig tar
slut.

for vara insatser. Sedan ér det nagot kittlande att jobba
med ménniskor som &r i en férandringsfas i livet, som 13-21-&ringar &r i av

naturen.

—Nar jag kénner att jag nétt fram, att en féréndring inletts, Gr det en kénsla
som gar utanpd allt. Det finns en stark dynamik hos unga ménniskor och kan den
ledas &t réitt hall blir det kraftiga effekter. Kér man fast har vi kollegor hér och
véra chefer inom férvaltningen stdller upp valdigt bra pa det vi behéver.



Huddinge kommun erbjuder

karriarmaj

Socialfignsten i Huddinge kommun bedriver en mangfacetterad verksamhet som verkligen
investerar i sina medarbetare. Har finns engagerade socialsekreterare som vill forbattra

livschanserna for barn och unga, och samtidigt vaxa och utvecklas i sin yrkesroll. Huddinge

ligheter pa alla nivéer

erbjuder eft traineeprogram, en mangfald av olika karriarmailigheter, goda utvecklingsmajligheter
och eft stodsystem som ger fillgang fill kontinuerlig handledning och kompetensutveckling.

Anna Lundqvist arbetar som socialse-
kreterare pd barnenheten. Sedan hon
tog examen har hon velat arbeta med
barnutredningar, och i Huddinge kom-
mun har hon hittat en arbetsplats som
kéanns helt ratt.

—Jag arbetar med utredningar for
barn i dldern 0-12 &r. T vissa familjer
jag arbetar med kidnner jag att jag kan
gora en stor skillnad for barnen. Jag
upplever att kommunen har ett starkt
barnperspektiv som leder till att vi har
insatser att tillimpa till de familjer som
behover vart stod siger Anna Lund-
qvist.

Flera faktorer bidrar till att hon trivs
med sitt arbete. Socialtjansten har en
vilfungerande och effektiv struktur och
det ar late for Anna att komma i kon-
takt med sin chef.

—Huddinge satsar verkligen pa var
kompetensutveckling, jag har exempel-
vis fatt g& en hogskoleutbildning i barn-
samtal och har friheten att sjdlvstindigt
planera mitt arbete. Vi har ett flexibelt
och fritt arbetssatt med mycket eget an-
svar, vilket jag uppskattar. I utredningar
jobbar vi alltid tvd och tva, det kinns
bra att ha en kollega som bollplank, si-
ger Anna Lundqvist.

Stor kommun med méanga méjligheter
Huddinge ar den nist storsta kommu-
nen i ldnet, vilket innebiar manga moj-
ligheter for den som vill utvecklas i
sitt yrke. En av de madnga medarbeta-
re som har utvecklats karriarmassigt ar
Charlotta Marklund. Efter elva dr som
socialsekreterare sokte hon sig till Hud-
dinge kommun, dir hon efter tvé &r in-
ledde sin chefskarriar.

—Nir jag visade intresse for att bli
chef uppmirksammade min chef det
och erbjod mig intressanta utvecklings-
mojligheter. Huddinge har ett jattebra
chefsprogram som jag fick gé, hir finns
dven ett ledarskapsforum dit den som ir
nyfiken pd chefskarridrens mojligheter
kan soka sig for att f4 en introduktion
till yrket. Jag har dven gatt avancerade
ledarskapsutbildningar, siger Charlotta
Marklund som nu ar sektionschef pa
ungdomsenheten.

Bra stad till chefer

Charlotta ansvarar for ett hundratal
medarbetare och utvecklas kontinuer-
ligt i sin chefsroll. Hon uppskattar att
Huddinge kommun stottar sina chefer
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Charlotta Marklund, Anna

Lundqvist, Noelle Francisco
och Anna lundgren.

o_

med sdvdl kompetensutveckling som
chefshandledning.

—Mitt jobb ar givande pd si minga
satt. Det ar intressant att finga upp
medarbetarnas asikter och fa pdverka
verksamheten pd ett overgripande plan,
exempelvis genom att planera kompe-
tensutvecklingssatsningar. ~ Huddinge
kommun har verkligen gett mig ratt for-
utsdttningar att utvecklas i den riktning
jag sjdlv onskat, de dr bra pd att synlig-
gora medarbetarnas ambitioner, siger
Charlotta Marklund.

Huddingetrainee — en

genomtdnkt introduktion

Nir Anna Lundgren fick hora talas om
Huddinges traineeprogram for socio-
nomer bestimde hon sig direkt for att
soka. Hon laser sista dret pa socionom-
utbildningen och vill ta vara pd mojlig-
heten att skaffa sig arbetslivserfarenhet
redan under utbildningen.

—Jag inledde med en praktikter-
min pd missbruksenheten. D& deltog
jag bland annat i utbildningsdagar och
studiebesok, och fick tillgang till en
handledare. Jag trivdes jattebra pa miss-
bruksenheten och stannade kvar dar
ndr jag inledde min traineeanstallning.

Efter examen planerar jag att soka jobb

hér. Traineeprogrammet dr en bra och
genomtankt introduktion till yrket, jag
har bland annat en mentor som jag kan
diskutera tankar och funderingar med,
sdger Anna Lundgren.

Traineeprogrammet har bland annat
bidragit till att bredda Anna Lundgrens
bild av socialt arbete. Hon har dessut-
om byggt pa sin erfarenhetsbank och
har en tydlig bild av var hon vill arbeta
i framtiden.

Gedigen erfarenhet

Noelle Francisco, som liser femte ter-
minen pd socionomprogrammet, sokte
sig till Huddinge nir de var dags for
VFU (verksamhetsforlagd utbildning).
Hon vill arbeta med ungdomar i fram-
tiden och gor sin femton veckor ldnga
praktik p& kommunens barn- och ung-
domsenhet, dir hon bland annat tar
emot nya drenden.

-Jag har skaffat mig manga nya er-
farenheter under min praktikperiod.
Huddinge kommun har en gedigen er-
farenhet av att ta emot praktikanter och
traineer, programmet &r strukturerat
och larorikt. Det kdnns bra att gora min
VFU i en kommun med ménga framti-
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da karriarméjligheter. Har fér jag en or-
dentlig introduktion till yrket, vilket gor
att kdnner mig battre forberedd efter ex-
amen, sager Noelle Francisco.

Huddinge ligger
strax séder om Stock-
holm och har éver
100 000 invénare.
Huddinge omfattar
bade vackra natur-
och friluftsomraden
och storstadens
bekvamligheter.

Hér finns bostdader
och arbetsplatser dar manniskor kan
utvecklas och mé& bra. Huddinge
kommun kénnetecknas av méngfald,
omtanke och stark framatanda.

M

HUDDINGE
KOMMUN

Huddingetrainee: socionom &r ett
samarbete mellan de fyra kommu-
nerna Nacka, Varmds, Tyresd och
Huddinge.

Lds mer om programmet pa
huddinge.se/traineesocionom

Hall utkik efter lediga tjénster inom
socialtignsten i Huddinge kommun pé&

huddinge.se/ledigajobb.
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L6netrappa och gedlg

i Osterckers kommun

Socialférvaliningen i Osterdkers
kommun erbjuder karriar- och
utvecklingsmajligheter och
satsar pd tydliga incitament fér
medarbetarnas professionella
utveckling och valbefinnande.
Har ar sammanhéliningen god
och organisationen utvecklas
standigt med nya projekt och
mefoder.

—Efter examen fran Orebro universi-
tet sokte jag mig till Stockholmsregio-
nen och kom till Osteriker. Jag arbetar
som socialsekreterare och ar jattenojd

Osteréker &r en av landets snabbast
véxande kommuner med mélsattningen
att bli Stockholms lans mest attraktiva
skargardskommun. Har bor 41 000
personer och befolkningen dkar stadigt.
P& Socialférvaltningen, som valkomnar
spontanansdkningar, arbetar eft hundra-
tal medarbetare.

med den gedigna introduktion med be-
slutsstdd och mentorskap som jag fatt
hir i Osterdker. Det finns gott om tid
att g bredvid mer erfarna handliaggare,
stilla fragor och lira kdnna mina kli-
enter. Nya handliggare far inte delega-
tion forrin efter ett halvar, vilket kinns
tryggt, sdger socialsekreteraren Lizette
Bromby, som bérjade arbeta i Ostera-
kers kommun i februari 2015.

—Jag har arbetat i kommunen sedan
2010. Efter tre &r limnade jag kom-
munen for att bli chef pa ett privat
hemtjanstforetag, men jag valde att dter-
vinda eftersom jag trivs battre i rollen
som handliggare. I samverkan med pri-

Osteraker

Socialféryaltningen, Osterdkers kommun

184 86 Akersberga
Tel: 08-540 810 00
www.osteraker.se

Medarbetarna i fo

Stabil arbetsgrupp med erfarna
medarbetare, bra [&nenivéer och
fillgéng till handledare fér nyan-
stéllda. P& socialférvaltningen i
Simrishamns kommun laggs stor
vikt p& medarbetarnas frivsel.

I hjirtat av det beromda och vackra Os-
terlen ligger Simrishamns kommun som
satsar pd socialt arbete och ett 6ppet ar-
betsklimat. Narhet till avdelningschefer,
enhetschefer och den politiska ledning-
en i kommunen innebdr att medarbe-
tare latt kan fa gehor och feedback for
idéer och tankar.

—Fordelen med att jobba i en mindre
kommun som Simrishamn ar att allt blir
mer greppbart. Medarbetarna har en la-
gom mingd drenden och vet att de all-
tid kan prata med sina chefer for att fa
stod, forklarar Stina Lundquist, social-
chef vid Simrishamns kommun.

Erfarna kollegor
P4 kommunens socialforvaltning finns
en stabil arbetsgrupp med personer som
har arbetat mellan 25 och 30 ar som so-
cialsekreterare, och kan erbjuda yngre
kollegor kompetens och handledning.
—Det ar viktigt for oss att nya medar-
betare inte blir [imnade ensamma med

en hog av svdra drenden som de ska
hantera. I manga drenden arbetar soci-
alsekreterarna tva och tva, vilket okar
mojligheterna till diskussion och stod.
Du blir aldrig lamnad i sticket.

I kommunen finns nira kontaktvagar
och samarbeten mellan olika forvalt-
ningar, vilket medfor att medarbetarna
utvecklar kompetens inom flera omra-
den som de har stor nytta av i sitt yr-
kesliv.

—Vi arbetar brett och har nira till
kollegor och medborgare. Problemen
ar samma som i en storstad, men har
finns en ldgre arbetsbelastning. Jag 6ns-
kar att jag kunde kalla alla socionomer

marvarden driver jag projektet ”Effektiv
nirvard i Osteraker”, som forbattrar sto-
det till sjukaste dldre i kommunen genom
okad samverkan mellan primédrvarden
och Socialtjansten, sdger Salar Farasat,
bistindshandlidggare med inriktning mot
funktionshindrade och ildre.

Ska bli ledande inom BBIC

- Jag borjade som socialsekreterare i kom-
munen 2008. Sedan dess har jag kontinu-
erligt erbjudits nya utvecklingsmojligheter.
Efter ett par ar blev jag BBIC-utbildare,
framst internt i kommunen, men dven for
andra kommuner och for studenter pa So-
cionomprogrammet. Nu arbetar jag som
kvalitetsutvecklare med fokus pa BBIC.

Stina Lundquist,
socialchef vid Sim-
rishamn kommun.

Foto: Peter Carlsson

pa intervju och beritta hur fantastiskt
det idr att arbeta som socialsekreterare,
och varfor de ska soka sig just hit, siger

Anne Simmasgdrd, Salar
Farasat, Lizefte Bromby

och Helena Ekholm.

Jag handleder handlaggarna och kvalitets-
sikrar kommunens barnavardsutredning-
ar. Det ar roligt och intressant att arbeta
i en kommun som siktar framat och har
ambitionen att bli ledande inom BBIC, si-
ger Helena Ekholm.

—T4&r introducerade vi en lonetrappa,
som innebar att samtliga myndighets-
utovande socionomer pd Socialforvalt-
ningen far ett 1onepdslag pa 2000 kr
per manad efter tvd &r hos oss. Efter
fyra dr adderas ytterligare 2 000 kr till
manadslonen. Det dr en tydlig signal
som visar att vi 4&r mdna om véra med-
arbetare och vill att de stannar hos oss,
sager Anne Simmasgard, socialchef i
Osterdkers kommun.

us 1 Simrishamn
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Stina Lundquist, som tidigare har arbe-
tat som bland annat socialsekreterare
och kurator.

Attraktiv kommun

Med goda lonenivaer och arbetsvill-
kor vill Simrishamn vara en attraktiv
kommun for socionomer som ir intres-
serade av barnavard, missbruksvard,
ungdomsirenden och forsorjningsstod.
Kommunen har dven valt att satsa re-
surser pa kompetensutveckling.

- Vi vill stindigt utveckla vart arbete
och anordnar regelbundet utbildningar
for all personal pé individ- och famil-
jeomsorgen. Vid vdra medarbetarsam-
tal ar det ménga som uttrycker en glidje
over att ga till jobbet, och det dr oerhort
viktigt.

‘,‘\S”

Simrishamns kommun har cirka 18 800 invé-
nare varav é 000 bor i centrala Simrishamn.

Socialférvaltningen &r kommunens stérsta for-

valtning med cirka 1 000 medarbetare inom
Individ- och familijeomsorgen, LSS, Vérd och
omsorg samt handldggarenheten.

Avdelningschef Individ- och familjeomsorgen:

Per Persson nés genom socialférvaltningens

reception pa tel: 0414-81 94 00 eller e-post:

per.persson@simrishamn.se

, Socialférvaltningen
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TEpRrY

Simrishamns kommun
2772 80 Simrishamn
Tel: 0414-81 90 00
Fax: 0414-81 97 00

www.simrishamn.se




Teambos konsulter gillar
omvaixling och utmaningar

Teambo Konsult ar ett
bemanningsforetag for
erfarna socialarbetare.
ldag ti@nstgor eft 50+al av
dem som handlaggare och
chefer runt om i landet.

— Malet ar att leverera hog
kvalitet och kompetens.
Personalen ar var viktigaste
resurs.

Teambo Konsult startades 2009.

—Vi dr socionomer med lang yrkes-
erfarenhet och har sjilva jobbat bade
som anstillda inom offentlig sektor och
som konsulter. Tanken var att starta ett
foretag som vi sjalva skulle vilja jobba
for. Malet dr att leverera hog kvalitet
och kompetens, siger Joakim Ulmefors,
verksamhetschef pd Teambo Konsult.

Joakim Ulmefors forklarar att man
darfor ar mycket noggrann vid rekryte-
ringen av konsulter:

— Vi soker manniskor med bred erfa-
renhet och stort engagemang. Persona-
len ar ju det viktigaste vi har.

P4 Teambo ligger man ocksd stor
vikt vid att matcha ritt uppdrag till ratt
person.

—De som jobbar for oss ska kidnna
att dr roligt att gé till jobbet, 4ven om
det stundtals innefattar tunga arbets-
uppgifter och svdra beslut. Om de sto-
ter pa problem pa arbetsplatsen sa kan
de alltid rakna med vart stod. Vi forso-
ker ocksd att ha en hog serviceniva gen-
temot vdra anstillda. Allt ska flyta pa
smidigt sd att de kan fokusera pd sina

jobb.

Flexibiliteten lockade mest
Socionomen Roland Hall ar 53 &r och
har 23 ars yrkeserfarenhet fran social-
kontor. Sedan ett och ett halvt &r jobbar
han foér Teambo.

— Att jag far betydligt hogre 16n dn
tidigare dr forstas en stor fordel. Men
det var nog flexibiliteten som lockade
mig mest. Nar jag avslutat ett uppdrag
sa viljer jag sjdlv om jag vill vara ledig
en vecka eller en manad, innan jag bor-
jar jobba igen, forklarar Roland Hall.

Det omvixlande konsultjobbet pas-
sar honom utmairkt eftersom han ir en-
samstidende med vuxna barn.

—Jag vill gdrna ta chansen att se mig
runt. Jag har min bostad i Trelleborg
men sedan jag borjade har har jag bott i
bdde Kungsbacka, Svenljunga och Bro-
molla. Det ar spannande att komma till
nya orter. Forra sommaren bad jag om
ett uppdrag i Kalmar som ju ir en vil-
digt fin stad.
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V&ra konsulter dir véra ambassadérer och det viktigaste vi har. Dérfér forséker vi skapa rétt férutscitiningar fér dem pd jobbet. Lustprincipen
ska réda, anser verksamhetschef Joakim Ulmefors p& Teambo Konsult, héir flankerad av Roland Hall och Petronella Billing.

Roland Hall har tjanstgjort som
handldggare for ekonomiskt bistand,
utredare i barnavardsutredningar, me-
todhandledare och som familjehemsse-
kreterare. Uppdragen har varat mellan
tre och sju manader.

—Nir ett jobb narmar sig sitt slut s
kollar jag upp vad som finns att vilja
pd, infor nasta period. Eftersom jag dr
tillsvidareanstilld av Teambo sd beho-
ver jag aldrig oroa mig for att det inte
finns uppdrag. Fast hittills har jag alltid
hittat ndgot nytt som lockar.

Omvéxlande uppdrag utvecklar
Petronella Billing, 50 4r, ifran Falken-
berg har ocksa ldng erfarenhet av soci-
alt arbete.

—Jag jobbade i 19 ar inom Laholms
kommun och kinde att jag behovde en
utmaning. Och det far jag ju verkligen
som konsult p4 Teambo. Samtidigt upp-
skattar jag att uppdragen ir tydliga och
tidsbegransade. Jag aker till en plats och
gor det jag ska gora. Nar det ar klart sd
knyter jag ihop sdacken och gar vidare.

Hon upplever att man pa Teambo ar
lyhorda infor hennes 6nskemal och att
hon far uppdrag som passar henne. Per-
sonligen foredrar hon tjanstgoringsor-
ter som innebar veckopendling hem till
Falkenberg.

—Jag och min man har varit gifta i 29
ar. Att triffas pa helgerna ar den livsstil
som passar oss bist, konstaterar Petro-
nella Billing.

—Dessutom dlskar jag att resa runt!
Numera har jag en fardigpackad kon-
sultviska. I den finns en kortlek, en
bok, min kaffemugg och ett par ljus-
stakar som jag fitt av barnen. Har jag
bara den med mig si kidnner jag mig
som hemma overallt.

Under det senaste dret har hon ta-
git bdde handlaggarjobb och chefsupp-
drag. Hon trivs bra med att leda andra
och att menar att LSS-verksamheten lig-
ger henne sarskilt varmt om hjartat.

Att komma in i gemenskapen pd en
ny arbetsplats brukar inte vara nigra
problem alls.

—Jag dlskar att trdffa nya manniskor!
Och jag ar ju alltid behovd nir jag kom-
mer. Det brukar vara uppskattat att jag
delar med mig av min erfarenhet.

Hon menar att konsultuppdragen
passar henne pa mer an ett satt:

—Jag dr en engagerad person med en
Florence Nightingale pd axeln. Genom
att uppdragen ar tidsbegridnsade sa ar
det mindre risk att jag “dts upp” av job-
bet. Dessutom utvecklas man otroligt
mycket av att arbeta pd det hir viset.
Att borja jobba som konsult ar nog fak-

tiskt det basta jag har gjort — bade yr-
kesmissigt och privat.

Teambo Konsult &r specialister pa
uthyrning av chefer och handlédggare
till socialtjénsten. Véra tjanster omfat-
tar bemanning, enskilda utredningar
samt rekrytering. Vér breda kompe-
tens och mé&ngériga erfarenhet borgar
for trygghet i véra uppdrag. Vi ér ett
starkt team med tillgéng till eft stort
antal konsulter med specialistkompe-
tenser och unika kvalitéer. Vi levererar
kvalitet och var mélséttning &r att
alltid ha néjda kunder. Vagen dit gar
via snabb dterkoppling, kunnig perso-
nal och kostnadseffektiva [&sningar. Vi
arbetar éver hela Sverige.

Teambo Konsult AB
von Uffallsgatan 20
415 05 Géteborg

Tel: 03198 02 50
E-post: info@teambo.se
www.teambokonsult.se
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Positiv stdmning och arbetsmilic
i Uddevalla socialtjénst

Socialfignsten i Uddevalla satsar hért pd sina socialsekreterare och har infért eft flertal dtgarder
— daribland en mycket konkurrenskraftig lénedkning — som alla syftar ill aft lyfta medarbetarna.

Daniel Gotell och Ellen Wiklund ut-
bildade sig till socionomer vid Orebro
respektive Goteborgs universitet och ar-
betar idag pd Sektionen for utredning,
barn och unga i Uddevalla. De under-
stryker att behovet av kompetenta so-
cionomer ar stort och att mojligheterna
i Uddevalla dar méanga.
—Som utredande socialsekreterare
har man ett roligt och omvaxlande ar-
bete som innehiller bade samtal med
barn och familjer, olika moéten med
samarbetspartners skrivarbete,
sager Ellen, som har en arbetsledande
position som forsta socialsekreterare.
Aven Daniel framhiver variationen

samt

i arbetet som en vildigt positiv aspekt
men lyfter i synnerhet fram motet med
manniskor som det mest positiva.

—Att hjalpa utsatta manniskor dr
kdrnan i vart arbete och allas situatio-
ner ser annorlunda ut. Forhoppningen
ar ju alltid att vi ska kunna stotta dem
pa ndgot vis vilket kan vara bade in-
tressant och utmanande. Det giller att
vara lyhord och flexibel och framfor-

Steget mellan student och yrkesverk-
sam dr idag stort och vi tycker att det
dr viktigt att de som nyanstdlls hos
oss, framférallt de nyutexaminerade,
far den tid och det stéd som krévs for
att komma fillrétta och hitta en trygg-
het i rollen som socialsekreterare.
Uddevalla kommun genomfér en rad
satsningar riklade mot vara socialse-
kreterare, frémst de som arbetar med
barn och ungdomar. Genom att arbe-
ta brett med frégor som introduktion,
kompetensutveckling, handledning,
arbetsmilié och 16n bygger vi for ett
hallbart arbetsliv och et dnnu battre
socialt arbete. Vi tillampar en indivi-
duell och differentierad 16nesdttning
dar rétt kvalifikationer, utveckling
samt goda prestationer bade syns
och premieras.

Uddevalla kommun
Socialtjgnsten Stadshuset
Varvsvagen 1

451 81 Uddevalla

Tel. vxI: 0522-69 60 00
E-post: socialtjansten@uddevalla.se

Arbeta hos oss, ansck pé:
www.uddevalla.se/arbete/ledigajobb
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allt ha ett stort tdlamod. En god or-
ganisatorisk formdga for att kunna
strukturera och planera dr ocksd vik-
tigt, liksom en benidgenhet att empati-
sera.

Satsar p& socionomer

I Uddevalla satsas det mycket pa att lyf-
ta socialsekreterarnas arbetssituation
och forutom en kraftig l1onehojning for
att locka nya socionomer ir kommunen
delaktig i en satsning pa utbildning och
vidareutveckling baserat pd sociono-
mernas individuella forutsattningar.

—Vi har sdvil extern processhand-
ledning varannan vecka som special-
inriktade utbildningar pa bland annat
familjeterapi, traumautbildningar och
utbildningar i barnsamtal. Det hela ut-
gar ifrdn var man sjilv befinner sig i sin
utveckling och vilken roll man har, for-
klarar Daniel.

Att arbeta som socialsekreterare kan
ibland vara ett tufft arbete, men bide
Daniel och Ellen poingterar att det all-
tid finns stod att hamta hos kollegorna.

- Vi hjilps at och bollar mycket med
varandra och det finns alltid stod att fa,
oavsett om det géller hur man bor tanka
kring praktiska sporsmal eller var man
kan vinda sig i olika drenden. Kort sagt

.' - - -
Niclas Augustin, Sara Back-
man, Daniel Gétell, Anna
Hallgren och Ellen Wiklund
hos socialtjcnsten i Uddevalla.
Foto: Ulf Michal

ar staimningen Oppen och positiv, siger
Ellen.

Behover hélla sig & jour

Anna Hallgren arbetar vid Sektionen
for beroende och missbruk. Tillsam-
mans med kollegorna Sara Backman,
Sektionen for socialpsykiatri, och Nic-
las Augustin, Sektionen for forsorj-
ningsstod, betonar hon att socionomer
som vill arbeta inom Socialtjansten be-
hover ha ett intresse for samhallsfragor
och samhillets utveckling.

—I sektionens Utredningsgrupp arbe-
tar vi utifrén Socialtjdnstlagen och La-
gen om vard av missbrukare i vissa fall
(LVM), och vi utreder vuxna personers
behov av stod och hjilp utifrdn nimnda
lagstiftningar. Ett exempel pa samver-
kansutveckling dr en Samordnad Indi-
viduell Plan, som ger forutsittningar till
en helhetsbild av den enskildes situation
for bdde den enskilde, nirstdende och
berorda vard- och omsorgsgivare, upp-
ger Anna.

Kommunen har enligt Socialtjanst-
lagen det yttersta ansvaret for att kom-
muninvdnarna tillforsikras en skilig
levnadsnivd. Pa Sektionen for for-
sorjningsstod arbetar man med att
behovsprova Uddevalla kommuns med-

borgares ritt till ekonomiskt bistdnd,
uppger Niclas Augustin.

—Sjdlvklart har alla ett eget ansvar,
men vi dr det sista skyddsnatet som ska
se till att ingen far illa. Med utgdngs-
punkt i det har vi ett kontinuerligt be-
hov av socionomer och vi tar girna
emot studenter som ska pd verksam-
hetsforlagd utbildning. Det dr dock en
forutsittning att man, forutom en rele-
vant utbildning, dven har ett intresse for
samhillet och en nyfikenhet. Yttre om-
standigheter paverkar oss mycket i var
yrkesroll och det giller att trivas med
att ha mdnga jarn i elden.

Stora mojligheter till utbildning
Sara betonar liksom Niclas vikten av
nyfikenhet och forklarar att mojlighe-
terna till vidareutbildning och karridr
dr mdnga om man tar egna initiativ.
Fortbildning och samverkan med an-
dra sambillsinstanser sasom vird och
psykiatri skapar ett stort niatverk som ger
verktyg att utfora ett kvalitativt socialt
arbete. Har finns mojligheter till att f4 en
fordjupad kunskap om sambhillet, som i
sin tur kan leda till utveckling pd ett per-
sonligt och yrkesmissigt plan. P& sa vis
hjdlps man ocksa &t att fora bade grup-
pen och sektionen framat, avslutar hon.
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B-porto

Porto betalt

"HAR FINNS MOJLIGHET ATT FORANDRASIN ROLL
OCH VIDAREUTBILDA SIG INTERNT. DETAR EN'STOR
ORGANISATION MED MOJLIGHETER.”

GABRIELLA
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GABRIELLA OCH MARTIN, MEDARBETARE | KRIMINALVARDEN

Vi s6ker: medarbetare med socionom-, beteendevetenskaplig eller juridisk
inriktning. Du kan dven ha en annan hdgskoleutbildning som vi bedémer vara -
likvardig. Erfarenheter inom socialt behandlingsarbete och utredningsarbete =

ar meriterande. Las mer och sok tjansterna pa www.kriminalvarden.se

Knmmalvarden

KRIMINALVARDEN ARBETAR FOR ATT GORA SAMHALLET SAKRARE OCH TRYGGARE. VI VERKSTALLER STRAFF, UTREDER OCH BEHANDLAR FOR ATT MINSKA ATERFALL | BROTT.
10000 MEDARBETARE ARBETAR PA HAKTEN, ANSTALTER OCH | FRIVARDEN FOR ATT BRYTA DEN ONDA CIRKELN.





